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0100

Titular del Organo Auténomo

1

FGE/ TOA/0100

Fiscal General del Estado de Veracruz

Oficina del Fiscal General del Estado

0500 Subsecretaria u Homélogos
2 FGE/ OP/0500 Fiscal de Investigaciones Ministeriales
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
3 FGE/ OP/0501 Fiscal Regional
Fiscalia Regional
4 FGE/ OP/0502 Fiscal Coordinadora Especializada en Investigacién de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de
Trata de Personas
Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas
5 FGE/ OP/0503 Fiscal Coordinador Especializado en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
6 FGE/ OP/0504 Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
1000 Direccion General u Homélogos
7 FGE/ OP/1000 Director General del Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
8 FGE/ OP/1001 Director General de los Servicios Periciales
Direccién General de los Servicios Periciales
9 FGE/ OP/1002 Director General de la Policia Ministerial
Direccién General de la Policia Ministerial
2000 Direccién de Area u Homélogos
10 FGE/ OP/2000 Secretario Técnico del Fiscal General
Oficina del Fiscal General del Estado
11 FGE/ OP/2001 Fiscal de Distrito de la Unidad Integral
Fiscalia Regional
12 FGE/ OP/2002 Director de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
13 FGE/ OP/2003 Director de la Unidad de Analisis de la Informacién
Unidad de Andlisis de la Informacion
14 FGE/ OP/2004 Fiscal Visitador Encargado de la Atencion de Asuntos Indigenas
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
15 FGE/ OP/2005 Fiscal Visitador de Derechos Humanos
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
16 FGE/ OP/2006 Director del Centro Estatal de Atencion a Victimas del Delito
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
17 FGE/ OP/2007 Director de Investigaciones y Procesos Penales
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
3000 Subdirecciéon u Homélogos
18 FGE/ OP/3000 Fiscal Coordinador de Fiscales Auxiliares
Oficina del Fiscal General del Estado
19 FGE/ OP/3001 Fiscal Especializado en Delitos Electorales y en Delitos Contra la Libertad de Expresion

Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
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3000 Subdireccién u Homélogos
20 FGE/ OP/3002 Fiscal Especializado en Justicia Penal para Adolescentes
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
21 FGE/ OP/3003 Fiscal Especializado para la Atencién de Delitos Ambientales y Contra los Animales
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
22 FGE/ OP/3004 Fiscal Especializado para la Atenciéon de Denuncias por Personas Desaparecidas
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
23 FGE/ OP/3005 Fiscal Especializado en Atencién a Migrantes
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
24 FGE/ OP/3006 Fiscal Especializado en Delitos Patrimoniales en Agravio al Comercio
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
25 FGE/ OP/3007 Fiscal Especializado para la Investigacion del Delito de Tortura
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
26 FGE/ OP/3008 Fiscal Encargado de la Sub Unidad Integral
Fiscalia Regional
27 FGE/ OP/3009 Subdirector de Facilitadores
Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
28 FGE/ OP/3010 Fiscal Coordinador de Unidades y Sub-Unidades de Atencion Temprana
Fiscalia Regional
29 FGE/ OP/3011 Perito Jefe Regional
Direccién General de los Servicios Periciales
30 FGE/ OP/3012 Secretario Técnico de la Direccién General de los Servicios Periciales
Direccién General de los Servicios Periciales
31 FGE/ OP/3013 Subdirector General
Direccién General de la Policia Ministerial
32 FGE/ OP/3014 Subdirector de Planeacion y Logistica
Direccién General de la Policia Ministerial
33 FGE/ OP/3015 Delegado
Direccién General de la Policia Ministerial
34 FGE/ OP/3016 Coordinador de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
35 FGE/ OP/3017 Fiscal Visitador
Visitaduria General
36 FGE/ OP/3018 Subdirector de Investigaciones y Procesos Penales
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
4000 Departamento u Homélogos
37 FGE/ OP/4000 Fiscal Auxiliar del Fiscal General
Oficina del Fiscal General del Estado
38 FGE/ OP/4001 Jefe de la Ayudantia
Oficina del Fiscal General del Estado
39 FGE/ OP/4002 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y en Delitos Contra la Libertad de Expresion
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
40 FGE/ OP/4003 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para Adolescentes
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
41 FGE/ OP/4004 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Ambientales y Contra los Animales

Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
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4000 Departamento u Homélogos
42 FGE/ OP/4005 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada para la Atencién de Denuncias por Personas Desaparecidas
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
43 FGE/ OP/4006 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada en Atencion a Migrantes
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
44 FGE/ OP/4007 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada en Delitos Patrimoniales en Agravio al Comercio
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
45 FGE/ OP/4008 Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Tortura
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
46 FGE/ OP/4009 Jefe del Departamento de Bienes Asegurados
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
47 FGE/ OP/4010 Fiscal
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales / Fiscalia Regional
48 FGE/ OP/4011 Fiscal Especializado en Investigacion de Delitos de Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios, y de Trata de
Personas
Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas
49 FGE/ OP/4012 Jefe del Departamento de Fiscales Especializados y Especializadas en Materia de Secuestro
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
50 FGE/ OP/4013 Jefe del Departamento de Analisis de la Informacion en Materia de Secuestro
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
51 FGE/ OP/4014 Jefe del Departamento de Asesores y Asesoras en Manejo de Crisis y Negociacién
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
52 FGE/ OP/4015 Jefe del Departamento del Cuerpo Técnico de Control
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
53 FGE/ OP/4016 Jefe del Departamento de Informacién
Unidad de Analisis de la Informacion
54 FGE/ OP/4017 Jefe del Departamento de Tecnologia
Unidad de Analisis de la Informacion
55 FGE/ OP/4018 Jefe del Departamento de Apoyo de Investigacion y Persecucion Penal
Unidad de Analisis de la Informacion
56 FGE/ OP/4019 Jefe del Departamento de Politica Criminal
Unidad de Analisis de la Informacion
57 FGE/ OP/4020 Jefe del Departamento de Plataforma México
Unidad de Analisis de la Informacion
58 FGE/ OP/4021 Jefe del Departamento de Analisis en Delitos Cibernéticos
Unidad de Analisis de la Informacion
59 FGE/ OP/4022 Jefe de la Unidad de Analisis y Contexto
Unidad de Analisis de la Informacion
60 FGE/ OP/4023 Facilitador
Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
61 FGE/ OP/4024 Fiscal de Atencién Temprana
Fiscalia Regional
62 FGE/ OP/4025 Facilitador Especializado en Justicia para Adolescentes
Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
63 FGE/ OP/4026 Perito Jefe Delegacional

Direccion General de los Servicios Periciales
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4000 Departamento u Homélogos
64 FGE/ OP/4027 Perito Coordinador del Departamento de Criminalistica
Direccién General de los Servicios Periciales
65 FGE/ OP/4028 Perito Coordinador del Departamento de Medicina Forense
Direccién General de los Servicios Periciales
66 FGE/ OP/4029 Perito Coordinador del Departamento de Quimica Forense
Direccién General de los Servicios Periciales
67 FGE/ OP/4030 Perito Coordinador del Area de Genética Forense
Direccién General de los Servicios Periciales
68 FGE/ OP/4031 Perito Coordinador del Departamento de Identificacion Humana
Direccién General de los Servicios Periciales
69 FGE/ OP/4032 Perito Coordinador del Departamento de Lofoscopia
Direccién General de los Servicios Periciales
70 FGE/ OP/4033 Perito Coordinador del Departamento de Dictamenes Diversos
Direccién General de los Servicios Periciales
71 FGE/ OP/4034 Subdelegado
Direccién General de la Policia Ministerial
72 FGE/ OP/4035 Jefe del Departamento de Grupos de Reacciéon Inmediata
Direccién General de la Policia Ministerial
73 FGE/ OP/4036 Jefe del Departamento de Inteligencia
Direccién General de la Policia Ministerial
74 FGE/ OP/4037 Jefe del Departamento de Analisis y Estadistica
Direccién General de la Policia Ministerial
75 FGE/ OP/4038 Jefe del Departamento de Logistica
Direccién General de la Policia Ministerial
76 FGE/ OP/4039 Jefe del Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo
Direccién General de la Policia Ministerial
77 FGE/ OP/4040 Fiscal Adscrito a la Visitaduria General
Visitaduria General
78 FGE/ OP/4041 Jefe del Area de Control y Seguimiento
Visitaduria General
79 FGE/ OP/4042 Jefe del Departamento de Amparos y Apelaciones
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
80 FGE/ OP/4043 Fiscal Especializado en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
5000 Oficina u Homdélogos
81 FGE/ OP/5000 Fiscal Auxiliar de la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
82 FGE/ OP/5001 Fiscal Auxiliar de la Coordinacién de Derechos Humanos
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
83 FGE/ OP/5002 Encargado del Area de Estadistica y Procesamiento de Datos
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
84 FGE/ OP/5003 Fiscal ltinerante
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
85 FGE/ OP/5004 Jefe de la Oficina de Orientacion Juridica

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
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5000 Oficina u Homélogos
86 FGE/ OP/5005 Jefe de la Oficina Clinica
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
87 FGE/ OP/5006 Jefe de la Oficina de Trabajo Social
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
88 FGE/ OP/5007 Jefe de la Oficina de Vinculacion Interinstitucional y Prevencion del Delito
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
89 FGE/ OP/5008 Jefe de la Oficina de Enlace de Atencion Victimal en las Unidades y Sub Unidades de Atencién Temprana
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
90 FGE/ OP/5009 Fiscal Auxiliar de la Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacién de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres,
Nifias y Nifios y de Trata de Personas
Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas
91 FGE/ OP/5010 Enlace Estatal de Alerta Amber Veracruz
Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas
92 FGE/ OP/5011 Jefe de la Oficina de Servicios Médicos
Direccion General de la Policia Ministerial
93 FGE/ OP/5012 Jefe de la Oficina de Apoyo Legal
Direccion General de la Policia Ministerial
94 FGE/ OP/5013 Fiscal Especializado de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
95 FGE/ OP/5014 Jefe de Oficina de Plataforma México
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
96 FGE/ OP/5015 Jefe de Oficina de Contrainteligencia
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
97 FGE/ OP/5016 Jefe de Oficina de Analisis Tactico
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
98 FGE/ OP/5017 Jefe de Oficina de Delitos Cibernéticos
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
99 FGE/ OP/5018 Jefe de la Unidad Canina
Unidad Especializada en Combate al Secuestro
100 FGE/ OP/5019 Perito Supervisor
Direccion General de los Servicios Periciales
101 FGE/ OP/5020 Fiscal de las Unidades y/o Sub Unidades Integrales
Fiscalia Regional
102 FGE/ OP/5021 Fiscal Auxiliar del Fiscal Regional
Fiscalia Regional
103 FGE/ OP/5022 Fiscal Adscrito a Juzgados en Materia Civil y Familiar
Fiscalia Regional
104 FGE/ OP/5023 Fiscal Auxiliar de la Visitaduria General
Visitaduria General
105 FGE/ OP/5024 Fiscal Visitador Regional
Visitaduria General
106 FGE/ OP/5025 Jefe de la Oficina de Planeacién y Evaluacion
Unidad de Analisis de la Informacion
107 FGE/ OP/5026 Policia de Investigacién

Direccion General de la Policia Ministerial / Unidad Especializada en Combate al Secuestro
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6000 Analista u Homélogos

108 FGE/ OP/6000 Auxiliar de Fiscal

Diversas Areas

109 FGE/ OP/6001 Analista Multidisciplinario

Unidad de Andlisis de la Informacion

110 FGE/ OP/6002 Antropdlogo Social

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

111 FGE/ OP/6003 Intérprete-Traductor

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

112 FGE/ OP/6004 Psicologo Clinico

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

113 FGE/ OP/6005 Trabajador Social

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

114 FGE/ OP/6006 Policia de Investigacion en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcioén

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

115 FGE/ OP/6007 Perito en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

116 FGE/ OP/6008 Policia de Campo

Direccion General de la Policia Ministerial / Unidad Especializada en Combate al Secuestro

117 FGE/ OP/6009 Policia de Investigacion Especializados en Asesoria y Manejo de Crisis
Unidad Especializada en Combate al Secuestro

118 FGE/ OP/6010 Perito Profesional

Direccion General de los Servicios Periciales

119 FGE/ OP/6011 Analista Especializado de Informacion
Director de la Unidad de Andlisis de Informacion/Direccion General de la Policia Ministerial
120 FGE/ OP/6012 Analista Administrativo de Seguimiento

Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

121 FGE/ OP/6013 Notificador

Fiscalia Regional / Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

122 FGE/ OP/6014 Policia de Investigacion en Delitos Cibernéticos

Unidad de Andlisis de la Informacion

7000 Técnico u Homdélogos
123 FGE/ OP/7000 Perito Técnico

Direccion General de los Servicios Periciales

0500 Subsecretaria u Homélogos
124 FGE/AD/0500 Visitador General

Visitaduria General

1000 Direccién General u Homélogos
125 FGE/AD/1000 Abogado General

Direccién General Juridica

126 FGE/AD/1001 Oficial Mayor

Direccién General de Administracion

127 FGE/AD/1002 Director General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Centro de Evaluacién y Control de Confianza
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1000 Direccién General u Homdlogos
128 FGE/AD/1003 Contralor General de la Fiscalia General
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
2000 Direccién de Area u Homélogos
129 FGE/AD/2000 Director del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
130 FGE/AD/2001 Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
131 FGE/AD/2002 Director del Instituto de Formacion Profesional
Instituto de Formacion Profesional
132 FGE/AD/2003 Secretario Particular del Fiscal General del Estado
Oficina del Fiscal General del Estado
133 FGE/AD/2004 Secretario Particular Adjunto del Fiscal General del Estado
Oficina del Fiscal General del Estado
134 FGE/AD/2005 Secretario Ejecutivo de la Fiscalia Anticorrupcion
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
135 FGE/AD/2006 Coordinador de Enlace del Sistema Anticorrupcién
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
3000 Subdireccién u Homélogos
136 FGE/AD/3000 Secretario Privado del Fiscal General del Estado
Oficina del Fiscal General del Estado
137 FGE/AD/3001 Coordinador de Comunicacién Social
Oficina del Fiscal General del Estado
138 FGE/AD/3002 Subdirector de Consultoria Juridica
Direccién General Juridica
139 FGE/AD/3003 Subdirector de Legislacion
Direccién General Juridica
140 FGE/AD/3004 Subdirector de Asuntos Contencioso Administrativos y Laborales
Direccién General Juridica
141 FGE/AD/3005 Subdirector de Amparo, Civil y Penal
Direccién General Juridica
142 FGE/AD/3006 Secretario Técnico de la Direccion General Juridica
Direccién General Juridica
143 FGE/AD/3007 Secretario Ejecutivo de la Direccién General de Administracion
Direccién General de Administracion
144 FGE/AD/3008 Subdirector de Recursos Materiales y Obra Publica
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
145 FGE/AD/3009 Subdirector de Recursos Humanos
Direccién General de Administracion / Subdireccion de Recursos Humanos
146 FGE/AD/3010 Subdirector de Recursos Financieros
Direccién General de Administracion / Subdireccion de Recursos Financieros
147 FGE/AD/3011 Coordinador de Subsidios Federales
Direccién General de Administracion / Coordinacién de Subsidios Federales
148 FGE/AD/3012 Subdirector de Planeacion y Seguimiento de Evaluacion

Centro de Evaluacion y Control de Confianza
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Cons /Nivel Clave del Puesto / Puesto

3000 Subdireccién u Homélogos
149 FGE/AD/3013 Subdirector de Desarrollo de Sistemas
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
150 FGE/AD/3014 Subdirector de Infraestructura Tecnologica
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
151 FGE/AD/3015 Subdirector de Analisis, Estadistica Criminal y Plataforma México
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
152 FGE/AD/3016 Coordinador de Enlaces de Estadistica e Informatica
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
153 FGE/AD/3017 Secretario Académico
Instituto de Formacion Profesional
154 FGE/AD/3018 Subdirector de Datos Personales
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
155 FGE/AD/3019 Subdirector de Normatividad, Control Interno y Evaluacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
156 FGE/AD/3020 Subdirector de Fiscalizacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
157 FGE/AD/3021 Subdirector Anticorrupcién, Funcién Publica, Situacion Patrimonial y Substanciacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
158 FGE/AD/3022 Subdirector de Quejas y Denuncias
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
159 FGE/AD/3023 Secretario Técnico de la Contraloria General
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
160 FGE/AD/3024 Secretario Privado del Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
4000 Departamento u Homélogos
161 FGE/AD/4000 Jefe del Departamento de la Unidad de Género
Oficina del Fiscal General del Estado
162 FGE/AD/4001 Jefe de Departamento de Amparo
Direccién General Juridica
163 FGE/AD/4002 Jefe de Departamento de Orientacion Juridica
Direccién General Juridica
164 FGE/AD/4003 Jefe de Departamento de Contrataciones Publicas y Bienes Inmuebles
Direccién General Juridica
165 FGE/AD/4004 Jefe de Departamento de Compilacion Juridica
Direccién General Juridica
166 FGE/AD/4005 Jefe de Departamento de Normatividad
Direccién General Juridica
167 FGE/AD/4006 Jefe de Departamento de lo Contencioso Administrativo
Direccién General Juridica
168 FGE/AD/4007 Jefe de Departamento de lo Laboral
Direccién General Juridica
169 FGE/AD/4008 Jefe de Departamento de lo Civil y Penal
Direccién General Juridica
170 FGE/AD/4009 Jefe del Departamento de Gestiéon de Fondos y Subsidios

Direccion General de Administracion / Coordinacion de Subsidios Federales
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CATALOGO DE PUESTOS 2024

Cons /Nivel

Clave del Puesto / Puesto

4000 Departamento u Homélogos
171 FGE/AD/4010 Jefe del Departamento de Némina y Control de Pagos
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Humanos
172 FGE/AD/4011 Jefe del Departamento de Planeacién y Desarrollo Organizacional
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Humanos
173 FGE/AD/4012 Jefe del Departamento de Control de Personal y Prestaciones Sociales
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Humanos
174 FGE/AD/4013 Jefe del Departamento de Control Presupuestal
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Financieros
175 FGE/AD/4014 Jefe del Departamento de Control Financiero
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Financieros
176 FGE/AD/4015 Jefa del Departamento de Contabilidad
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Financieros
177 FGE/AD/4016 Jefe del Departamento de Caja
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Financieros
178 FGE/AD/4017 Jefe del Departamento de Adquisiciones
Direccion General de Administracion / Subdireccién de Recursos Materiales y Obra Publica
179 FGE/AD/4018 Jefa del Departamento de Servicios Generales
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
180 FGE/AD/4019 Jefe del Departamento de Almacén y Control de Inventarios
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
181 FGE/AD/4020 Jefe del Departamento de Obra Publica
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
182 FGE/AD/4021 Jefe del Departamento de Transporte
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
183 FGE/AD/4022 Jefe del Departamento de Desarrollo de Aplicaciones y Base de Datos
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
184 FGE/AD/4023 Jefe del Departamento de Disefio e Imagen
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnolégica
185 FGE/AD/4024 Jefe del Departamento de Soporte Técnico
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
186 FGE/AD/4025 Jefe del Departamento de Comunicaciones
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
187 FGE/AD/4026 Jefe del Departamento de Estadistica e Incidencia Delictiva y Registros Nacionales
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
188 FGE/AD/4027 Jefe del Departamento de Concentracién y Validacion de Informacién
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
189 FGE/AD/4028 Jefe del Departamento del Servicio Profesional de Carrera
Instituto de Formacion Profesional
190 FGE/AD/4029 Jefe del Departamento de Capacitacion y Programas
Instituto de Formacion Profesional
191 FGE/AD/4030 Jefe del Departamento de Investigacion y Extension
Instituto de Formacion Profesional
192 FGE/AD/4031 Jefe de la Unidad Administrativa y de Presupuesto

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

4 FEEV'N DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CATALOGO DE PUESTOS 2024
Cons /Nivel Clave del Puesto / Puesto

4000 Departamento u Homélogos

193 FGE/AD/4032 Jefe de la Unidad de Planeacion y Analisis
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

194 FGE/AD/4033 Jefe del Departamento de Control Interno y Evaluacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

195 FGE/AD/4034 Jefe del Departamento de Seguimiento a los Procesos de Contrataciones de Obra Publica y Adquisiciones
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

196 FGE/AD/4035 Jefe de la Unidad de Investigacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

197 FGE/AD/4036 Jefe de la Unidad Resolutora
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

198 FGE/AD/4037 Jefe de Departamento de Fiscalizacion Financiera y Obra Publica
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

199 FGE/AD/4038 Jefe de Departamento de Seguimiento a Auditorias Externas
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

200 FGE/AD/4039 Jefe de la Unidad de Substanciacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

201 FGE/AD/4040 Jefe de Departamento de Responsabilidades
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

202 FGE/AD/4041 Jefe de Departamento de Situacién Patrimonial e Inhabilitacién de los Servidores Publicos
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

203 FGE/AD/4042 Jefe de Departamento de Quejas
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

204 FGE/AD/4043 Enlace Regional de la Unidad Regional de Atencién a Quejas, Denuncias y Control Interno
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado

5000 Oficina u Homdélogos

205 FGE/AD/5000 Jefe del Area de Control y Gestion
Oficina del Fiscal General del Estado

206 FGE/AD/5001 Jefe de la Oficina de Informacién
Oficina del Fiscal General del Estado

207 FGE/AD/5002 Jefe de la Oficina de Redaccion
Oficina del Fiscal General del Estado

208 FGE/AD/5003 Jefe de la Oficina de Evaluacion Poligrafica
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

209 FGE/AD/5004 Jefe de la Oficina de Evaluacion Psicolégica
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

210 FGE/AD/5005 Jefe de la Oficina de Evaluacion de Investigacion Socioeconémica
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

211 FGE/AD/5006 Jefe de la Oficina de Evaluacion Médica-Toxicoldgica
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

212 FGE/AD/5007 Jefe del Area de Apoyo Juridico
Centro de Evaluacién y Control de Confianza

213 FGE/AD/5008 Jefe del Area de Apoyo Tecnoldgico
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

214 FGE/AD/5009 Jefe del Area de Archivo y Custodia

Centro de Evaluacion y Control de Confianza
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

4 FEEV'N DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CATALOGO DE PUESTOS 2024
Cons /Nivel Clave del Puesto / Puesto

5000 Oficina u Homélogos
215 FGE/AD/5010 Jefe del Area de Integracion de Resultado
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
216 FGE/AD/5011 Jefe del Area de Certificacion
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
217 FGE/AD/5012 Jefe del Area de Programacién y Seguimiento
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
218 FGE/AD/5013 Jefe de la Oficina de Mantenimiento
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
219 FGE/AD/5014 Jefe de la Oficina de Oficialia de Partes
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
220 FGE/AD/5015 Jefe de la Oficina de Planeacién, Adjudicacion y Contratacién de Obra
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
221 FGE/AD/5016 Jefe de la Oficina de Ejecucion de Obra
Direcciéon General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
222 FGE/AD/5017 Jefe del Area en Tecnologia de la Informacién y Gestién
Instituto de Formacion Profesional
223 FGE/AD/5018 Jefe de Oficina de Planeacion
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
224 FGE/AD/5019 Jefe del Area de Obligaciones de Transparencia
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
225 FGE/AD/5020 Jefe del Area de Acceso a la Informacion
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
226 FGE/AD/5021 Enlace de Estadistica e Informatica
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
227 FGE/AD/5022 Jefe de la Oficina de Custodia de Documentacion
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Humanos
228 FGE/AD/5023 Jefe de la Oficina de Medicina del Trabajo
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Humanos
229 FGE/AD/5024 Jefe de la Oficina de Seguridad Fisica
Direccion General de Administracion
230 FGE/AD/5025 Enlace Administrativo
Direccién General de Administracion
231 FGE/AD/5026 Jefe de la Unidad de Proteccion Civil
Direccién General de Administracion
6000 Analista u Homélogos
232 FGE/AD/6000 Analista Administrativo
Diversas Areas
233 FGE/AD/6001 Analista Técnico
Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
234 FGE/AD/6002 Administrativo Especializado
Diversas Areas
235 FGE/AD/6003 Analista Especializado
Diversas Areas
236 FGE/AD/6004 Actuario Matematico

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
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FGE

@ Fiscalia General
Estado de Veracruz

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CATALOGO DE PUESTOS 2024

Cons /Nivel

Clave del Puesto / Puesto

6000 Analista u Homélogos
237 FGE/AD/6005 Contador en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
238 FGE/AD/6006 Auditor en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
239 FGE/AD/6007 Analista Contable
Direccion General de Administracion
240 FGE/AD/6008 Cajero
Direccion General de Administracion / Subdirecciéon de Recursos Financieros
241 FGE/AD/6009 Analista Programador
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica / Centro de Evaluacién y Control de Confianza
242 FGE/AD/6010 Integrador
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
243 FGE/AD/6011 Poligrafista
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
244 FGE/AD/6012 Enfermero
Direccion General de la Policia Ministerial / Centro de Evaluacién y Control de Confianza
245 FGE/AD/6013 Médico Evaluador
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
246 FGE/AD/6014 Quimico Clinico y/o Toxicoldgico
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
247 FGE/ADI/6015 Investigador Socioeconémico
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
248 FGE/AD/6016 Psicologo
Centro de Evaluacion y Control de Confianza
249 FGE/AD/6017 Analista Juridico
Direccion General Juridico / Centro de Evaluacion y Control de Confianza / Contraloria General de la Fiscalia General del Estado
250 FGE/AD/6018 Analista Informatico Administrativo
Direccion General de Administracion
251 FGE/AD/6019 Médico General
Direccion General de Administracion / Direccion General de la Policia Ministerial
7000 Técnico u Homdélogos
252 FGE/ADI/7000 Disefiador Grafico
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica / Unidad de Andlisis de Informacion
253 FGE/AD/7001 Técnico en Redes
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
254 FGE/AD/7002 Técnico en Soporte
Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica
255 FGE/ADI/7003 Secretario Operativo
Diversas Areas
256 FGE/AD/7004 Operador de Maquinaria Pesada
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
257 FGE/AD/7005 Mecanico Automotriz
Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
258 FGE/AD/7006 Técnico Administrativo

Diversas Areas
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o EcE FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
1) ey DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CATALOGO DE PUESTOS 2024

Cons /Nivel Clave del Puesto / Puesto
8000 Auxiliar u Homélogos

259 FGE/AD/8000 Aucxiliar Administrativo

Diversas Areas

260 FGE/AD/8001 Aucxiliar de Mantenimiento

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica

261 FGE/AD/8002 Almacenista

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica

262 FGE/AD/8003 Archivista

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Humanos

263 FGE/AD/8004 Recepcionista

Diversas Areas

264 FGE/AD/8005 Capturista

Direccion del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica / Centro de Evaluacién y Control de Confianza

265 FGE/AD/8006 Conductor Operativo

Diversas Areas

266 FGE/AD/8007 Cotizador

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica

267 FGE/AD/8008 Pintor

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica

268 FGE/AD/8009 Mensajero

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
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FGE CLASIFICACION: Titular

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ TOA/0100

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Titular del Organo Auténomo
NIVEL DE MANDO: Mandos Superiores

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Fiscal General del Estado de Veracruz

Area de adscripcion: | Oficina del Fiscal General del Estado

Jefe inmediato: Ninguno por ser un Organismo Auténomo

Puestos que le reportan:| Titulares de la Secretaria Particular, Secretaria Particular Adjunta, Secretaria Técnica, Secretaria
Privada, de la Coordinacién de Fiscales Auxiliares, Coordinacién de Comunicacion Social, de la
Unidad de Género y de la Ayudantia. Asi como los Titulares de las areas que contempla el articulo 4
apartado A y B del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado publicado en G.
O. Num. Ext. 504.

MISION DEL PUESTO

Garantizar el Estado de Derecho mediante la investigacion y persecucion de los delitos del orden comun y bajo los
principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo, responsabilidad y respeto
de los Derechos Humanos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Procurar justicia y vigilar el cumplimiento de las leyes de acuerdo a la Constitucion, Constitucién del Estado, Cédigo
Nacional, la Ley General del Sistema de Seguridad Publica y demas normatividad que rigen su actuacion, velando por
la proteccidon de los derechos de la victima, investigacion de los delitos y persecucién de los imputados.

ATRIBUCIONES

La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo siguiente:
Articulo 30. Atribuciones delegables
El Fiscal General ejercera, por si o por conducto de sus subalternos, las siguientes atribuciones:

I. Determinar, dirigir y controlar la politica publica de procuracion de justicia, y los criterios y prioridades en la
investigacion de los delitos y en el ejercicio de la accidon penal; asi como para coadyuvar en la definicién de la politica
criminal del Estado, conforme a la normatividad aplicable;

II. Firmar convenios de colaboracién con las Instituciones de Seguridad Publica, la Comision Nacional de Atencion a
Victimas y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, para unificar y articular los servicios de atencion a las
victimas y ofendidos del delito;

lll. Acordar con el Poder Judicial del estado, la coordinacion de los 6rganos especializados en mecanismos
alternativos de solucién de controversias, con el fin de unificar criterios, evitar duplicidades y generar ahorros
presupuestales;

IV. Expedir los manuales, protocolos y formatos necesarios parta garantizar la unidad de criterio y la coordinacién con
las instituciones de seguridad publica en la recepcién de denuncias, cadena de custodia, preservacion y custodia del
lugar de los hechos o del hallazgo, proteccion de victimas y testigos y todos los necesarios para la correcta
investigacion de los delitos;

V. Ofrecery entregar recompensas en numerario, en un solo pago o en exhibiciones periddicas, a personas que
aporten informacioén util relacionada con las investigaciones, asi como a aquellas que colaboren en la localizacion y
detencién de probables responsables de la comision de delitos, en los términos y condiciones que mediante acuerdo
determine el Fiscal General y el reglamento respectivo;

VI. Promover la prevencién y erradicacién a la discriminacién de género, como parte de la politica criminal del
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Estado;

VII. Encomendar a los servidores publicos de la Fiscalia General, el estudio de asuntos especificos,
independientemente de las funciones que el Reglamento de la Ley les sefale;

VIIl.Organizar y dirigir a los Fiscales en cualquiera de sus denominaciones, Policia de Investigacion, a la Unidad de
Analisis de Informacion y a los servicios periciales, ejerciendo el mando directo sobre dichas unidades;

IX. Desistirse de los recursos interpuestos en contra de resoluciones que no causen agravios y, en su caso, allanarse
con los que presente la defensa, oyendo la opinién de sus Fiscales;

En todo desistimiento se debe fundar y motivar la razén de éste, invocando, en su caso, los criterios que resulten
aplicables, respetando las garantias y los derechos humanos de las partes;

X. Solicitar documentos, informes o cualquier otro elemento que juzgue indispensable para el ejercicio de sus
funciones, a cualquier institucion o persona, de conformidad con la normatividad aplicables;

XI. Solicitar a la autoridad judicial competente, la intervencion de las comunicaciones privadas, en los términos que
previenen la Constitucion y demas ordenamientos legales;

XII. Solicitar la adjudicacion de bienes asegurados y decomisados, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XIIl. Ejercer las acciones que las disposiciones normativas en materia de extincion de dominio de bienes prevean
a favor o en beneficio de las victimas y ofendidos;

XIV.Dirigir, organizar, administrar, controlar y supervisar el funcionamiento de la Fiscalia General, ademas de ejercer
la disciplina entre el personal integrante de ésta, a través del procedimiento administrativo de responsabilidad
correspondiente;

XV. Vigilar la efectividad de la sancién emitida en un procedimiento administrativo, en el fincamiento de
responsabilidades previstas en el Codigo de Procedimientos Administrativos para el Estado;

XVI.Girar instrucciones generales o especiales a los servidores publicos de la Fiscalia General, para el mejor
cumplimiento de sus funciones y prestacion del Servicio;

XVII.Expedir acuerdos, circulares, protocolos, lineamientos o manuales de observancia general, que complementen la
actuacion de los servidores publicos de la Fiscalia General, o dentro del ambito de sus respectivas competencias; asi
como los manuales de organizacién y de procedimientos para el mejor despacho de los asuntos y funciones de la
misma;

XVIII. Promover las acciones pertinentes para la expedita procuracién de justicia;

XIX. Autorizar y vigilar que los criterios generales que se emitan y rijan conforme a derecho a favor de la proteccion
integral de la victima y del ofendido, asi como de toda persona involucrada en la comisién de un delito, tengan debido
cumplimiento;

XX. Hacer del conocimiento del Consejo de la Judicatura, las irregularidades que se cometan por parte de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado, sin perjuicio de la intervencién que conforme a la Ley corresponda,
si los hechos son constitutivos de delito;

XXI. Convocar a personas fisicas o morales para constituir érganos de asesoria y consulta de la Fiscalia General,
previstos en la ley;

XXII.Vigilar que se haga efectiva la responsabilidad en que hayan incurrido los servidores publicos de confianza por
los delitos que cometan en el desempefio de su cargo;

XXIIl.Celebrar convenios de colaboracién con la Fiscalia o Procuraduria General de la republica, las Procuradurias o
Fiscalias Generales del pais, organismos, dependencias y entidades afines, asi como con instituciones y personas
morales, tendientes a mejorar la procuracion de justicia;

XXIV.Impulsar acciones en el ambito juridico y social que aseguren el acceso de justicia para las mujeres;

XXV .Vigilar que la informacién contenida en la pagina de internet de la Fiscalia General se encuentre actualizada,
principalmente en lo referente al tema de personas desaparecidas, con especial atencién a los casos de mujeres y
nifias; y permitir, en su caso, que la ciudadania aporte informacion veridica respecto al paradero de personas
desaparecidas;

XXVI. Administrar el Fondo Auxiliar de la Fiscalia General del Estado, asi como emitir las disposiciones aplicables,
respecto de la constitucién y administracion de fondos que le competan;
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XXVII. Elaborar y enviar al Ejecutivo el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Fiscalia General, para su
inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado;

XXVIII. Planear, proyectar, construir y supervisar las obras publicas y servicios relacionados con ellas, que en materia
de infraestructura de procuracion de justicia se requieran; y

XXIX. Las demas que le indique esta ley, su Reglamento y otras normas aplicables dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 31. Atribuciones Indelegables.
Son atribuciones indelegables del Fiscal General las siguientes:

I. Intervenir en los casos previstos por la Constitucion del Estado y en sus leyes secundarias;

II. Autorizar el desistimiento del ejercicio de la accidn penal en cualquier momento del procedimiento hasta antes de
la sentencia;

lll. Desistirse del recurso de apelacién ante las Salas del Tribunal Superior de Justicia;

IV. Autorizar la peticion de la revocacion de la orden de aprehensién;

V. Expedir nombramientos; determinar cambios de adscripcion; conceder licencias y aceptar renuncias; y, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, separar, remover, dar de baja o cesar al personal de
confianza de la Fiscalia General;

VI. Asignar a un Fiscal la conduccion y determinacién de una investigacion sobre un asunto especial;

VII. Sustanciar y resolver el recurso de revocacion previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos para el
Estado;

Vlll.Iniciar leyes o decretos relacionados con la materia de procuracién de justicia y expedir los reglamentos de la
Fiscalia General;

IX. Presentar un informe anual y comparecer ante el Congreso del Estado, cuando sea requerido, en términos de la
legislacion aplicable; y

X. Designar al servidor publico que lo supla en sus ausencias temporales, conforme lo establezca el Reglamento.

Articulo 32. Atribucién de Crear y Suprimir Unidades Administrativas.

De conformidad con las necesidades del servicio, el Fiscal General podra establecer, fusionar o suprimir las Fiscalias
Especiales o unidades administrativas de la Fiscalia General, mediante acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del
Estado, con excepcién de la Fiscalia Anticorrupcion.

El Reglamento de La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece en
su articulo 20, lo siguiente:

La persona titular de la Fiscalia General es superior jerarquico de todo el personal de la Fiscalia General y ejercera,
ademas de las facultades que le confiere la Ley Orgénica, las siguientes:

I. Determinar, establecer, dirigir y controlar la politica publica de procuraciéon de justicia, asi como la politica criminal
del Estado;

II. Planear, conducir y desarrollar las actividades de la Fiscalia General, en forma programada y de conformidad con
las politicas, estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos y metas se determinen;

lll. Coordinar la planeacién, vigilancia y evaluacion de la operacion de las unidades administrativas que la integran;
IV. Dirigir y coordinar las actividades de la Fiscalia General en la investigacion y persecucién de los delitos, en el
ejercicio de la accion penal, en las audiencias de control, de formulacién de imputacién o de vinculacién a proceso; en
la aplicacién de los criterios de oportunidad y salidas alternas; en las audiencias intermedias y de juicio oral, en la
ejecucion de las resoluciones que dicten las autoridades judiciales, asi como las actividades donde se apliquen
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mecanismos alternativos de solucién de controversias en que el Organo Especializado en Mecanismo Alternativos de
Solucion de Controversias o las Unidades o Sub-unidades de Atencion Temprana formen parte y, en general, en
todas las etapas del proceso penal en que intervenga el Ministerio Publico;

V. Revisar y resolver, por si o por medio de la o el Fiscal de Investigaciones Ministeriales, Fiscal Regional o Fiscal
Coordinador Especializado, sobre los casos en que los Fiscales propongan el no ejercicio de la accion penal, sin
perjuicio del uso de los medios de impugnacion que la Ley establece;

VI. Autorizar el desistimiento de la accion penal; asi como el desistimiento de los recursos interpuestos por los
Fiscales, esta ultima facultad puede delegarla en la o el Fiscal de Investigaciones Ministeriales, Fiscal Regional o
Fiscal Coordinador Especializado, con excepcion del recurso de apelacion;

VII. Autorizar la modificacion de las formulaciones de acusacion, por causas supervenientes y en beneficio del
acusado hasta antes de la realizacion de la audiencia, la suspensién del proceso a prueba y la suspension del
proceso por fuga o por estado de inimputabilidad del procesado, asi como autorizar la peticién de la cancelacién de la
orden de aprehensién, la cual es indelegable;

VIIl.Autorizar la disminucion de la pena en el procedimiento abreviado, pudiendo delegarla en la o el Fiscal Regional,
Fiscal Coordinador Especializado, o, en su caso, en el Fiscal de Investigaciones Ministeriales, en términos del Cédigo
Nacional,

IX. Proponer el proyecto de presupuesto de egresos de la Fiscalia General al Organo de Gobierno, y una vez
aprobado, presentarlo al Congreso del Estado;

X. Pedir el sobreseimiento del proceso o la libertad del inculpado, en los casos en que procedan y dentro de los
términos que sefiala la Ley de la materia;

XI. Ordenar a la Policia Ministerial y, en su caso, a las demas policias del sistema de seguridad publica, el
cumplimiento de las 6rdenes de aprehension, reaprehensién, localizacién, presentacién, cateo y comparecencia
dictadas por la autoridad competente;

XII. Expedir los acuerdos, circulares, protocolos, lineamientos, criterios, instructivos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el mejor funcionamiento de la Institucion;

XIII. Representar a la Fiscalia General, por si o por conducto de su Secretaria Técnica, o del servidor publico que
designe, ante la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, y desempefiar las comisiones que de ésta deriven;
XIV.Asistir por si o por conducto del funcionario que designe a las reuniones que se deriven del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XV. Participar en las instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el ambito de
competencia de la Fiscalia General; asi como ordenar la instrumentacién de los acuerdos y lineamientos que se
adopten por ellas;

XVI.  Proporcionar la informacion al Centro Nacional de Informacion en términos de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XVII.  Disponer la entrega de reconocimientos y estimulos al personal que labora en la Fiscalia General, en
términos de los lineamientos que al efecto se emitan y conforme al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
XVIIl.  Crear lineamientos, politicas y programas para la prevencion y erradicacion de la discriminacion en todos sus
ambitos, asi como promover la procuracién de justicia con perspectiva de género;

XIX.  Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de responsabilidad,
imponiendo las sanciones que en su caso procedan, y proveer o necesario para la ejecucion de las sanciones;

XX. Determinar las infracciones, en los procedimientos administrativos de responsabilidad e imponer las
sanciones que en su caso resulten procedentes;

XXI.  Determinar la responsabilidad administrativa del personal de la Fiscalia General e imponer las sanciones que
en su caso resulten procedentes;

XXII.  Resolver los procedimientos administrativos de separacién, derivados del incumplimiento de alguno de los
requisitos de permanencia del personal de la Institucion, previa queja presentada por el superior jerarquico de la
Unidad Administrativa correspondiente, conforme al articulo 88 de la Ley Organica;

XXIIl.  Calificar y en su caso resolver sobre la procedencia de las excusas o recusaciones que recaigan sobre las y
los Fiscales, y
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T FGE CLASIFICACION:  Titular

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ TOA/0100

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Titular del Organo Auténomo
NIVEL DE MANDO: Mandos Superiores

XXIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Realizar la evaluacién de las actividades que realizan las unidades administrativas que integran la FGE, con el fin
de poder determinar las areas de mejora de cada una de ellas;

2. Coordinar y supervisar las actividades de la FGE en la investigacion y persecucion de los delitos, en el ejercicio de
la accion penal, con el fin de que sus actuaciones estén apegadas a derecho, velando por los intereses de la
sociedad;

3. Resolver, por si o por medio de la o el Fiscal de Investigaciones Ministeriales, Fiscal Regional, o Fiscal
Coordinador Especializado, sobre los casos en que los fiscales, propongan el no ejercicio de la accion penal, sin
perjuicio del uso de los medios de impugnacién que la Ley establece;

4. Proponer el proyecto de presupuesto de egresos de la FGE al Organo de Gobierno y, una vez aprobado,
presentar este proyecto al Congreso del Estado;

5. Ordenar la instrumentacion de los acuerdos y lineamientos que se adopten en las instancias de coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el ambito de competencia de la FGE;

6. Emitir la normatividad, operativa y/o administrativa, para el buen desempefio de la Institucion;

7. Coordinar las acciones correspondientes con Instituciones estatales y/o federales, para la colaboracion en la
definicién de la politica criminal del Estado, asi como la unificacion de criterios en los diversos temas de procuracion
de justicia, y

8. Las demas que les senalen otras disposiciones normativas aplicables.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacion Especial: En Sistema Penal Acusatorio, Litigacion Oral, Derechos Humanos, Derecho Internacional
Publico y demas afines.

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en ejercicio de sus derechos y no tener otra nacionalidad.
* Tener cuando menos 30 afios cumplidos al dia de su designacion.

* Poseer, al dia de su designacion, el titulo de Licenciado en Derecho, con antigiedad minima de cinco afios,
expedido por autoridad o institucidon mexicana legalmente facultada para ello.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

FGE/ TOA/0100 Fiscal General del Estado de Veracruz HOJA 5de 948



: T FGE CLASIFICACION: Titular

[ Bics i) s DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ TOA/0100

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Titular del Organo Auténomo
NIVEL DE MANDO: Mandos Superiores

* Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado (a) por delito que amerite pena corporal de mas de un afo
de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion o abuso de confianza, lo inhabilitara para el cargo,
cualquiera que haya sido la penal.

* No estar suspendido (a), no haber sido destituido (a) o inhabilitado (a) por resolucién firme como servidora o
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de
las normas aplicables; y

* No pertenecer al estado eclesiastico, no ser ministro de algun culto religioso, a menos que se separe conforme a lo
establecido en la Constitucién Federal y la ley de la materia.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal, Derecho Constitucional y Amparo, Derecho Civil, Derecho Procesal,
Administraciéon de Recursos Humanos, Derechos Humanos.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley General de
Victimas, Administracion Publica, Argumentacion Juridica, Ley de Derechos de una Vida sin Violencia, Convenio de
los Derechos del nifio, Metodologia cientifica para la interpretacion de dictamenes, Criminalistica, Litigacion Oral,
Derechos Humanos, Victimas, etc.

Aos de Experiencia: 5 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo y Paqueteria de Microsoft Office.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion Si
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) '
Frecuencia ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
Abierto / Fijo
( jo) X X X
OMP A U APA DAL

Liderazgo

Facilidad de expresion verbal y escrita
Toma de Decisiones

Alta Calidad Moral
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Conocimiento Legal Sobresaliente,
Trayectoria Democratica

Conocimientos del Sistema de Justicia Penal
Trabajo bajo presion.
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T FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/0500

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subsecretaria u Homélogos
NIVEL DE MANDO: Mandos Superiores

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal de Investigaciones Ministeriales

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Fiscales; Fiscales Especializadas y Fiscales Especializados en: Delitos Electorales y en Delitos
contra la Libertad de Expresion; Justicia Penal para Adolescentes; Para la Atencion de Delitos
Ambientales y Contra los Animales; Para la Atencién de Denuncias por Personas Desaparecidas;
Atencién a Migrantes; Para Delitos Patrimoniales en Agravio al Comercio; Para la Investigacion del
Delito de Tortura; Jefe(a) del Departamento de Bienes Asegurados; y Auxiliares de Fiscal.

MISION DEL PUESTO

Coordinar la integracion de las Carpetas de Investigacion respecto de las denuncias recibidas del orden comun, asi
como atraer y conocer de las carpetas de investigacién, que por instrucciones del Fiscal General, se inicien con
motivo de ilicitos cometidos en cualquier parte del Estado.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir las investigaciones y determinar segun su integracion, si se ejercita la accion penal de los delitos de relevancia
social o se concluye la investigacion de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de la Materia.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 28. Le corresponden a la/el Fiscal de Investigaciones Ministeriales, ademas de las atribuciones establecidas
en los articulos 6, 7, 8, de la Ley Organica, y 23 del Reglamento, las siguientes:

I. Recibir las denuncias y querellas del orden comun que le ordene la/el Fiscal General o presenten los agraviados
directamente, por delitos cometidos dentro del territorio del Estado y que previo analisis del caso se considere, de las
que deben iniciarse, integrarse y determinarse en la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales o en su momento
acordarse que su prosecucion se siga en el lugar donde sucedieron los hechos;

Il. Atraery conocer, previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General, de las carpetas de investigaciéon
que se inicien con motivo de ilicitos cometidos en cualquier parte del Estado, que tengan impacto o trascendencia
social o politica, y/o que tramite cualquier Fiscalia, Unidad o Sub-Unidad Integral;

lll. Atender las denuncias que se interpongan en contra de aquellos Notarios que se encuentren involucrados
en un proceso penal con motivo de su funcién notarial, conforme a la Ley del Notariado para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

IV. Reunirse periédicamente, previo acuerdo con la/el Fiscal General, con las personas Titulares de las
Unidades y Sub-Unidades Integrales, coordinando acciones de profesionalizacion y actualizacion, a través de talleres
tedrico-practicos o seminarios, en coordinacién con las/los Fiscales Regionales y con el Instituto de Formacion
Profesional, a fin de tomar acuerdos generales o de algun asunto en particular, elaborando minutas de seguimientos,
que permitan la unificacién de criterios y la operatividad en la procuracién de justicia;

V. De manera constante y periddica, vigilar y evaluar que las y los Fiscales, Fiscales Especializadas y
Especializados, Auxiliares de Fiscal y auxiliares administrativos, a su cargo, se conduzcan de acuerdo a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y eficacia, asi como instrumentar los
mecanismos y establecer los criterios de calidad, productividad, medidas e indicadores de desempeno, que
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contribuyan al buen desarrollo de la integracion eficiente y eficaz de la investigacion;
VI. El/La Fiscal de Investigaciones Ministeriales debera también establecer mecanismos permanentes de vinculacion
con:

a) La Visitaduria General, la Direccion General Juridica, el Centro de Informacién, el Departamento de
Planeacién y Desarrollo Organizacional y la Unidad de Analisis, participando en la planeacion, organizacion y
actualizacion de los sistemas de control, supervision, estadistica criminal e informatica, que contribuyan a vigilar,
evaluar y optimizar la funcién y productividad de las y los Fiscales, Auxiliares de Fiscal y sus auxiliares
administrativos; dando cuenta de ello a la persona Titular de la Fiscalia General;

b) La Direccion General Juridica y la Coordinacion de Fiscales Auxiliares, para fijar los criterios y
medidas que contribuyan al buen desarrollo de la funcién ministerial, en el proceso penal;

c) La Coordinacién de Fiscales Auxiliares, para el ofrecimiento y desahogo de pruebas en segunda instancia y
en todo el proceso penal, con la finalidad de fortalecer la participacion del Ministerio Publico en el proceso;

d) El Instituto de Formacién Profesional y la Subdirecciéon de Recursos Humanos, para fijar criterios y medidas
que contribuyan al buen desarrollo de la funcion ministerial; y

e) La Direccion General de los Servicios Periciales y la Direccion General de la Policia Ministerial, asi como de
las Policias para el ejercicio de sus funciones;

VII. Organizar a las y los Fiscales de su adscripcién, en Fiscalias Especializadas en delitos de mayor incidencia e
impacto social y politico, previo acuerdo de la/el Fiscal General;

VIlIl.Autorizar la dispensa de necropsia a solicitud expresa de persona legalmente interesada, trasmitida por medio de
la/el Fiscal a cargo, cuando no sea necesaria de conformidad con el dictamen del médico forense que intervenga y no
se obtengan datos relacionados con la existencia de algun delito;

IX. Llevar el control estadistico de todos los procesos hasta su total y definitiva conclusion;

X. Definir e instrumentar las politicas y los mecanismos que orienten el adecuado desarrollo de las investigaciones
de los delitos que conozcan las Fiscalias Especializadas que le estén adscritas;

XI. Practicar en cualquier lugar del Estado las diligencias de las carpetas de investigacion que expresamente haya
acordado la/el Fiscal General;

XIl. Rendir a la persona Titular de la Fiscalia General los informes que ésta requiera y, en forma obligatoria, la
relacion de las carpetas de investigacion practicadas en todo el Estado;

XII. Registrar y controlar la existencia de los vehiculos relacionados con alguna investigacion ministerial, debiendo
solicitar su aseguramiento en los depdsitos oficiales, asi como ordenar su devolucién en los casos que proceda en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

XIV.  Registrar y controlar en coordinacion con las Fiscalias Regionales la atencion y estadistica de autos robados,
que conozcan las y los fiscales;

XV. Acordar todo lo relativo a los asuntos de su competencia con la persona Titular de la Fiscalia General o Fiscal
Regional, Coordinador(a) o Fiscal correspondiente, en su caso, conforme a la delegacion de facultades que la/el
Fiscal General haya otorgado;

XVI.  Participar en la Comisién que se integre por acuerdo de la persona Titular de la Fiscalia General, para la
actualizacién del Manual de Diligencias Basicas de carpeta de investigacion, el que debe cumplir con las
disposiciones que emanan de la Constitucion y de la Constitucion del Estado, del Cédigo Penal y del Cédigo Nacional,
de la Ley Organica, del presente Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables;

XVII.  Solicitar a la/el Fiscal General su intervencién ante la Procuraduria o Fiscalia General de la Republica y/o de
las Entidades Federativas el auxilio o colaboracion, para la practica de diligencias de las carpetas de investigacion
que sean integradas por las y los Fiscales a su cargo, de acuerdo con los Convenios de Colaboracién celebrados;
XVIII.  Supervisar las acciones administrativas de las y los Fiscales y Auxiliares de Fiscal, en los aspectos de
administracion del capital humano y evaluacién del desempefo de sus colaboradores, en la integracion de las
carpetas de investigacion;

XIX.  Disponer la elaboracién de los manuales de organizacioén, procedimientos y servicios de la Fiscalia de
Investigaciones Ministeriales;

XX. Autentificar copias de las constancias que obren en sus archivos, siempre y cuando no contravenga lo
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dispuesto en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales y el Codigo Penal asi como con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion
publica gubernamental,

XXI.  Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccion General Juridica, para la informacién que
se requiera para dar contestacion a los informes, previos y justificados, solicitados por las autoridades federales o
estatales, a la/el Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General;

XXII.  Promover la resolucion de los conflictos surgidos como consecuencia de la comisién de delitos, a través de
los mecanismos alternativos de solucién de controversias o de los acuerdos reparatorios entre la victima y el
imputado, en los casos autorizados por las leyes, y en su caso, derivar la Carpeta de Investigacién al Organo
Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

XXIII.  Aplicar, en su caso, criterios de oportunidad, en los supuestos establecidos en el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales;

XXIV. Decidir, segun el desarrollo de las investigaciones, si se continua o no con la persecucién del delito, el archivo
temporal o definitivo de éstas, el no ejercicio de la accién penal, el sobreseimiento de la causa, la suspension del
procedimiento a prueba, la utilizacién del procedimiento abreviado o cualquier otra salida alterna, previo acuerdo con
la persona Titular de la Fiscalia General, y

XXV. Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Instruir a las y los Fiscales Adscritos y Especializados, la recepcion de las denuncias por escrito o comparecencia
por instruccion de la/el Fiscal General y de aquellas que le presenten directamente los agraviados por la comision de
delitos en cualquier parte del Estado.

2. Decretar la facultad de atraccion de las Carpetas de Investigacion iniciadas con motivo de ilicitos cometidos en
cualquier parte del Estado, las cuales sean de impacto o trascendencia social o politica.

3. Supervisar, vigilar y evaluar a las y los Fiscales Adscritos, Fiscales Especializadas y Especializados, Auxiliares de
Fiscal y Auxiliares Administrativos a su cargo, a efecto de que mediante los criterios de calidad, eficiencia y eficacia se
logre el adecuado desarrollo e integracidn de las investigaciones.

4. Dirigir las investigaciones y determinar segun su integracion, si se ejercita la accion penal de los delitos de
relevancia social o se concluye la investigacién de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de la Materia.

5. Vigilar y llevar el control de los procesos penales erradicados en los diversos Juzgados del Estado.

6. Ordenar la practica de diligencias tendientes al esclarecimiento de los hechos denunciados en cualquier parte del
Estado.

7. Realizar la solicitud de colaboracién anta la Fiscalia General de la Republica, ante las Fiscalias o Procuradurias
de las Entidades Federativas y ante las instancias legalmente facultadas, con el fin de realizar diligencias fuera de
esta Entidad.

8. Autorizar, segun el desarrollo de la Investigacion si se continta con ella, o se determina su archivo temporal o
definitivo, asi como el no ejercicio de la accién penal o el sobreseimiento de la causa, o cualquier otra salida alterna.
9. Cualquier otra que previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General requiera su intervencion y/o
autorizacion.
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: En areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun y en Sistema Penal Inquisitorio y
Acusatorio. Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

* Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

*No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica, Administracidon Publica, Procuracion de Justicia, Criminalistica y Garantias Individuales.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Derecho Constitucional y Amparo, Garantias Individuales,
Argumentacioén Juridica, Mecanismos alternativos de solucion de controversias, Conocimientos técnicos en Derecho y
Criminalistica.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Disponibilidad para cambiar de

Residencia: (Si/No) No

uso de recursos publicos?
(Si/ No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si

Si, cuando las
necesidades del servicio

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/0500

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD
Liderazgo, Analisis de necesidades
Toma de Decisiones y capacidad resolutiva
Comunicacion asertiva
Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo bajo presion
Flexibilidad y comprension
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Regional

Area de adscripcion: | Fiscalia Regional

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Jerarquicamente: Fiscales Auxiliares, Fiscales de Distrito de las Unidades integrales, Fiscales
Encargados de las Sub-Unidades Integrales, Fiscal Coordinador de las Unidades y Sub-Unidades de
Atencién Temprana, Fiscales de Atencién Temprana, Fiscales Adscritos a Juzgados en Materia Civil y
Familiar, Fiscales, Auxiliares de Fiscal, Analistas Administrativos, Auxiliares Administrativos,
Secretarias Operativas, Notificadores Operativamente: Enlaces Administrativos, Enlaces de
Estadistica e Informatica, Delegados Regionales de la Policia Ministerial, Peritos Jefes Regionales de
los Servicios Periciales y Policias de Investigacion

MISION DEL PUESTO

Ejercer su funcién bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto, con el
fin de atender oportunamente las necesidades que se presenten en el area de su competencia.

OBJETIVO DEL PUESTO

Auxiliar al Fiscal General del Estado en el ejercicio de sus funciones, dentro del ambito de su competencia territorial
que tengan asignado, conforme a la Ley Organica y al Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado.

ATRIBUCIONES

El Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz, establece lo siguiente:

Articulo 79. La o el Fiscal Regional tendra ademas de las facultades sefialadas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley
Organica, y 23 del presente Reglamento las siguientes:

I. Auxiliar a la/el Fiscal General en el ejercicio de sus funciones dentro del ambito de su competencia territorial, de
conformidad con la Ley Organica y con el presente Reglamento;

II. Observar que las facultades establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica y 23 del presente Reglamento
sean aplicadas por los Fiscales de su adscripcion enumerados en el articulo 75 en las fracciones | a la VI,

lll. Coordinar el funcionamiento de las Unidades Integrales, Sub-Unidades Integrales, Unidades y Sub-Unidades de
Atencion Temprana y demas unidades administrativas que integren la Fiscalia Regional, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

IV. Resolver los asuntos que de manera expresa, le encomiende la o el Fiscal General, e informarle su desarrollo;

V. Acordar con la persona Titular de la Fiscalia General el despacho de los asuntos de su competencia; de las
Unidades y Sub-Unidades Integrales y de las Unidades y SubUnidades de Atencién Temprana a su cargo;

VI. Planear, programar, organizar, coordinar, y evaluar las actividades de la Fiscalia Regional de su adscripcion, con
el fin de cumplir en la expedita actuacion de la Institucién, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
bases, lineamientos, manuales, criterios o acuerdos que emita la persona Titular de la Fiscalia General.

VII. Coordinar el funcionamiento administrativo de la Fiscalia Regional y promover medidas para el desempeiio
adecuado del personal y la utilizacion racional del presupuesto que se le asigne;

VIII. Aplicar y distribuir los recursos materiales, financieros y humanos que le sean asignados para el cumplimiento de
sus funciones;

IX. Integrar por si o a través de las y los Fiscales de su adscripcién, las carpetas de investigacion con o sin
detenidos, relacionadas con los delitos de su competencia de que tenga conocimiento, asi como intervenir en los
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procesos jurisdiccionales de su territorio, y/o los que le sean encomendados por la persona Titular de la Fiscalia
General;

X. Ejercer la facultad de conduccién y mando para que las Policias y los Servicios Periciales, que intervengan en los
casos que conozcan las y los Fiscales de su adscripcion;

XI. Decidir, segun el desarrollo de las investigaciones, si se continua o no con la persecucion del delito, el archivo
temporal o definitivo de éstas, la suspension del procedimiento a prueba, la utilizaciéon del procedimiento abreviado
o0 cualquier otra salida alterna, previo estudio técnico juridico de la/el fiscal responsable de la Carpeta de
Investigacion;

XIl. Decidir, previo acuerdo con el o la Fiscal General, el no ejercicio de la accion penal o el sobreseimiento de la
causa;

XIII. Revisar la correcta integracion que las y los Fiscales realicen sobre las carpetas de investigacion, y
girar instrucciones para regularizar las actuaciones que considere incorrectas. Asimismo, dar vista a la Visitaduria
General, cuando lo considere pertinente;

XIV. Enviar de inmediato al Fiscal Especializado o Especializada en Justicia Penal para Adolescentes, las carpetas de
investigacion que se integren sobre conductas atribuidas a adolescentes, y dar vista al area correspondiente del
Sistema de Desarrollo Integral de la Familia cuando se trate de menores de doce afios de edad;

XV. Supervisar, por si 0 por medio de sus auxiliares, cada cuatro meses, la secuela y el control de las carpetas de
investigacion, reportando los resultados al Departamento de Planeacion y Desarrollo Organizacional, para efecto del
cumplimiento de indicadores de desempefio, asi como al Centro de Informacién e Infraestructura Tecnoldgica, con la
finalidad de llevar el control estadistico de todos los procesos hasta su total y definitiva conclusion;

XVI. Solicitar al Juez de Control, por si 0 a través de las y los Fiscales, segun los resultados de la investigacion,
providencias precautorias, medidas cautelares y medidas de proteccion a favor de las victimas u ofendidos; asi como
las medidas coercitivas o de restriccion a los derechos del inculpado;

XVII. Interponer por si 0 a través de las y los Fiscales, los recursos, la promocion y seguimiento de los incidentes, vy,
cuando asi corresponda, el desistimiento de éstos;

XVIII. Sefalar a los y las Fiscales de su adscripcion los lineamientos a seguir para usar el criterio de oportunidad los
cuales debera hacer del conocimiento de la o el Titular de la Fiscalia General;

XIX. Promover la resolucion de los conflictos surgidos como consecuencia de la comision de delitos, a través de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias o de los acuerdos reparatorios entre la victima y el imputado,
en los casos autorizados por las leyes, y en su caso, derivar la Carpeta de Investigacion al Organo Especializado en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

XX. Atender las consultas que formulen las y los Fiscales de su region para resolver las diferencias de criterio que en
la materia surjan;

XXI. Encomendar cualquier asunto que se considere relevante y que se estime conveniente, a las y los Fiscales de su
adscripcion, independientemente de las funciones ordinarias de éstos;

XXII. Comisionar, con aviso a la/el Oficial Mayor, a una o un Fiscal de su adscripcién, en caso de incapacidad o
periodo vacacional de otro, en términos del régimen de suplencias del presente Reglamento;

XXIII. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General la contratacién, el nombramiento y el lugar de adscripcion
del personal operativo o administrativo apto para las actividades dentro de las Unidades o Sub-Unidades Integrales y
de las Unidades o Sub-Unidades de Atencidon Temprana de la Fiscalia Regional a su cargo;

XXIV. Difundir las publicaciones oficiales que la Direccién General Juridica le haga llegar, para el conocimiento y
observancia de las y servidores publicos de las Unidades o Sub- Unidades, asi como demas areas adscritas a sus
regiones, para el mejor cumplimiento de sus funciones y prestacion del servicio;

XXV. Remitir a la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales aquellas denuncias que se interpongan contra los
notarios publicos de su adscripcion, para los efectos de que ésta actie en el ambito de su competencia, conforme a la
normatividad aplicable;

XXVI. Autentificar las copias de los documentos materia de su competencia que obren en sus archivos, siempre y
cuando no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal asi como
con las limitaciones que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de
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acceso a la informacion publica gubernamental;

XXVII. Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccion General Juridica, a través de sus
Subdirecciones, para dar contestacién a los informes, previos y justificados, solicitados por las autoridades
federales o estatales, a la/el Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General;

XXVIII. Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de cualquier Direccion, en el ambito de su competencia y
debido al marco legal existente;

XXIX. Crear en cada uno de los Distritos Judiciales de su competencia, un Consejo Distrital de Participacion
Ciudadana en Procuracion de Justicia, para lo cual turnara invitacion a las y los ciudadanos de la localidad que se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos, de reconocida honorabilidad, que hayan prestado servicios a la
comunidad y que no desempefien cargos publicos; ademas de:

a) Procurar que exista compatibilidad de intereses con el apoyo y auxilio a la procuracién de justicia y la actividad
profesional de los consejeros;

b) Fungir como moderadores(as) durante el desarrollo de los trabajos y de las sesiones;

c) A efecto de tener una comunicacién directa con los Consejos Distritales, el/la Fiscal Regional

convocara, cuando menos, a una reunion cada cuatro meses, a la que podra asistir el o la Titular de la Fiscalia
Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y Derechos Humanos, previa invitacion, y

d) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por los Consejos Distritales;

XXX. Supervisar los procedimientos en los que intervengan las y los Fiscales a su cargo, en la ejecucion de sanciones
que se turne ante el juez de ejecucién, y

XXXI. Coordinar el buen funcionamiento de las citas en linea, a través de la pagina de internet de la Fiscalia General,

y
XXXII. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar las acciones de los Fiscales de Distrito, Fiscales Encargados de las Sub-Unidades y Fiscal Coordinador
de Unidades y Sub-Unidades de Atencidon Temprana para agilizar las investigaciones de los delitos iniciados en la
carpeta de investigacion.

2. Verificar la interposicidon de los recursos correspondientes, asi como promover el Juicio de Amparo en los casos
que proceda o afecten el interés legitimo de la Fiscalia General del Estado.

3. Supervisar el desahogo de los asuntos relevantes por parte de los Fiscales adscritos a la Fiscalia Regional, para
que se cumpla dentro del término establecido.

4. Acordar el desistimiento de los recursos de apelacién y la autorizacion para conformarse con las resoluciones
que no causen agravio o en su caso allanarse con los que presente defensa.

5. Atender las reuniones establecidas con el personal a su cargo, para acordar el tramite de los asuntos relevantes.
6. Realizar visitas a las Unidades Integrales, Sub-Unidades Integrales, Unidades de Atenciéon Temprana y
Sub-Unidades de Atencién Temprana, con el fin de atender las incidencias o irregularidades que se presenten con
motivo de la interpretacion de criterios jurisprudenciales.

7. Coordinar y solicitar prealertas para activacion de prealertas y alertas amber y/o labor investigativa.

8. Apoyar en las solicitudes de colaboracién, atencién a victimas indirectas, coadyuvar en actividades de
investigacion de personas desaparecidas y no localizadas, con la finalidad de cumplir con las atribuciones.

9. Solventar los probables hechos violatorios de los Derechos Humanos de los particulares, en la integracion de
Carpetas de Investigacion; con la finalidad de dar puntual seguimiento a la solicitud de informacién que sea requerida.
10. Coadyuvar en los trabajos de investigacion y gestion de los dictamenes periciales con la finalidad de agilizar la
integracion de las carpetas.

11. Solicitar informacion y en su caso, coordinar actividades a fin de dar continuidad a las investigaciones de los
asuntos que no se resolvieron satisfactoriamente en las Unidades de Atencién Temprana.

12. Supervisar las actividades de los Fiscales y dar cumplimiento a los autos en la Causa Penal y Proceso Penal de la
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materia que corresponda, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable.

13. Recibir la puesta a disposicion de indagatorias iniciadas en las Fiscalias Federales, y que sean turnadas por
incompetencia al Ministerio Publico de Fuero Comun e intercambiar la informacién relacionada con las mismas, con la
finalidad de cumplir con las atribuciones.

14. Corresponder a las colaboraciones Inter Procuradurias, a efecto de solventar mandamientos judiciales, exhortos
e incompetencias.

15. Solicitar informaciéon como sabanas de llamadas y geo localizacién para la integracion de la carpeta de
investigacion.

16. Consultar informacién bancaria y/o estados de cuenta para la integracion de las Carpetas de Investigacion.

17. Solicitar informacion bancaria relacionada con las cuentas de los indiciados para la debida integracion de las
carpetas de investigacion.

18. Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacion Especial: Haberse desempefiado como abogado litigante y/o Procuracién y Administracion de Justicia.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Haber observado buena conducta. * No haber sido condenado (a) por la comisiéon de un delito.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* En su caso, presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal, Derecho Constitucional y Amparo, Derecho Civil, Derecho Procesal,
Administraciéon de Recursos Humanos, Derechos Humanos.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley General de
Victimas, Administracion Publica, Argumentacion Juridica, Ley de Derechos de una Vida sin Violencia, Convenio de
los Derechos del nifio, Metodologia cientifica para la interpretacion de dictamenes.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en la administracion publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo y Paqueteria Microsoft Office

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion Si
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) '
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A U APA DAL

Liderazgo

Resolucién de problemas y toma de decisiones

Trabajo en equipo

Facilidad de expresion oral y capacidad de negociacion

Andlisis de sucesos

Dirigir y coordinar

Habilidad critica, analitica y de sintesis, asi como para estructurar y planificar su trabajo
Investigacién y desarrollo de proyectos
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Coordinadora Especializada en Investigacién de Delitos de Violencia Contra la
Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas

Area de adscripcién: | Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia Contra la Familia,
Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Fiscales Auxiliares, Fiscales Especializados en Investigacion de Delitos de Violencia contra la
Familia, Mujeres, Nifias y Nifios, y de Trata de Personas, Auxiliares de Fiscal, Enlace Estatal de
Alerta Amber Veracruz, Enlace Administrativo, Enlace de Estadistica e Informatica, Auxiliar
Administrativo

MISION DEL PUESTO

Operar de forma correcta y brindar la proteccién a quienes sean victimas y ofendidos por aquellos delitos que atentan
contra la familia, mujeres, menores y en materia de trata de personas, evitando la impunidad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Integrar correctamente las carpetas de investigacion con o sin detenido, relacionada con los hechos que la ley
considere como delitos de competencia a esta Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 93. La persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada, ademas de las sefialadas en los articulos 6,
7 y 8 de la Ley Organica y 23 del Reglamento, en todo aquello que le sea competente, las siguientes:

I.  Acordar con la persona Titula de la Fiscalia General el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo.

II. Observar las facultades establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del Reglamento vigente, asi
como vigilar su aplicacion por las Fiscalias Especializadas de su adscripcion.

lll. Vigilar que a las personas que acuden a las Fiscalias Especializadas se les brinde una atencion profesional, ética,
discreta, humana, continua y sensible, en el plano juridico, asi como atencién médica y psicolégica de urgencia y
gestiones de tipos social.

IV. Crear e implementar una red adecuada para la atencion y proteccion de quienes sean victimas u ofendidos por
aquellos delitos que atentan contra la familia, mujeres, menores y en materia de trata de personas, para evitar, en
consecuencia, su impunidad, a través de programas de atencién inmediata que incidan en la erradicacion de ese tipo
de conductas.

V. Planear, programar, organizar, coordinar, evaluar las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion, asi como instituir los mecanismos y politicas necesarias para ello, de conformidad con lo dispuesto por
las leyes especiales.

VI. Coordinar el funcionamiento administrativo de la Fiscalia Coordinadora Especializada y promover medidas para el
desempeio adecuado de su personal y la utilizacién racional del presupuesto que se le asigne.

VII. Integrar por si o a través de los y las Fiscales Especializadas de su adscripcion, las carpetas de investigacion con
o sin detenido, relacionadas con los hechos que la ley considera como delitos de su competencia de que tenga
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conocimiento, asi como intervenir en los procesos jurisdiccionales de su Fiscalia y/o los que le sean encomendados
por el/la Fiscal General.

VIll. Tramitar y, en su caso, vigilar, por si y en beneficio de las y los ofendidos, las victimas del delito, sus familiares y
testigos en su favor, providencias precautorias, medidas de proteccién y cautelares, que sean procedentes, para
salvaguardar su vida, seguridad fisica, psicoldgica, patrimonial y familiar, tanto en la carpeta de investigacion, como
durante su proceso penal.

IX. Promover e impulsar acciones tendentes al fortalecimiento de los vinculos de la Fiscalia General con grupos y
organizaciones representativas de los sectores publico, social y privado, defensores de mujeres, nifios, nifias y
personas victimas de trata, a fin de que éstos contribuyan en la difusién de los programas de orientacion sobre
derechos y deberes institucionales, asi como cumplir y darle seguimiento a los acuerdos tomados.

X. Aprobar los proyectos de Analisis de Contexto, asi como los casos o investigaciones a priorizar para el analisis
criminalistico o criminoldgico, con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y proteccion integral a la
infancia, para alcanzar el oportuno acceso a justicia y la restitucion de los derechos de la victima u ofendido.

XI. Autentificar copias de las constancias que obren en sus archivos, siempre y cuando no contravenga lo dispuesto
en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y el Codigo Penal, asi como con las limitaciones que sefalan las
disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica
gubernamental.

XIl. Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccion General Juridica, para la informacién que se
requiera para dar contestacion a los informes, previos y justificados, solicitados por las autoridades federales o
estatales, a la/el Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General.

XIIl. Proponer al Fiscal General los nombramientos del personal de nuevo ingreso a la Fiscalia Coordinadora
Especializada; y

XIV.Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del Puesto las Siguientes Funciones :

1. Establecer con la persona Titula de la Fiscalia General el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo, para su mejor desempeno.

2. Cuidar que a las personas que acuden a las Fiscalias Especializadas se les proporcione una atencion profesional,
ética, discreta, humana, contintia y sensible, asi como atenciéon médica y psicoldgica de urgencia y gestiones de tipos
social, si asi se requiera, para brindarle una atencion integral.

3. Establecery llevar a cabo una red adecuada para la atencion y proteccion de quienes sean victimas u ofendidos
por aquellos delitos que atentan contra la familia, mujeres, menores y en materia de trata de personas, para evitar, en
consecuencia, su impunidad, a través de programas de atencién inmediata que incidan en la erradicacion de ese tipo
de conductas.

4. Planear, organizar, coordinar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de su adscripcion, asi
como instituir los mecanismos y politicas necesarias para ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
especiales.

5. Coordinar el funcionamiento administrativo de la Fiscalia Coordinadora Especializada y promover medidas para el
desempeio adecuado de su personal y la utilizacién racional del presupuesto que se le asigne.

6. Fomentar e impulsar acciones tendentes al fortalecimiento de los vinculos de la Fiscalia General con grupos y
organizaciones representativas de los sectores publico, social y privado, defensores de mujeres, nifios, nifias y
personas victimas de trata, a fin de que éstos contribuyan en la difusién de los programas de orientacion sobre
derechos y deberes institucionales, asi como cumplir y darle seguimiento a los acuerdos tomados.

7. Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: En Procuraciéon y Administracion de Justicia, preferentemente con experiencia en el ramo o
estudios de postgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* No ser ministro de culto religioso.

* Los demas requisitos que sefiale el Reglamento. (Conforme a lo establecido en la normatividad aplicable).

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Civil, Amparo, Argumentacion Juridica,
Administracion Publica.

Conocimientos Especificos: Integracion de la carpeta de investigacion, Implementacion correcta de busqueda
localizacion y de personas, Aplicacidon en el ambito de su competencia, lineamientos y politicas victimoldgicas,
Investigacion para el analisis criminalistico o criminoldgico, Normatividad Estatal y Federal.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna

Mental X

Visual X

Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
Abierto / Fijo
( jo) X X X
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E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES

Facilidad de expresion

Integracion de la carpeta de investigacion

Comunicacion asertiva

Implementacién correcta de busqueda localizacién y de personas

Ortografia y redaccion

Aplicacion en el ambito de su competencia, lineamientos y politicas victimologicas
Trabajo bajo presion

Investigacion para el andlisis criminalisticos o criminolégico

Comprension auditiva

Normatividad Estatal y Federal
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DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subsecretaria u Homélogos
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Coordinador Especializado en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Area de adscripcion: | Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Fiscales Auxiliares, Fiscal Visitador(a) de Asuntos Indigenas, Fiscal Visitador(a) de Derechos
Humanos, Director(a) del Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito, Encargado(a) de
Estadistica y procesamiento de Datos y Auxiliar de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Asegurar el acceso efectivo de procuracion de justicia a los pueblos y comunidades indigenas, acorde a los sistemas
normativos a fin de brindar la atencion integral y promover la reparacion del dafio de las victimas directas e indirectas
de los delitos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Otorgar a los pueblos y comunidades indigenas, el acceso a la procuracién de justicia; vigilar el respeto a los
derechos humanos y brindar la atencién integral a las victimas de los delitos.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 100. La Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos tendra las
facultades siguientes:

I. Acordar con los Titulares de la Fiscalia General, lo relacionado con las actividades sustantivas del area;
II. Coordinar y supervisar a los Titulares de la Coordinacion de Asuntos Indigenas, Coordinacién para la
Atencién a Quejas de Derechos Humanos y Centro Estatal de Atencion a Victimas del Delito, para el buen
desempeiio de sus funciones;

[ll. Organizar, estructurar y ejecutar, anualmente previo acuerdo con la o el Fiscal General, la prevencion del delito en
las comunidades indigenas y en la sociedad civil; realizando un plan de trabajo con programas especificos, visitas
periédicas y reuniones, con el objeto de conocer los factores que motivan o inducen las conductas delictivas de las
diversas regiones del Estado;

IV. Atender las solicitudes por parte de la Direccién General Juridica, a través de la Subdireccién de
Amparos, Civil y Penal, para dar contestacion a los informes, previos Yy justificados, solicitados por las
autoridades federales y estatales o funcionariado de la Fiscalia General,

V. Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con los Organismos gubernamentales y no
gubernamentales legalmente reconocidos protectores de los Derechos Humanos de caracter internacional,
nacional y estatal, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones;

VI. Celebrar reuniones de trabajo bimestrales con el personal adscrito al area, a fin de intercambiar
opiniones, homologar criterios, concretar propuestas de evaluacion y mejora;

VII. Vigilar que las facultades establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del presente Reglamento
sean aplicadas por las y los Titulares de las fiscalias adscritas al area; en caso de incumplimiento, dar vista a la
Contraloria o Visitaduria, segun corresponda;

VIII.Recibir quejas sobre demoras, excesos o faltas en el despacho de los asuntos en que intervenga el personal de
Su area, y en su caso, dar vista a la Contraloria o Visitaduria, segun corresponda;
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IX. Encomendar, cualquier asunto que estime conveniente a Titulares de las Fiscalias adscritas a su area,
independientemente de las funciones ordinarias de éstos;

X. Impulsar acciones y programas con diversas instituciones afines, para la atencién a indigenas en materia
penal y penitenciaria;

Xl. Celebrar reuniones bimestrales con organismos federales, estatales y municipales, con el objeto de que se tenga
un enlace directo con los mismos y obtenga datos que sirvan para garantizar la procuracién de justicia a las
personas integrantes de los pueblos y comunidades indigenas del Estado;

XIl. Ordenar y supervisar las visitas semestrales que realice la o el Fiscal Visitador Encargado de la Atencion a
Quejas de Derechos Humanos, a las Unidades con funciones operativas y administrativas que integran la Fiscalia
General del Estado, a fin de verificar la proteccion de los Derechos Humanos y la garantia de su aplicacion;

XIIl. Supervisar la realizacion de visitas bimestrales a los Centros de Reinsercion Social del Estado, con asistencia
de Intérpretes - traductores(as) que conozcan sus usos y costumbres, a fin de brindar atencién, asesoria juridica y
vigilar que se respete el debido proceso y sus derechos humanos;

XIV.  Promover la formacion, actualizacion, especializacion, capacitacion y certificacion de los servidores publicos
intérpretes - traductores/traductoras, en materia técnica de interpretacion y procuracion de justicia, con el objeto de
lograr el mejor desempefio de sus funciones;

XV. Instruir a la Antropdloga o Antropdlogo Social la elaboracion de los estudios socioculturales especializados,
requeridos por las y los Fiscales Itinerantes y otras autoridades competentes, para coadyuvar en el esclarecimiento de
los hechos probablemente constitutivos de delito, en los cuales se requiera de su opinion especializada;

XVI.  Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 19 y 24 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, la proteccion de los Derechos Humanos y la Atencién a Victimas del Delito, garantizando su aplicacion;

XVII.  Acordar con el Titular de la Coordinaciéon de Derechos Humanos lo relativo a los asuntos que ésta conozca;
XVIII.  Vigilar que se mantenga actualizado el registro de Quejas, Colaboraciones, Gestiones, Conciliaciones y
Recomendaciones, relativas a presuntas violaciones a derechos humanos;

XIX.  Proponer a la/el Fiscal General, los nombramientos del personal de nuevo ingreso a la Fiscalia Coordinadora
Especializada;

XX. Coordinar, supervisar y evaluar de manera trimestral el debido desempefio y cumplimiento de las funciones
del Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito, y en caso de detectar alguna irregularidad, levantar las actas
pertinentes para dar vista a la Contraloria General o Visitaduria General, segun sea el caso;

XXI.  Establecer mecanismos de coordinacién con la Comision Estatal para la Atencién Integral a Victimas de
Delito y con otras Instituciones publicas y privadas con la finalidad de vigilar el respeto irrestricto a los derechos
humanos de la victima u ofendido, especialmente para cumplir con lo dispuesto en los Tratados Internacionales en los
que el Estado Mexicano sea parte, en los protocolos en la materia, en la Ley General de Victimas y demas
disposiciones legales;

XXII.  Aplicar y distribuir los recursos materiales, financieros y humanos que le sean asignados para el cumplimiento
de sus funciones;

XXIII.  Supervisar el avance y cumplimiento de los indicadores de desempefio derivados del Plan Institucional,
remitiendo el informe mensual correspondiente al Departamento de Planeacion y Desarrollo Organizacional;

XXIV. Elaborary actualizar en coordinacién con la Direccion General de Administracion, los manuales
administrativos del area, y

XXV. Las demas que les sefalen otras disposiciones normativas aplicables o el/la Fiscal General.

Articulo 101. Le corresponde a la o el Titular de la Fiscal Coordinadora Especializada conocer de los hechos
probablemente constitutivos de delito del orden comun en donde se encuentren involucradas personas indigenas. En
caso de existir diversidad de identidades, se solicitara al Antrop6logo o Antropdloga Social la realizacién de un estudio
especializado.

FUNCIONES
| Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones: |
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1. Coadyuvar con los Titulares de la Fiscalia General, en las actividades instruidas por la persona Titular de la
Fiscalia General, para el logro de las mismas.

2. Coordinar las funciones y actividades de cada una de las areas a su cargo, para el cumplimiento de sus objetivos.
3. Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos en materia de Asuntos Indigenas, proteccién a los
Derechos Humanos y la Atencién a Victimas del Delito, garantizando su correcta aplicacion.

4. Presentar a la persona Titular de la Fiscalia General del Estado, el plan de trabajo anual para la prevencion del
delito en los pueblos y comunidades Indigenas y poblacién en general.

5. Presentar a la persona Titular de la Fiscalia General del Estado, propuesta de nombramientos del personal de
nuevo ingreso a la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos.

6. Verificar que se lleven a cabo las visitas a pueblos y comunidades indigenas, centros penitenciarios, de
supervision al personal operativo, domiciliarias y hospitalarias, segun sea el caso, garantizando el debido
cumplimiento de las funciones.

7. Verificar la realizacion de los programas y reuniones, que tienen por objeto conocer los factores que motivan o
inducen las conductas delictivas en los pueblos originarios establecidos en el Estado.

8. Realizar reuniones de trabajo con el personal adscrito al area, a fin de homologar criterios, concretar propuestas
de evaluacion y mejora.

9. Participar en reuniones con organismos federales, estatales y municipales, con el objeto de intercambiar
opiniones que sirvan para garantizar la procuracion de justicia a los pueblos y comunidades indigenas del Estado.
10. Instruir que sean atendidas las quejas recibidas sobre demoras, excesos o faltas en el despacho de los asuntos
en que intervenga el personal de su area, y en su caso, dar vista a la Contraloria o Visitaduria General, segun
corresponda.

11. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones publicas o privadas con la finalidad de promover la
formacién, actualizacién, especializacion, capacitacion y certificacion de los servidores publicos intérpretes -
traductores/traductoras, en materia de técnicas de interpretacion y procuracion de justicia para lograr el mejor
desempeno de sus funciones.

12. Verificar se cumplan las visitas semestrales programadas para la proteccion de los Derechos Humanos, que
realice el o la Fiscal Visitador (a) Encargado de la Atencion a Quejas de Derechos Humanos, a las diferentes
Unidades de la Fiscalia General del Estado.

13. Instruir la correcta distribucion de los recursos materiales, financieros y humanos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

14. Supervisar el cumplimiento de los indicadores de desempefo derivados del Plan Institucional con el propdsito de
verificar su correcta aplicacion.

15. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: Haberse desempefiado como Fiscal o puesto afines. Preferentemente con experiencia en el
ramo o estudios de postgrado.

Requisitos:
* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
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* Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Administrativo, Agrario y Amparo, Administracion de Recursos Humanos y
Administracién Publica.

Conocimientos Especificos: Derecho Constitucional, Derecho Penal y Civil, Interpretacion de Jurisprudencia,
Argumentacioén Juridica, Derechos Humanos y Prevencion del Delito.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares
Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
Abierto / Fijo
( jo) X X X
OMF A U APA DAD

Liderazgo

Toma de decisiones

Integracion de equipos de trabajo
Facilidad de expresion verbal y escrita
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Razonamiento analitico y critico
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion

Area de adscripcion: | Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Jefe inmediato: Ninguno por ser una Unidad Auténoma

Puestos que le reportan:| Secretario(a) Privado(a), Secretario(a) Ejecutivo(a), Coordinador(a) de Enlace del Sistema
Anticorrupcion, Director(a) de Investigaciones y Procesos Penales, y el Jefe(a) de la Unidad
Administrativa y de Presupuesto

MISION DEL PUESTO

Dar tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, siendo
el superior jerarquico de todo el personal de la misma, para el ejercicio de las atribuciones, funciones y despacho de
los asuntos de su competencia.

OBJETIVO DEL PUESTO

Establecer los mecanismos que permitan a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién investigar y
perseguir los hechos que la ley considera como delitos por hechos de corrupcion de competencia del Estado de
Veracruz, velando por la legalidad y por el respeto de los derechos de la ciudadania en la esfera de su competencia,
para asegurar la oportuna procuracion de justicia.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 225. Lalel Fiscal Anticorrupcion, tendra, ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 6, 7, 8, 35
Ter, de la Ley Organica, y 23 del Reglamento, las facultades siguientes:

I.  Proponer el proyecto de presupuesto de egresos de la Fiscalia Anticorrupcién, al Organo de Gobierno, y una vez
aprobado, presentarlo al Congreso del Estado, con la firma y aval de la persona Titular de la Fiscalia General;

II. Atraery conocer, de las carpetas de investigacion que se inicien con motivo de hechos que la ley considera como
delitos por hechos de corrupcion en cualquier parte del Estado, que tengan impacto o trascendencia social o politica,
y/o que tramite cualquier Fiscalia, Unidad o Sub-Unidad Integral, previo acuerdo con el/la Fiscal General;

lll. Rendir los informes previos y justificados ante las autoridades jurisdiccionales que asi lo requieran;

IVV. Definir los lineamientos y procedimientos para el eficaz funcionamiento de la Fiscalia Anticorrupcion;

V. Planear, programar, organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades, asi como instrumentar los
mecanismos para el adecuado funcionamiento de las areas de la Fiscalia Anticorrupcion;

VI. Establecer los mecanismos de colaboracion entre las Areas de la Fiscalia Anticorrupcion;

VII. Convocar y presidir las reuniones que deban celebrarse con las diferentes areas de la Fiscalia Anticorrupcion,
para definir e implementar las estrategias y acciones a desarrollar en los asuntos de su competencia;

VIII.Constituir comités, coordinaciones, consejos u otros érganos similares al interior de la Fiscalia Anticorrupcion que
estime convenientes para el disefio, operacion y funcionamiento de las areas de la Fiscalia Anticorrupcion;

IX. Expedir, en conjunto con la persona Titular de la Fiscalia General, los instrumentos juridicos y
administrativos que estime necesarios, orientados a incrementar el funcionamiento eficiente de la Fiscalia
Anticorrupcion;

X. Ejercer el presupuesto autorizado por el Congreso del Estado, con racionalidad, eficiencia y disciplina, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, siguiendo las normas y politicas que
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establezca la persona Titular de la Fiscalia General a través de la Direccién General Administrativa;

Xl. Asignar de manera responsable y proporcional, el presupuesto asignado para el Ejercicio Fiscal correspondiente,
previendo siempre las necesidades que en particular tenga cada area de la Fiscalia Anticorrupcion;

XII. Autorizar los oficios de comision para el personal de la Fiscalia Anticorrupcion;

XIIl. Resolver sobre las excusas y recusaciones del personal de la Fiscalia Anticorrupcion;

XIV.  Autentificar copias de las constancias que obren en sus archivos, siempre y cuando no contravenga lo
dispuesto en el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y el Codigo Penal asi como con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion
publica gubernamental,

XV. Acordar con las servidoras y servidores publicos de la Fiscalia Anticorrupcién el despacho de los asuntos de
su competencia;

XVI.  Recibir denuncias por si o0 a través de sus Fiscales Especializados, sobre posibles irregularidades o
conductas ilicitas de servidores publicos o terceros en la captacién, recaudacion, administracion, custodia, manejo,
ejercicio y aplicacion de los recursos estatales o cualquier conducta que los afecte y, en caso de existir elementos que
acrediten su intervencion, proponer la revision correspondiente;

XVII.  Dirigir, coordinar y realizar la investigacion de los hechos que probablemente constituyan uno de los delitos
del fuero comun materia de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVIII.  Aprobar, por si o a través de la/el Director de Investigaciones y Procesos, el estudio de la valoracion juridica
de las determinaciones que tomen las y los Fiscales Especializados a su cargo;

XIX.  Supervisar el seguimiento y adecuada integraciéon de las carpetas de investigacion iniciadas en la
Fiscalia Anticorrupcion;

XX. Encomendar a las y los Fiscales a su cargo, independientemente de sus funciones, el estudio de los asuntos
que estime convenientes;

XXI.  Mantener coordinacion constante con las instancias de gobierno involucradas, a fin de garantizar el combate a
la corrupcion;

XXII.  Promover la colaboracién con instituciones publicas o privadas para desarrollar tecnologia de intercambio de
datos que permitan actuar con mayor prontitud y eficiencia en los asuntos de su conocimiento;

XXIIl.  Fomentar y fortalecer, en su calidad de integrante del Sistema Estatal Anticorrupcién y sin perjuicio del Comité

de Participacion Ciudadana del propio Sistema, los mecanismos que ayuden a estimular la participacion de la
sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion;
XXIV. Elaborar por si, o en colaboracién con las instancias correspondientes, propuestas normativas que
fomenten el combate a la corrupcion y, en su caso, someterlas a la consideracién de la autoridad competente;

XXV. Promover la celebracién de convenios con autoridades de los ambitos federal, estatal y municipal para
efectuar labores y acciones de combate a la corrupcion;

XXVI. Realizar campanas permanentes de difusion en las que se promueva la cultura de la denuncia y el combate a
la corrupcion;

XXVII. Supervisar las actividades que realicen las y los Fiscales adscritos a la Fiscalia Anticorrupcion, en el ejercicio
0 no de la accion penal y la persecucion de los delitos ante los tribunales;

XXVIII. Establecer los métodos y lineamientos para mejorar la calidad técnica y juridica del desempefio de
las/los Fiscales adscritos a la Fiscalia Anticorrupcion, la investigacion policial de los delitos por hechos de corrupcion
cometidos por servidoras y servidores publicos del Estado y los Municipios de Veracruz, asi como de aquellas
servidoras y servidores publicos de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y los Organismos Publicos
Auténomos en ejercicio de sus funciones o con motivo de éstas, o por sujetos de derecho privado que ejerzan
funciones publicas, por si o en participacion con otras personas, y los dictamenes periciales en la materia, con pleno
respeto a los derechos humanos;

XXIX. Velar por la legalidad y por el respeto de los derechos humanos de la victima u ofendido, asi como del
imputado o acusado, e impulsar la pronta, expedita y debida procuracién de justicia, para coadyuvar a su eficiente
imparticion en materia de corrupcion;

XXX. Supervisar la intervencion de las/los Fiscales Especializados en cuanto a la ejecucién de sanciones y medidas
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de seguridad;

XXXI. Autorizar, a los/las Fiscales Especializados para que realice la solicitud del procedimiento abreviado, ante la
instancia jurisdiccional correspondiente, conforme a la normativa aplicable;

XXXII. Solicitar la intervenciéon de comunicaciones privadas y correspondencia, a la autoridad competente, en los
casos en que asi proceda;

XXXIII. Habilitar a las servidoras y servidores publicos adscritos a la Fiscalia Anticorrupcion que se autoricen para la
practica de notificaciones;

XXXIV. Emprender las acciones correspondientes en contra de las servidoras y servidores publicos derivadas de las
irregularidades y observaciones que emita el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado;

XXXV. Conocer de las vistas que al efecto realicen el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa y las demds autoridades, en términos de la normativa aplicable;

XXXVI. Llevar a cabo, por conducto de las y los Fiscales Especializados, la formulacién de imputacion,
solicitud de vinculacion y demas actos procesales en contra de los servidores publicos y particulares que
presumiblemente hayan cometido un delito relacionado con hechos de corrupcion;

XXXVII. Interponer, por si 0 a través de sus Fiscales Especializados los recursos y medios de impugnacién
necesarios para la obtencidén de sentencias favorables en las carpetas de investigacion iniciadas en la Fiscalia
Anticorrupcion;

XXXVIII.  Requerir y designar a quienes estaran autorizados para requerir informacion a la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, asi como a cualquiera otra instancia o dependencia estatal o federal que pueda aportar
informacion financiera relacionada con la probable comisién de hechos de corrupcion;

XXXIX. Solicitar, en los términos de las disposiciones aplicables, a las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, de los Estados y Municipios de la Republica, e instituciones privadas los informes,
documentos, opiniones y dictAmenes necesarios para la integracion de las carpetas de investigacion;

XL. El Fiscal Anticorrupcion, sin perjuicio de lo dispuesto en otros ordenamientos, podra delegary
distribuir los asuntos de su competencia en las diversas fiscalias especializadas en combate a la corrupcion, y
XLI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Decretar la facultad de atraccion de las carpetas de investigacion que se inicien dentro del Estado, con motivo de
hechos de corrupcién, las cuales tengan impacto o trascendencia social o politica.

2. Coordinar las actividades del personal adscrito a la Fiscalia Anticorrupcion, estableciendo los mecanismos
necesarios para medir su desempefio.

3. Implementar estrategias y lineas de accion al interior de la Fiscalia Anticorrupcién, para que el personal pueda
desarrollar sus actividades apegadas a ellas y asi cumplir con los objetivos establecidos.

4. Supervisar que los Fiscales Especializados reciban y den seguimiento a las denuncias sobre posibles
irregularidades o conductas ilicitas de servidores publicos o terceros, y que estos se conduzcan de acuerdo a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y eficacia.

5. Establecer mecanismos permanentes de vinculacién y coordinacién con las instancias de gobierno involucradas,
a fin de garantizar el combate a la corrupcion;

6. Ordenar el inicio de las acciones correspondientes en contra de las servidoras y servidores publicos derivadas de
las irregularidades y observaciones que emita el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado;

7. Impulsar el desarrollo de tecnologias de informacién que permitan un mejor intercambio de datos, y asi una mayor
prontitud y eficiencia en los asuntos de su conocimiento.

8. Fomentar mecanismos y acciones para prevenir la corrupcion en el ambito de su competencia.

9. Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de los Estados y Municipios de
la Republica, e instituciones privadas el intercambio de informes, documentos, opiniones y dictdmenes necesarios
para la integracion de las carpetas de investigacion
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10. Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion del desempefio, asi como los instrumentos
estadisticos correspondientes, a efecto de informar sobre la eficiencia de todo el proceso penal.

11. Autorizar la consulta, incompetencia o cualquier otra forma de terminacioén anticipada de las carpetas de
investigacion que propongan los Fiscales Especializados adscritos a la Fiscalia Anticorrupcion.

12. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacién Especial: Haberse desempefado en diferentes puestos en la Administracion Publica, con experiencia
como Abogado Postulante, Experiencia en areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun y en Sistema
Penal Inquisitorio y Acusatorio. Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento en ejercicio de sus derechos y no tener otra nacionalidad.

* Tener, cuando menos, treinta afios cumplidos al dia de su designacion.

* Poseer, al dia de su designacion, el titulo de Licenciado en Derecho, con antigiedad minima de cinco afios,
expedido por autoridad o institucion mexicana legalmente facultada para ello.

* No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio de prision; pero si se tratare de
robo, fraude, falsificacion o abuso de confianza, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

* No pertenecer al estado eclesiastico, no ser ministro de algun culto religioso, a menos que se separe conforme a lo
establecido en la Constitucién federal y la ley de la materia.

* Sera nombrado y removido en los términos previstos en la Constitucion del Estado, por el Congreso del Estado.

* No haber ocupado el cargo de secretario de despacho o equivalente, Fiscal General del Estado, Senador, Diputado
local o Federal o Presidente Municipal, durante el afio previo al dia de su hombramiento.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica, Administracion Publica, Procuracion de Justicia, Criminalistica y Garantias Individuales.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Derecho Constitucional y Amparo, Garantias Individuales,
Argumentacion Juridica, Sistema Anticorrupcion, Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias,
Conocimientos técnicos en Derecho y Criminalistica.

Anos de Experiencia: 5 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subsecretaria u Homélogos
NIVEL DE MANDO: Mandos Superiores

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A U APA DAL

Liderazgo, Analisis de necesidades

Toma de Decisiones y capacidad resolutiva
Comunicacion asertiva

Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo bajo presion
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t FGE CLASIFICACION: Operativo

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Director General del Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias

Area de adscripcion: | Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Jerarquicamente: Subdirector de Facilitadores, Facilitadores y Facilitadores Especializados en
Justicia para Adolescentes. Operativamente: Enlace de Estadistica e Informética y Enlace
Administrativo

MISION DEL PUESTO

Fomentar entre la sociedad una cultura de solucion pacifica a los conflictos en materia penal, promoviendo, para ello
la aplicacién de Mecanismos Alternativos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Propiciar el mayor numero de Acuerdos Reparatorios, respecto que permiten la aplicacién de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias, para despresurizar el Sistema Penal en la Fiscalia General del Estado.

ATRIBUCIONES

El Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz., establece lo siguiente:

Articulo 154. La Directora/Director General tendra las facultades siguientes:

l. Proponer para su aprobacion a la persona Titular de la Fiscalia General, el procedimiento que se aplicara en la
operatividad de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias de conformidad con la Ley de la Materia,
haciendo una revision de este de acuerdo a la estadistica y resultados obtenidos;

Il. Planear, definir, organizar y difundir acciones especificas tendientes a fomentar entre la sociedad una cultura
de solucion pacifica a los conflictos en materia penal, promoviendo para ello, la aplicacién de mecanismos
alternativos; asi como la gratuidad en su tramitacidn y enfatizar que a través de ellos se puede asegurar la reparacion
del dano, cuando procediere;

M. Celebrar convenios para su adecuado funcionamiento con los servicios auxiliares y complementarios
prestados por instituciones publicas o privadas, que puedan coadyuvar para el adecuado cumplimiento de su funcién;
IV. Vigilar que los Facilitadores y Facilitadoras a su cargo cuenten con certificacion y/o renovacion de esta, de
acuerdo a los Lineamientos Generales que al respecto se expidan en términos de la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias, y de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, segun sea el caso;

V. Estandarizar programas de capacitacion, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional o con otra
Institucién, con fines de certificacion y/o renovacion, para las y los Facilitadores, conforme a las disposiciones de la
normatividad aplicable;

VI. Crear y actualizar, en coordinacion con el Centro de Informacion, una base de datos de los asuntos que
tramite de acuerdo con su competencia, la cual contendra el nimero de asuntos que ingresaron, el estatus en que se
encuentran y su resultado final, a efecto de comunicarlo a la Base de Datos Nacional, en términos del articulo 43 y
demas aplicables de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, asi
como comunicarlo, en su caso, al Departamento de Planeacién y Desarrollo organizacional para el seguimiento del
cumplimiento de indicadores de desempeio;

VII. Establecer, previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General, mecanismos de coordinacién y de
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interrelacion con Instituciones Publicas y Privadas, para la debida canalizacién del ciudadano, por si o a través del
Subdirector(a), Coordinadores(as) o quien él instruya;

VIII. Dirigir, vigilar, organizar, coordinar y evaluar las actividades de todo el personal a su cargo, asi como coordinar
acciones que permitan cumplir los objetivos del Organo, promoviendo el trato sensible y humano hacia el usuario a
efecto de que se brinde un servicio con sensibilidad y empatia, en estricto apego a los derechos humanos y a los
principios que rigen los mecanismos alternativos, de conformidad con la normatividad aplicable, asi como levantar las
actas correspondientes en caso de detectar irregularidades, dando vista a la Visitaduria General o Contraloria
General, segun sea el caso;

Para llevar a cabo lo anterior, debera realizar las visitas que considere necesarias a las areas en que se encuentren
ubicados los fcilitadores;

IX. Rendir mensualmente un informe estadistico a la/el Fiscal General, cumpliendo diariamente con el
correcto registro de los formatos, que al efecto se emitan, por conducto del Enlace de Estadistica e Informatica, asi
como informarlo al Departamento de Planeacién y Desarrollo Organizacional para efecto de cumplimiento de
indicadores de desempeno;

X. Elaborar, en conjunto con el Departamento de Planeacion y Desarrollo Organizacional, el manual de
operaciones de la Direccion, asi como los protocolos, formatos y documentos necesarios para sus actividades,
de acuerdo al Proyecto Anual de Indicadores de Desempefio;

XI. Remitir al personal a su cargo los criterios, lineamientos, protocolos, tratados internacionales, asi
como toda normatividad en la materia que deberan aplicar en la practica de las diligencias necesarias para el debido
ejercicio de las facultades que tienen asignadas, asi como verificar la aplicacidon de los mismos, dando vista a la
Visitaduria General o Contraloria General, en caso de detectar irregularidades;

XII. Vigilar el adecuado funcionamiento de la base de datos estatal de acuerdos reparatorios, y la retroalimentacion
con la base de datos nacional, y

XIll. Resolver de manera fundada y motivada las solicitudes de reconsideracion sobre las negativas de admisién en
términos del parrafo tercero del articulo 12 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal;

XIV. Las demas que le senale otras disposiciones normativas aplicables o la/el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Proponer el procedimiento de operacion de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias de
conformidad con la Ley de la Materia, para aprobacioén del Titular de la Fiscalia General.

2. Planear, definir, organizar y difundir acciones especificas con la finalidad de fomentar entre la sociedad una
cultura de solucién pacifica a los conflictos en materia penal, promoviendo para ello, la aplicaciéon de mecanismos
alternativos; asi como la gratuidad en su tramitacién y enfatizar que a través de ellos se puede asegurar la reparacion
del dafo, cuando procediere;

3. Vigilar que los Facilitadores y Facilitadoras a su cargo cuenten con certificacion y/o renovacion con la
finalidad de cumplir con los Lineamientos Generales, Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias, y de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, segun sea el caso;
4. Estandarizar programas de capacitacion, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional o con otra
Institucién, con la finalidad de obtener la certificacion y/o renovacion, para las y los Facilitadores, conforme a las
disposiciones de la normatividad aplicable;

5. Establecer, previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General, mecanismos de coordinacion y de
interrelacion con Instituciones Publicas y Privadas, para la debida canalizacion del ciudadano, por si o a través del
Subdirector o quien él instruya;

6. Dirigir, vigilar, organizar, coordinar y evaluar las actividades de todo el personal a su cargo, asi como coordinar
acciones que permitan cumplir los objetivos del Organo, promoviendo el trato sensible y humano hacia el usuario a
efecto de que se brinde un servicio con sensibilidad y empatia, en estricto apego a los derechos humanos y a los
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principios que rigen los mecanismos alternativos, de conformidad con la normatividad aplicable, asi como levantar las
actas correspondientes en caso de detectar irregularidades, dando vista a la Visitaduria General o Contraloria
General, segun sea el caso;

7. Rendir mensualmente un informe estadistico a la/el Fiscal General, cumpliendo diariamente con el
correcto registro de los formatos, que al efecto se emitan, por conducto del Enlace de Estadistica e Informatica, con la
finalidad de informarlo al Departamento de Planeacién y Desarrollo Organizacional para efecto de cumplimiento de
indicadores de desempeno;

8. Elaborar, en conjunto con el Departamento de Planeacion y Desarrollo Organizacional, el manual de operaciones
de la Direccién, asi como los protocolos, formatos y documentos necesarios para sus actividades, de acuerdo al
Proyecto Anual de Indicadores de Desempenio;

9. Remitir al personal a su cargo los criterios, lineamientos, protocolos, tratados internacionales, asi
como toda normatividad en la materia que deberan aplicar en la practica de las diligencias necesarias para el debido
ejercicio de las facultades que tienen asignadas;

10. Vigilar el adecuado funcionamiento de la base de datos estatal de acuerdos reparatorios, y la retroalimentacion
con la base de datos nacional, con la finalidad de mantener los sistemas debidamente actualizados;

11. Participar en actividades académicas como instructor (a), capacitador (a), conferencista, expositor (a), docente en
mecanismos alternativos de solucién de controversias, dirigidas al personal de la Institucion y al publico en general,
con la finalidad de fomentar entre la ciudadania una cultura de la paz a través de los mecanismos alternativos, y

12. Las demas que le sefiale otras disposiciones normativas aplicables o la/el Fiscal General.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o
Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura en Derecho.

Formacién Especial: En temas relacionados con el Sistema Penal Acusatorio y en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias. De preferencia con estudios de posgrado. Tener experiencia en Puestos similares.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Haber observado buena conducta.

* No haber sido condenado(a) por la comision de algun delito.

* No estar suspendido o suspendida, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* No ser ministro de culto religioso, y

* Los demas requisitos que sefialen otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Constitucional y Amparo.

Conocimientos Especificos: Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, Sistema Penal Acusatorio,
Justicia para Adolescentes, Junta Restaurativa.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Programa basico de computo, Registro Nacional de Acuerdos
Reparatorios, Sistema (SINFONI).
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

En alta direccién

Toma de decisiones
Manejo de Computadora
Capacidad de negociacion
Administracién del tiempo
Comunicacion efectiva
Relaciones interpersonales
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Director General de los Servicios Periciales

Area de adscripcion: | Direccion General de los Servicios Periciales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Peritos Jefes(as) Regionales, Peritos Jefes(as) Delegacionales, Peritos Coordinadores(as) y Perito
Supervisor(a)

-

MISION DEL PUESTO

Se encargara de coordinar y supervisar las actividades que realiza la Direcciéon General de los Servicios Periciales
con el fin de atender oportunamente las solicitudes de Dictamenes Periciales que se reciben.

OBJETIVO DEL PUESTO

Planear, coordinar, realizar, apoyar y colaborar en las actividades administrativas y operativas que realiza la Direccion
General de los Servicios Periciales, con el fin de lograr el objetivo basico del area.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 172.- El Director o Directora General de los Servicios Periciales, tendra las facultades siguientes:

I.  Acordar con la/el Fiscal General, los asuntos de su competencia;

II. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de la Direccion General;

[ll. Cumplir y hacer cumplir, sin perjuicio de la autonomia técnica que corresponde a las y los Peritos, las érdenes
emitidas por las/los Fiscales en la investigacion de los delitos;

IV. Formular las opiniones e informes sobre los asuntos que le sean requeridos por las areas de la Fiscalia General,
asi como desahogar las consultas técnicas, juridicas y administrativas que le sean planteadas por Fiscales, Policia
Ministerial, Peritos y las demas areas de la Institucion;

V. Supervisar las acciones de sus subordinados con referencia a la técnica, forma y fondo de sus dictamenes;

VI. Suplir o reemplazar, cuando asi lo estime necesario, a cualquiera de los Peritos que participe en una investigacion
o estudio pericial, por otro diverso;

VII. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General las modificaciones juridicas o administrativas que tiendan a
mejorar el funcionamiento de la Direccion General y que regulen, particularmente, las actividades especializadas de
los Peritos;

VIIl.Promover y gestionar la implementacion de los Sistemas de Gestidon de Calidad de las normas internacionales
ISO 9001:2015 e ISO 17025:2005 en los laboratorios y especialidades forenses;

IX. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General, los acuerdos y circulares referentes a disposiciones técnicas
en el ambito de competencia de la Direccién General,;

X. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General la contratacién, el nombramiento, la designacién y el lugar de
adscripcion del personal administrativo apto para las actividades dentro de la Direccion General,

XI. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General la adquisicion, arrendamiento, reubicaciéon y suministro
de los recursos materiales de la Direccidon General, asi como la contratacion de servicios,adquisicion de vehiculos,
equipo de laboratorio, insumos y demas implementos tecnolégicos para el cumplimiento de las actividades en materia
pericial;

XII. Administrar, cuidar y vigilar los recursos materiales que le sean proporcionados por la Fiscalia General, con la

FGE/ OP/1001 Director General de los Servicios Periciales HOJA 36 de 948



FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/1001

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Direccién General u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Altos Mandos

finalidad de aprovecharlos al maximo para su correcto uso;

XIll.Acudir a los lugares de hechos, semefos y laboratorios para supervisar los trabajos del personal de la Direccién
General, coadyuvando, en su caso, sobre la forma de llevarlos a cabo, asi como levantar las actas correspondientes
en caso de detectar irregularidades, dando vista a la Visitaduria General o Contraloria General, segun sea el caso;
XIV.Auxiliar en los programas de depuracion de los cuerpos policiacos, ministeriales y periciales, asi como en los
programas para la renovacién de las licencias colectivas de portacion de armamento, mediante la implementacién de
los exdmenes toxicoldgicos y cualquier otro que se requiera;

XV. Los examenes toxicoldgicos que se practiquen al personal operativo se realizaran en presencia del funcionariado
que al efecto sea designado por la Visitaduria General, quienes registraran el procedimiento y sus resultados en el
acta correspondiente;

XVI.Certificar las copias de los oficios y dictdmenes que obren en los archivos de la Direccion General y de aquellos
documentos oficiales que se compulsen con sus originales siempre y cuando no contravenga lo dispuesto en el
Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal, asi como con las limitaciones que senalan las
disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica
gubernamental,

XVII.Coordinar acciones con las y los Fiscales, Directores, Policia Ministerial, y demas titulares de las areas
administrativas, para optimizar las acciones periciales de la Institucion;

XVIlll.Integrar y rendir, por conducto del Enlace de Estadistica e Informatica, un informe mensual estadistico de las
labores al Centro de Informacion, y su concentrado anual, asi como los demas que le sean requeridos por a la
persona Titular de la Fiscalia General;

XIX. Atender al publico que solicite audiencia, canalizando las quejas y denuncias que se presenten en contra del
personal de los Servicios Periciales a la Visitaduria o Contraloria General para el ejercicio de sus funciones, segun
sea el caso;

XX. Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y difundir la disciplina criminalistica a todas las
areas de la Fiscalia General, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional y la Unidad de Analisis de la
Informacion, a través de la Politica Criminal;

XXI. Colaborar a efecto de que exista una estrecha coordinacion entre la Policia Ministerial y el personal pericial,
cuando exista la necesidad para el procesamiento conjunto del lugar de la intervencion;

XXII. Participar personalmente o por medio de un representante en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y
de obra publica relacionados con los Servicios Periciales, asi como en las reuniones a las que sea convocado;
XXIIl.Solicitar y promover la capacitacion inicial, especializada y de actualizacion de todo el personal perteneciente a
la Direccién General, coordinando acciones con el Instituto de Formacion Profesional;

XXIV.Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccidon General Juridica, para proporcionar la
informacion que se requiera para dar contestacion a los informes previos y justificados, solicitados por las autoridades
federales o estatales, a la/el Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General;

XXV. Emitir formatos para facilitar la emision de dictamenes, y

XXVI.Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables o la/el Fiscal General.

Articulo 173. La Directora/Director General, previo acuerdo con la persona Titular de la fiscalia General, podra
adscribir peritos a las Unidades o Sub-Unidades Integrales, asi como a las Fiscalias Coordinadoras Especializadas, u
ordenar su traslado a donde lo requieran las necesidades del servicio.

Articulo 174. Cuando la Fiscalia General no cuente con Peritos en la disciplina, ciencia, arte u oficio de que se trate o
en los casos que asi se requiera, podra proponer o contratar a cualquier persona que acredite tener los conocimientos
requeridos. Correspondera al Fiscal competente habilitar legalmente a estos expertos. Las y los Peritos habilitados no
formaran parte del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General y actuaran Unicamente para realizar las
experticias encomendadas, por lo que no tendran relacion laboral alguna con la Fiscalia General del Estado.

Articulo 175. La persona Titular de la Direccién General podra proporcionar e intercambiar informacién en materia
genética, dactiloscépica o de cualquier otra naturaleza pericial, con los Servicios Periciales o las Fiscalias de otras
entidades del pais, previa autorizacion de la persona Titular de la Fiscalia General, Fiscalia de Investigaciones
Ministeriales o de la/el Fiscal que tenga a su cargo la investigacion de la cual se desprende la informacién, por cuyo
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conducto debera ser tramitado el oficio de solicitud del requerimiento. En los mismos términos sera obsequiada la
colaboracién en materia pericial, que sea solicitada por otras instituciones.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de la Direccién General, con el fin de detectar areas
susceptibles de ser mejoradas;

2. Supervisar las acciones de sus subordinados con referencia a la técnica, forma y fondo de sus dictamenes, con el
fin de programar acciones de mejora en los mismos;

3. Suplir, cuando asi lo estime necesario, a cualquiera de los Peritos que participe en una investigaciono estudio
pericial, por otro que considere contar con mas conocimiento y experiencia para realizar mejor el trabajo a desarrollar;
4. Supervisar los trabajos del personal de la Direccion General, proponiendo, en su caso, sobre la forma de llevarlos
a cabo, con el fin de que el mismo sea bien elaborado;

5. Integrar y rendir un informe mensual estadistico de las labores al Centro de Informacién, asi como los demas que
le sean requeridos por a la persona Titular de la Fiscalia General;

6. Atender al publico que solicite audiencia, con el propédsito de conocer y apoyar en el desahogo de los asuntos de
su competencia;

7. Atender inmediatamente, las solicitudes de informacion que se presenten por parte de la Direccion General
Juridica, para dar contestacioén a los informes previos y justificados, solicitados por las autoridades federales o
estatales, asi como a la/el Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General;

8. Las demas que les senalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:

Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedida por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura en derecho, criminologia, criminalistica,
politica criminal o ciencias forenses.

Formacién Especial: Haberse desempefiado en diferentes puestos en la administracién publica.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.
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B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho, Derecho Constitucional y Amparo, Argumentacion Juridica, Administracion
Publica, Administracion de Recursos Humanos.

Conocimientos Especificos: Criminologia y Criminalistica, Metodologia de la Investigacion, Juridicos, Derecho
Administrativo, Técnicas y Tacticas Policiales.

Aios de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Trabajo bajo presion

Facilidad de expresion verbal y escrita
Ortografia y redaccion
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Director General de la Policia Ministerial

Area de adscripcion: | Direccion General de la Policia Ministerial

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Subdirectora/Subdirector General, Subdirectora/Subdirector de Planeacion y Logistica

-

MISION DEL PUESTO

Coordinar y dirigir a la Policia de Investigacion y de Campo, para coadyuvar en el ambito de la procuracion y
aplicacién de justicia con las autoridades responsables para ello, emitiendo y supervisando las 6rdenes e
instrucciones necesarias para el correcto y oportuno cumplimiento de los mandatos judiciales y ministeriales y con
éstos se cumplan con estricto apego a derecho y en el total respeto a los Derechos Humanos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir el funcionamiento y administracion de la Policia de Investigacion y de Campo, proponiendo y aplicando nuevas
estrategias y técnicas que coadyuven y garanticen el inicio, desarrollo y culminacién de las investigaciones,
apegandose siempre a los valores de ética y profesionalismo que demanda y exige la Carrera Policial, con el fin de
obtener resultados positivos y a corto plazo.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 204. Le corresponden al Director/Directora General de la Policia Ministerial, las atribuciones siguientes:

I.  Dirigir, controlar y organizar al personal bajo su mando y velar por el cumplimiento de las funciones que por
disposicion de la Legislacién le corresponden.

II. Acordar con la persona Titular de la Fiscalia General o, en su caso con las personas Titulares de las Fiscalias
Regionales, Fiscalias Coordinadoras Especializadas, Fiscalia de Investigaciones Ministeriales o Fiscalia
Anticorrupcién lo relacionado con las actividades de la Policia de Investigacion.

lll. Vigilar que Policia Ministerial asignada, participe coordinadamente con los Peritos, para llevar a cabo un debido
procesamiento del lugar de la intervencion, asi como dar vista a la Visitaduria General o Contraloria general, segun
corresponda, en caso de detectar irregularidades.

IV. Rendir a la Direccion del Centro de Informacion, por conducto del Departamento de Inteligencia, Analisis y
Estadistica, el informe diario y la evaluacion mensual de las labores realizadas, haciéndolo también del conocimiento
de la Direccion General de Administracién para efectos del cumplimiento de los indicadores de Desempefio.

V. Distribuir en forma eficiente las 6rdenes que para su ejecucion reciba de la autoridad competente.

VI. Hacer visitas a las Delegaciones Regionales de la Policia, Subdelegaciones, Comandancias y Jefaturas de
grupos foraneos, con el fin de verificar el trabajo desempenado por el personal administrativo y operativo, asi como
dar vista a la Visitaduria General o Contraloria Genera, segun corresponda, en caso de detectar irregularidades.

VII. Intervenir directamente en las investigaciones y ejecucién de mandamientos ministeriales y judiciales, cuando asi
se requiera.

VIIl.Celebrar reuniones mensuales con los y las Delegaciones Regionales de la Policia, para evaluar las acciones y
hacer mas eficiente el servicio, implementando las medidas correctivas necesarias.

IX. Promover la asesoria técnica en materia de investigacion policial a los elementos bajo su mando.

X. Vigilar que las funciones se realicen dentro del marco de legalidad, con absoluto respeto a los derechos humanos
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y brindar proteccién a la poblacion.

XI. Promover actividades académicas, profesionales y morales de su personal, a través del Instituto de Formacion
Profesional de la Fiscalia General.

XIl. Controlar el armamento, municiones, vehiculos, asi como aparatos de radio comunicacion y equipo en general
que tenga asignado.

Xlll.Llevar permanentemente el registro de armas y del personal operativo en activo que tenga a su cargo la portaciéon
de armas de fuego.

XIV.Instrumentar las acciones y medidas que correspondan a fin de cumplir en sus términos con las disposiciones
contenidas en la Licencia Oficial Colectiva otorgada a la Fiscalia General para la aportacién de armas de fuego y
demas disposiciones aplicables.

XV. Vigilar que el personal a su cargo, con las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz, en la Ley
Organica, en el presente Reglamento, en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, y otras normativas
legales aplicables.

XVI.Certificar las copias de los documentos materia de su competencia que obren en sus archivos, siempre y cuando
no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal asi como con las
limitaciones que senalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental.

XVIl.Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccién General Juridica, para la informacion que se
requiera para dar contestacion a los informes, previos vy justificados, solicitados por las autoridades federales o
estatales, al Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General.

XVIII.Constituirse en aukxiliar directo en las investigaciones y persecucion de los delitos en materia del fuero comun,
detener a los presuntos responsables de la comision de hechos delictuosos y poner de inmediato, a disposicién de las
y los Fiscales, en los casos de flagrancia, casos urgentes y tratandose de delitos que se persigan de oficio.
XIX.Poner de inmediato a disposicion de la autoridad judicial que corresponda a las personas detenidas con motivo de
las érdenes cumplidas, con pleno respeto a los derechos humanos de la persona detenida y con estricta observancia
a lo establecido en el Cddigo Nacional.

XX. Priorizar indicios, proceder a localizar, preservar, individualizar, levantar y embalar los indicios, evidencias a los
elementos materiales probatorios, por medio de la Policia de Investigacion, en los lugares de intervencion, ya sea que
se trate de lugares de hechos o de hallazgos, y hacer entrega de éstos al Departamento de Inteligencia o a

los laboratorios u oficinas de los Servicios Periciales, para la correspondiente practica de peritajes, o poner a
disposicion de los Fiscales en la bodega de indicios, de acuerdo con los lineamientos que al efecto se establezcan y el
cuidado respectivo de la cadena de custodia.

XXI.Ejecutar las érdenes de aprehension, reaprehension, comparecencia, localizaciéon y presentacion que dispongan
los Organos Jurisdiccionales, asi como cumplir con las diligencias de cateo, citaciones, notificaciones, investigaciones
y otras que sean ordenadas.

XXIll.Auxiliar a las autoridades judiciales para conservar el orden en las audiencias y en todas las diligencias que
ameriten de la fuerza publica siempre y cuando fuese requerida.

XXIIl.Rendir en todo caso, y por escrito, los informes que resulten de su intervencion.

XXIV.Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Orientar, supervisar y coordinar al personal bajo su mando;

2. Vigilar que el personal de la Policia Ministerial, lleve a cabo las funciones que le corresponden de acuerdo a la
normatividad aplicable;

3. Supervisar los departamentos que integran a la Direccion General de la Policia Ministerial;

4. Verificar que se cumpla la ejecucidon de mandamientos ministeriales y judiciales, y en su caso cuando asi se
requiera participar en las mismas;

FGE/ OP/1002 Director General de la Policia Ministerial HOJA 41 de 948



FGE CLASIFICACION: Operativo

ﬁik\’T

‘ L W DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/1002

N ]
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Direccion General u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Altos Mandos

5. Velar que las funciones se realicen dentro del marco de legalidad, con absoluto respeto a los derechos humanos y
brindar proteccion a la poblacion;

6. Promover que se lleven a cabo actividades académicas, profesionales y morales de su personal, a través del
Instituto de Formacién Profesional de la Fiscalia General;

7. Supervisar que el personal a su cargo, cumpla con las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz, en la
Ley Organica, en el Reglamento de la Ley Organica, en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, y otras
normatividades legales aplicables;

8. Vigilar que el personal de Policia Ministerial ponga de inmediato a disposicion de la autoridad judicial que
corresponda a las personas detenidas con motivo de las 6rdenes cumplidas, con pleno respeto a los derechos
humanos de la persona detenida y con estricta observancia a lo establecido en el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales;

9. Supervisar que el personal de Policia Ministerial ejecute las érdenes de aprehension, reaprehension,
comparecencia, localizacién y presentacion que dispongan los Organos Jurisdiccionales, asi como cumplir con las
diligencias de cateo, citaciones, notificaciones, investigaciones y otras que sean ordenadas;

10. Atender con diligencia todas las atribuciones que le competen.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedidos por la autoridad o

Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente la Licenciatura en Derecho.

Formacion Especial: Preferentemente con experiencia en el ramo o estudios de posgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* No ser ministro de culto religioso.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Investigacion y Administracion Policial, Sistema Penal Inquisitivo, Sistema de Justicia
Penal y Derechos Humanos.

Conocimientos Especificos: Administracién de Recursos Humanos, Demografia y Estructura socioeconémica del
Estado, Practicas periciales, forenses y manejo de cadena de custodia, Manejo de conflictos de alto impacto,
Planeacién y direccion estratégica.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Conduccion de vehiculos policiales, equipo de computo y equipo
especializado electrénico.
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)

Caracteristicas Especiales:

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Intenso Normal Bajo
Mental X
Visual X
Fisico X

¢El Puesto requiere portacion

Ninguna

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si Si
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) '
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las

lo requieran

necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo:
(Abierto / Fijo )

OMP A 0
Facilidad de expresion
Comunicacién asertiva
Liderazgo
Trabajo bajo presion
Comprension auditiva

Abierto

Confidencial

Reservada

Publica

X

X

X
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T i Y FGE CLASIFICACION: Operativo

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Secretario Técnico del Fiscal General

Area de adscripcion: | Oficina del Fiscal General del Estado

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Auxiliar de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Coordinar las reuniones, audiencias, giras de trabajo u otros eventos en los que participe el Fiscal General, asi como
de darle seguimiento a los acuerdos tomados con el fin de vigilar su cumplimiento.

OBJETIVO DEL PUESTO

Asistir al Fiscal General de manera eficaz y eficiente en las actividades que éste le encomiende, asi como
representarlo en la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia. Participar en el disefio y elaboracién de
proyectos especiales y planes o proyectos estratégicos.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 248. La Secretaria Técnica estara a cargo de una o un Fiscal, que sera nombrado y removido por la persona
Titular de la Fiscalia General, y quien ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 6, 7, 8 de la Ley
Organica, y 23 del presente Reglamento, tendra las siguientes:

l. Organizar y Coordinar las reuniones de trabajo en las que participe la persona Titular de la Fiscalia General;
Il. Establecer mecanismos que permitan evaluar el seguimiento de los acuerdos realizados en las reuniones de
trabajo;

M. Coadyuvar en la atencién de la audiencia especial cuando asi lo determine la persona Titular de la Fiscalia
General.

V. Acordar con la persona Titular de la Fiscalia General los asuntos relevantes que por su especial naturaleza,
encomiende su seguimiento a esta area.

V. Fungir como enlace de la Fiscalia General ante la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia;

VI. Asistir junto con la persona Titular de la Fiscalia General y, en su caso, representarlo durante el desarrollo de

las reuniones regionales y plenarias de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, reuniones de enlaces
especializados, reuniones de grupos de trabajo y comités técnicos que se deriven de aquéllas.

VII. Elaborar proyectos especiales que sean requeridos por la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia;
VIII. Concentrar y dar seguimiento a todos los acuerdos generados en el marco de la Conferencia Nacional de
Procuracién de Justicia que le corresponden a la Fiscalia, rindiendo los informes de cumplimiento respectivo a la
Secretaria Técnica de la Conferencia;

IX. Mantener actualizados los informes de cumplimiento de los acuerdos generados en el marco de la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia a través de su pagina electrénica;
X. Coordinar y elaborar los trabajos relativos a los informes de actividades de la persona Titular de la Fiscalia

General ante los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado, asi como de sus comparecencias ante el Congreso
cuando éste asi lo requiera en términos de lo dispuesto por el inciso e) de la fraccién | del articulo 67 de la
Constitucion del Estado;

XI. Organizar y coordinar las giras de la persona Titular de la Fiscalia General;
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XII. Solicitar apoyo técnico a las diversas areas de la Institucion, cuando fuere necesario, para atender los
requerimientos de informacidn especifica que sean solicitadas a la persona Titular de la Fiscalia General;
XIIl. Elaborar y rendir los informes solicitados por el/la Fiscal General;

XIV.  Fungir como enlace y representante de la Fiscalia General ante las autoridades competentes u 6rganos que
pudieran crearse, para efecto de dar seguimiento a lo relativo a la implementacién, consolidacion y fortalecimiento del
Sistema de Justicia Penal;

XV. Coordinar con Comunicacion Social las conferencias de prensa de la Fiscalia General; y

XVI.  Someter a consideracion de la/el Fiscal General las quejas que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Organica, deban presentarse ante el Consejo de la Judicatura y que deriven de actos u omisiones de los 6érganos
jurisdiccionales

XVII.  Atender las peticiones de asistencia juridica internacional y de extradiciones;

XVIII.  Solicitar, a la autoridad que corresponda, el establecimiento de alertas migratorias y notificaciones rojas y
amarillas cuando asi se requiera, para el cumplimiento de un mandamiento judicial, y

XIX.  Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Organizar las reuniones de trabajo en las que participe la persona Titular de la Fiscalia General, con el fin de que
las mismas se lleven de acuerdo a lo establecido;

2. Evaluar el seguimiento de los acuerdos realizados en las reuniones de trabajo, analizando los objetivos
alcanzados, asi como informar al Fiscal General para que se realicen las adecuaciones que considere pertinente;
3. Dar seguimiento a los acuerdos generados en el marco de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia
que le corresponden a la Fiscalia General, elaborando los informes de cumplimiento respectivo a la Secretaria
Técnica de la Conferencia, para su conocimiento y efectos que procedan;

4. Atender los asuntos relevantes que por su especial naturaleza, la persona Titular de la Fiscalia General
encomiende su seguimiento a esta area;

5. Atender por instrucciones de la persona titular del puesto de Fiscal General del Estado, las peticiones de
asistencia juridica internacional y de extradiciones, para dar cumplimiento a los acuerdos generados;

6. Solicitar a la autoridad correspondiente el establecimiento de alerta migratoria y notificaciones rojas y amarillas
cuando asi se requiera, para dar cumplimiento a mandamiento judicial;

7. Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o el superior jerarquico.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacion Especial: Haberse desempefiado en areas de investigacién como Fiscal Especializado, o en las Unidades
Integrales, etc. realizando actividades investigadoras

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

* Aprobar el proceso de evaluacién inicial de control de confianza.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.
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* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

*No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal, Derecho Constitucional y Amparo, Derecho Civil, Derecho Procesal.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Administracion
Publica, Argumentacion Juridica, Ley de Derechos de una Vida sin Violencia, Metodologia cientifica para la
interpretacion de dictamenes.

Anos de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de codmputo y paqueteria de Microsoft Office.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna

Mental X

Visual X

Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
Abierto / Fijo
( jo) X X X
OMF A U APA DAD

Liderazgo

Facilidad de expresion oral y escrita
Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Toma de decisiones

Argumentacion y negociacion

Capacidad analitica y razonamiento logico
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T i Y FGE CLASIFICACION: Operativo

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal de Distrito de la Unidad Integral

Area de adscripcion: | Fiscalia Regional

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Regional del area de adscripcion

Puestos que le reportan:| Jerarquicamente: Fiscales, Analistas Administrativos, Notificadores y Auxiliares Administrativos.
Operativamente: Peritos y Policias de Investigacion

-

MISION DEL PUESTO

Ejercer su funcion bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto, con el
fin de atender oportunamente las necesidades que se presenten en el area de su competencia.

OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar que se cumpla debidamente con lo establecido en las disposiciones normativas aplicables, asi como en
las actividades realizadas por el area de adscripcion.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 86. El y la Fiscal de Distrito, segun corresponda, segun corresponda, contaran con mando Unico operativo y
de direccion, y, ademas de las atribuciones que como Ministerio Publico les confieren la Constitucién, la Constitucion
del Estado, el Cddigo Nacional, la Ley Organica, y las demas disposiciones normativas aplicables que rijan su
competencia, tendran las facultades siguientes:

I. Coordinar, dirigir y vigilar que las acciones de las y los Fiscales adscritos a su Unidad Integral, con motivo de la
investigacion de los delitos iniciados en la carpeta de investigacion, sean con estricto apego a la Constitucion Federal,
Tratados Internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, Constitucién Local y demas normatividad
aplicable en la materia.

Las acciones consisten, de manera enunciativa mas no limitativa, en:

a) Vigilar que la o el imputado sea informado de sus derechos;

b) Procurar que los derechos de la victima u ofendido sean adecuadamente tutelados, preservando los derechos
relativos a la reparacion del dafio, en los casos en que ésta sea procedente;

c) Promover la resolucién de los conflictos surgidos como consecuencia de la comision de delitos, a través de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias o de los acuerdos reparatorios entre la victima y el imputado,
en los casos autorizados por las leyes, y en su caso, derivar la Carpeta de Investigacion al Organo Especializado en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

d) Vigilar que las y los Fiscales de su adscripcion promuevan en tiempo y forma el juicio de amparo y los recursos
correspondientes en la materia, en términos del articulo 5, fraccién Ill, inciso €) de la Ley de Amparo; asi como rendir
un informe mensual a la Direccion General Juridica, a través de la Subdireccién de Amparos, Civil y Penal;

e) Autorizar, previo estudio técnico juridico, y autorizacién de su superior jerarquico, el criterio de oportunidad en los
supuestos establecidos en el Codigo Nacional, asi como la interposicion de los recursos y/o medios de impugnacion
procedentes, vigilando que el trabajo del personal a su mando se ejecute con estricto apego a las disposiciones
legales, y asegurar que se incremente el nivel de compromiso y exigencia técnica, y
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f) Autorizar la dispensa de necropsia a solicitud expresa de la persona legalmente interesada, trasmitida por medio
de la/el Fiscal a cargo, cuando no sea necesaria de conformidad con el dictamen del médico forense que intervenga y
no se obtengan datos relacionados con la existencia de algun delito.

II.  Cumplir con las funciones encomendadas por la o el Fiscal General o Fiscal Regional y con las establecidas en la
Ley Organica, Acuerdos, Circulares, y Protocolos que, en materia de su competencia, la Fiscalia General emita;

[ll. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Visitaduria General derivadas de las visitas y procedimientos
practicados;

IV. Observar las recomendaciones sefialadas por la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de
Derechos Humanos;

V. Llevar una bitacora del estado que guardan las indagatorias, para dar cuenta diariamente, en orden cronolégico a
él/la Fiscal, para prevenir que las y los Fiscales adscritos a su Unidad Integral incurran en rezagos o, en su caso, en
violaciones a las disposiciones normativas aplicables, con relacién a la obligacion de emitir acuerdos y
determinaciones, y de existir, realice todas las medidas tendentes a abatir el rezago, asi como de considerarlo
pertinente dar vista a la Visitaduria General o Contraloria General, segun la naturaleza de la falta;

VI. Tratandose de preservar o asegurar el lugar de los hechos y de la integridad de los indicios, huellas o vestigios
del hecho delictuoso, asi como de los instrumentos, objetos o productos del delito debera vigilar que el personal
relacionado con la investigacion cumpla con los ordenamientos juridicos aplicables, a fin de que ejecute las medidas
necesarias, asi como verificar la existencia del registro de identificacion de las personas que intervengan en el
desarrollo de la cadena de custodia, asi como de los peritos o policias de investigacion designados para reconocer y
manejar los mismos; vigilando periédicamente la bodega o lugar donde se encuentren los bienes, a fin de evitar
pérdidas o extravios, y en su caso tomar las medidas pertinentes;

VII. Solicitar, cuando se requiera, informes o documentos necesarios para el correcto desarrollo de la investigacion;
VIlll.Autentificar las copias de los documentos materia de su competencia que obren en sus archivos, siempre y
cuando no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal, asi como
con las limitaciones que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de
acceso a la informacion publica gubernamental;

IX. Registrar y controlar en el Libro de Gobierno correspondiente, la recepcion de denuncias y querellas, presentadas
ante la Unidad Integral por particulares, asi como las solicitudes de inicio de carpeta de investigacién por los Fiscales
Especializados y Especializadas, de acuerdo a su competencia;

X. Establecer mecanismos de coordinacién y de interrelacion con otros Fiscales de Distrito o Fiscales
Encargadas(os), cuando el caso lo requiera, para el mejor desempeio de las facultades en su ambito territorial, o
con el objetivo de unificar criterios para la practica de la funcién ministerial,

XI. Acordar, previo acuerdo con el superior jerarquico, cuando proceda, la propuesta de la/el Fiscal y en conjunto con
este, respecto a la determinacién del no ejercicio de la accién penal y el archivo temporal, previo estudio
técnico-juridico de la carpeta de investigacion, conforme al Cédigo Nacional;

XIl. Vigilar que tratdndose de los bienes, objetos o valores que se encuentren a disposicién o asegurados por el
personal adscrito a su Unidad Integral, y que estén relacionados con la carpeta de investigacion, se realice lo
dispuesto el Cédigo Nacional, asi como las demas normas juridicas aplicables. Debiendo informar, al respecto, a las
personas Titulares de la Fiscalia General y Fiscalia de Investigaciones Ministeriales;

XIIl. Callificar las excusas e incompatibilidades de Fiscales, en términos de lo dispuesto por el presente
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables;

XIV.Dar vista a la Contraloria General, la Fiscalia Anticorrupcion o a la Visitaduria General, cuando se detecten
probables irregularidades administrativas y/o penales en que incurra el personal de las Unidades Integrales a sus
respectivos cargos,

XV.Las demas que sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Articulo 87. Independientemente de las funciones y obligaciones precedentes, participar en actividades académicas
como instructoras o instructores, capacitadores y capacitadoras, conferencistas, expositores y expositoras, o
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docentes en materia penal y procesal penal, dirigidas al personal de la Institucion y al publico en general.

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar, dirigir y vigilar las acciones de los Fiscales de la Unidad Integral, con motivo de la investigacion de los
delitos iniciados en la carpeta de investigacion.

Las acciones consisten, de manera enunciativa mas no limitativa, en:

a) Vigilar que el imputado sea informado de sus derechos;

b) Procurar que los derechos de la victima u ofendido sean adecuadamente tutelados; preservando los derechos
relativos a la reparaciéon del dafio, en los casos en que esta sea procedente.

c) Promover los mecanismos alternativos de solucién de controversias, asi como los acuerdos reparatorios entre la
victima u ofendido y el imputado, en los casos previstos por las normas penales.

d) Vigilar que los fiscales de su adscripcién promuevan en tiempo y forma el juicio de amparo y los recursos
correspondientes en la materia, Direccion General Juridica, a través de la Subdireccion de Amparos, Civil y Penal.

e) Autorizar el criterio de oportunidad en los supuestos establecidos en el Cdédigo Nacional, asi como la
interposicion de los recursos y/o medios de impugnacion procedentes, procurando que el trabajo del personal a su
mando se ejecute con estricto apego a las disposiciones legales, y asegurar que se incremente el nivel de
compromiso y exigencia técnica; previa autorizacion con el Fiscal Regional.

f) Autorizar la dispensa de necropsia a solicitud expresa de la persona legalmente interesada, trasmitida por medio
del Fiscal a cargo, cuando no sea necesaria de Conformidad con el dictamen del médico forense que intervenga
y lo que indiquen los hechos de estudio.

2. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Visitaduria General, derivadas de las visitas practicadas.

3. Observar las recomendaciones sefaladas por la Coordinacién de Derechos Humanos

4. Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que los Fiscales adscritos a su Unidad,
incurran en rezagos 0, en su caso, en violaciones a las disposiciones normativas aplicables, con relacién a la
obligacién de emitir acuerdos y determinaciones.

5. Acordar los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

6. Vigilar que el personal relacionado con la carpeta de investigacion cumpla con los ordenamientos juridicos
aplicables, a fin de que ejecuten las medidas encaminadas a preservar o asegurar el lugar de los hechos y de la
integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como de los instrumentos, objetos o productos
del delito.

7. Verificar la existencia del registro de identificacién de las personas que intervengan en el desarrollo de la cadena
de custodia, asi como de los peritos designados para reconocer y manejar los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, y de los instrumentos, objetos o productos del delito.

8. Solicitar, en los términos de las disposiciones aplicables, a las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal y de la Ciudad de México, asi como de los Estados y Municipios de la Republica, e
instituciones privadas los informes, documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracion de las
Carpetas de Investigacion.

9. Supervisar y dar seguimiento a los mandamientos emitidos por la autoridad jurisdiccional, asi como su
cumplimiento en los asuntos de su competencia.

10. Expedir copias certificadas de los documentos que consten en los archivos de su oficina.

11. Brindar orientacién legal al denunciante, querellante, victima u ofendido, o a la persona que requiera del servicio
de la Fiscalia General y, en su caso, canalizarlo a la instancia competente.

12. Vigilar el registro y control en el Libro de Gobierno correspondiente, la recepcion de denuncias y querellas,
presentadas ante la Unidad Integral, por particulares, asi como las solicitudes de inicio de carpeta de investigacién por
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los Fiscales Especializados, de acuerdo a su competencia.

13. Establecer mecanismos de coordinacién y de interrelacion con otros Fiscales de Distrito, cuando el caso lo
requiera, para el mejor desempefio de las atribuciones en su ambito territorial, o con el objetivo de unificar
criterios para la practica de la funcién ministerial.

14. Acordar y autorizar, cuando proceda, la propuesta del Fiscal respecto a la determinacion del no ejercicio de la
accion penal, previo estudio Técnico-Juridico de la carpeta de investigacién, para estar en posibilidad de actuar en
términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional.

15. Vigilar el destino de los bienes, objetos o valores que se encuentren a disposicién del personal adscrito a su
Unidad, y que estan relacionados con la Carpeta de Investigacion, segun sea el caso; y de que este se realice de
conformidad con las normas juridicas aplicables. Debiendo informar, al respecto, al Fiscal General y al titular de la
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales.

16. Calificar las excusas e incompatibilidades de Fiscales, en términos de lo dispuesto por el Reglamento, y demas
disposiciones normativas aplicables.

17. Dar vista a la Visitaduria General cuando se detecten probables irregularidades administrativas en que incurra el
personal de las Unidades Integrales de su distrito;

18. Proponer a la superioridad los cambios del personal de su adscripcion.

19. Encomendar cualquier asunto para el estudio que estime conveniente, a los Fiscales a su cargo,
independientemente de las funciones ordinarias de éstos, dentro del &mbito de su competencia.

20. Vigilar que el personal se apegue a la normatividad aplicable con el objetivo de no violar los derechos humanos y
apegarse a la Ley vigente.

21. Cumplir con las indicaciones dadas por el Fiscal Regional a fin de no incurrir en desacato.

22. Atender las recomendaciones de Visitaduria y a la Coordinacién de Derechos Humanos para no incurrir en una
violacion a los derechos de los subordinados y/o agraviados.

23. Hacer la revision de carpetas de investigacién y conocer el estado de la integracion que tienen para abatir el
rezago y dar cumplimiento a los informes requeridos por el Fiscal Regional.

24. Ordenar y supervisar que se soliciten y reciban los informes correspondientes a cada una de las carpetas y que el
resguardo de los objetos y/o personas se haga conforme a lo estipulado en el procedimiento para la integracion de
Carpetas de Investigacion.

25. Dar vista a la autoridad correspondiente cuando se presenten irregularidades del personal o dentro de las
carpetas de investigacion y dar conocimiento a la superioridad, con el objetivo de no incurrir en una falta.

26. Rendir informes solicitados por diversos Fiscales o autoridades de otras dependencias

27. Realizar estudios de carpetas de investigacion para ordenar las diligencias necesarias.

28. Hacer la solicitud al Juez de control de las carpetas de investigacion integradas para iniciar los procesos penales.
29. Agendar audiencias con el Juez de Control para el seguimiento de cada uno de los Procesos Penales que se
encuentran en tramite.

30. Realizar el informe de incidencia delictiva para cumplir con lo solicitado por la Fiscalia Regional.

31. Realizar informes estadisticos para conocer el estado de las carpetas en tramite o determinadas.

32. Las demas que sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacion Especial: En Procuracion y Administraciéon de Justicia y/o haberse desempenado como Fiscal o Auxiliar de
Fiscal.

Requisitos:
* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
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* Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso que establezcan las disposiciones
aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.

* No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ademas de lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal y Procesal Penal, Derecho Constitucional y Amparo, Derechos Humanos,
Derecho Civil.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Argumentacién Juridica, Teoria del Delito, Protocolos
Internacionales, Técnicas de investigacion, Protocolo de diligencias basicas, Cédigo Nacional de procedimientos
Penales, Cédigo Civil, Ley de Medios Alternativos, Constitucion Federal y Constitucion Estatal.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Programa basico de cémputo, Paqueteria Microsoft Office, Sistema
(SINFONI), Sistema de Carpetas de Investigacion.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
(Abierto / Fijo ) X X X
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E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES

Liderazgo

Relaciones Interpersonales

Toma de decisiones

Negociacion y solucién de problemas
Razonamiento analitico

Trabajo en equipo

Redaccion y argumentacion
Comprensién verbal

Planeacion y organizacion

Apego a normas
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Director de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro

Area de adscripcion: | Unidad Especializada en Combate al Secuestro

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Titulares de las Coordinaciones Especializadas en Combate Al Secuestro, Departamento de Fiscales
Especializados en Materia De Secuestro, Departamento de Analisis de Informacion en Materia De
Secuestro, Departamento de Asesores En Manejo De Crisis Y Negociacion, Departamento del
Cuerpo Técnico de Control y de la Unidad Canina

-

MISION DEL PUESTO

Coordinar la investigacién y perseccion en todo el territorio del Estado, los delitos a que hace referencia la Ley
General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, reglamentaria de la fraccion XXI del articulo
73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en términos de las disposiciones legales que regulan
la funcién del Ministerio Publico.

OBJETIVO DEL PUESTO

Llevar a cabo la Investigacién y persecucion, en todo el territorio del Estado los delitos en materia de secuestro.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 123. El Director o Directora de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro ejercera las facultades
siguientes:

I. Disefar, proponer e impulsar politicas de apoyo, proteccidon y respaldo a las victimas y sus familiares;

Il. Formular politicas integrales sistematicas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias para el
combate de las conductas previstas en la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro;
lll. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones en contra de las conductas previstas en la
Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro y en el presente Reglamento;

IV. Distribuir a los coordinadores actividades especificas para el cumplimiento de los fines de prevencion,
investigacion y persecucion de las conductas previstas en la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en
Materia de Secuestro;

V. Determinar criterios para la organizacién, operacion y aplicacion tecnoldgica de la Unidad Especializada de su
adscripcion como de las coordinaciones, para la aplicacion de una investigacion eficiente y eficaz;

VI. Proponer, a la persona Titular de la Fiscalia General, la celebracion de convenios con las empresas de
telecomunicaciones para la obtencién de datos adicionales contenidos en la base de datos prevista en la Ley Federal
de Telecomunicaciones y sobre su uso;

VII. Acordar el despacho de los asuntos de su competencia, de las areas administrativas y operativas a su cargo, asi
como de las coordinaciones;

VIIl.Planear, coordinar, evaluar y vigilar que el personal a su cargo, cumpla debidamente, en términos de las
disposiciones legales aplicables, con las actividades encomendadas, levantando las actas correspondientes en caso
de detectar irregularidades, para dar vista a la Visitaduria General o Contraloria General, segun sea el caso;

IX. Acordar con la persona Titular de la Fiscalia General, la organizacién interna de las coordinaciones, asi como los
cambios de adscripcion de acuerdo a las necesidades del servicio, del personal a su cargo;
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X. Acordar con él o la Fiscal General y la persona Titular de la Direccion General de la Policia Ministerial, las
acciones de coordinacion y de operacion a efectuar con dependencias, publicas o privadas, o entidades federativas;
XI. Integrar por si o a través de las y los Fiscales Especializados adscritos a la Unidad Especializada, las
investigaciones relacionadas con los delitos de su competencia y conexos; e intervenir en los procesos penales,
relacionados con dichas investigaciones;

a. Cuando existan delitos conexos, imputados comunes o relacionados, tendra facultad especial, mas no exclusiva,
para conocer de la materia;

XII. Atraer los asuntos que conozca en materia de secuestro, y determinar si los conocera por si o a través de los
coordinadores, coordinadoras o Fiscales Especializados y Especializadas;

XIlll.Solicitar a la/el Fiscal General, autorizacién para pedir al Juez federal de control competente, la autorizacion para
practicar la intervencion de comunicaciones privadas de manera fundada y motivada, expresando el objeto y
necesidad,;

XIV.Rendir, a la persona Titular de la Fiscalia General, un informe estadistico mensual respecto de los delitos que le
competen, asi como el estado que guardan, lo que debera informar de manera cronolégica, a través del Enlace de
Estadistica e Informatica, e informarlo al Departamento de Planeacion y Desarrollo Organizacional para efecto de
cumplimiento de Indicadores de Desempefio, y

XV.Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Articulo 124. El Director/Directora, los Coordinadores/Coordinadoras y los Fiscales Especializados/Especializadas de
la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, en materia de investigacion, tendran, ademas de las atribuciones
sefialadas en el articulo 43 de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, las
facultades siguientes:

I. Investigar y perseguir, en todo el territorio del Estado, los delitos a que hace referencia la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en términos de las disposiciones legales que regulan la
funcion del Ministerio Publico;

II. Iniciar la investigacidn sobre las denuncias que le presenten en forma oral, por escrito, a través de medios
digitales, o mediante denuncias anénimas en términos de las disposiciones legales aplicables, sobre hechos que
puedan ser constitutivos de dicho ilicito;

[ll. Vigilar que durante la investigacion del delito se cumpla estrictamente con los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que México es parte;

IV. Resguardar la identidad de la victima u ofendido, y demas datos personales para su proteccién, salvaguardando
en todo caso los derechos de la defensa. De igual manera tratandose de personas menores de edad o de victimas u
ofendidos, que deseen participar en el reconocimiento de personas, dispondra de medidas especiales para su
participacién, con el propdsito de salvaguardar su identidad e integridad emocional, para ello debera contar, en su
caso, con el auxilio de peritos y con la asistencia del representante del menor de edad, de conformidad con la
legislacién aplicable;

V. Ordenar o supervisar, segun sea el caso, la aplicacién y ejecucién de las medidas necesarias para impedir que se
pierdan, destruyan o alteren los datos de prueba que configuren los indicios del posible delito, asi como cerciorarse de
que se han seguido las reglas y protocolos para la preservacion y procesamiento de éstas;

VI. Cumplir y vigilar que se cumpla con las disposiciones normativas aplicables en materia de cadena de custodia, en
acatamiento de las funciones propias de su encargo o actividad, y que tengan contacto con los indicios, vestigios,
evidencias, objetos, instrumentos o productos del hecho delictivo;

VII. Solicitar, cuando estime necesario por cualquier medio, la autorizacion judicial para la practica de un cateo, en
razon de que el lugar a inspeccionar sea un domicilio o una propiedad privada; expresando el lugar que ha de
inspeccionarse, la persona o personas que han de aprehenderse y los objetos que se buscan, sefalando los motivos
e indicios que sustentan la necesidad de la orden, asi como los servidores publicos que podran practicar o intervenir
en dicho acto de investigacién y demas requisitos y formalidades previstos en la legislacion aplicable;
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VIIL.En el caso de los Coordinadores, solicitar al Director, la autorizacion para solicitar ante la autoridad competente, la
intervencion de comunicaciones privadas en su modalidad de escucha conforme a la normatividad aplicable;

IX. Coordinar el apoyo con las autoridades competentes, tanto federales como de las entidades federativas en los
términos de los convenios de coordinacion vigentes, bases e instrumentos juridicos suscritos para tal efecto;

X. Coordinar las campafias de prevencion del delito en materia de secuestro;

XI. Decretar todas y cada una de las providencias precautorias, medidas cautelares y medidas de proteccion, a favor
de las victimas u ofendidos y todas aquellas personas inmersas en un proceso relativo al delito de secuestro;

XIl. Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccion General Juridica, para remitir la informacion
que se requiera para dar contestacion a los informes, previos y justificados, solicitados por las autoridades federales o
estatales, al Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General, y

Xlll.Las demas que sefialen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar la integracion de las Carpetas de Investigacion a través de las y los Fiscales Especializados adscritos a
la Unidad Especializada, verificando que se realicen todas las investigaciones relacionadas con los delitos de su
competencia y conexos, con el fin de lograr la captura de los presuntos delincuentes y el rescate de la victima;

2. Intervenir en los procesos penales, relacionados con las investigaciones de su competencia, para lograr una
adecuada investigacion que resulte en la recuperacion de la victima;

3. Solicitar y coordinar el apoyo de diversas autoridades, con el fin de realizar un operativo eficiente en la busqueda y
localizacion de las victimas de secuestro, y la detencién de los presuntos delincuentes;

4. Las demas que les sefaes otras disposiciones normativas aplicables o la Superioridad jerarquica;

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:

Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o
Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura en las areas de exactas, ciencias sociales o
economica administrativas.

Formacion Especial: En Administracion y Procuracién de Justicia, Técnicas de Investigacion de Campo, Técnicas de
Combate al Secuestro, Células Delictivas y Crimen Organizado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

* Ademas de los requisitos senalados en el articulo 83 de la Ley Organica y de lo dispuesto por el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.
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B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Procesal Penal y Civil, Administracion y Procuracién de Justicia, Técnicas de
Investigacién de Campo, Técnicas de Combate al Secuestro, Células Delictivas y Crimen Organizado.

Conocimientos Especificos: Interpretacion de Jurisprudencia, Argumentacion juridica, Formulacién de actas y
acuerdos, Prevencion del delito, Analisis de informacion.

Aios de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo y equipo tactico.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion Si
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) '
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Liderazgo

Comprensién auditiva

Trabajo en Equipo

Trabajo bajo presion

Facilidad de expresion verbal y escrita
Comunicacién asertiva
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Director de la Unidad de Analisis de la Informacion

Area de adscripcion: | Unidad de Analisis de la Informacion

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Jefe del Departamento de Politica Criminal, Jefe del Departamento Informacion, Jefe del
Departamento Tecnologia, Jefe del Departamento Apoyo de Investigacion y Persecucién Penal, Jefe
del Departamento Plataforma México, Jefe del Departamento de Analisis en Delitos Cibernéticos y
Jefe de la Unidad de Analisis y Contexto

-

MISION DEL PUESTO

Procesar y analizar la informacion, realizando una clasificacion tactica y estratégica, con el fin de emitir lineas de
investigacion generadas a través de la informacion analizada, informacion que pueda constituirse en medios o datos
de prueba que fortalezcan la teoria del caso para el esclarecimiento de un hecho delictivo asi como determinar el
"modus operandi" de las diferentes organizaciones criminales de que se tenga conocimiento.

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar a las diferentes areas operativas a través de la determinacion oportuna de lineas de investigacion obtenidas a
través de la informacion analizada, que permita definir estrategias que permitan la construccion de la teoria del caso y
lineas de accion en la investigacion policial para el esclarecimiento de un hecho delictivo, asi como determinar el
"modus operandi" de las diferentes organizaciones criminales de que se tenga conocimiento.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 141. La/el Director tendra, ademas de las senaladas en el articulo 22 de la Ley Organica, con excepcion de la
sefalada en la fraccion Il, las facultades siguientes:

I. Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Direccion de Analisis de la Informacién, asi como
del personal a su cargo, y de ser necesario levantar las actas correspondientes en caso de detectar irregularidades,
de sus subalternos y subalternas, dando vista a la Visitaduria General o Contraloria General, segun sea el caso.

Il. Disefar, establecer y operar métodos y procedimientos de recoleccidon procesamiento, analisis y clasificacion
tactica y estratégica de informacion, utilizando los recursos tecnoldgicos, cientificos y sistematicos que coadyuven a la
expedita actuacion de la Fiscalia General en el combate a la delincuencia.

lll. Coadyuvar, con las y los Fiscales, en la investigacion y persecucion de los delitos, a través de la emision de lineas
de investigacion que generen a través del andlisis de la informacion relacionada con cada uno de los hechos.

IV. Instruir la recopilacion y clasificacion de la informacidon generada por la Unidad a su cargo, y/o por otras unidades
administrativas, o en su caso, de otras fuentes, que conlleven al fortalecimiento de las lineas de investigacién de la
teoria del caso para el esclarecimiento de un hecho delictivo.

V. lIdentificar y analizar las estructuras y los modos de operacién de las organizaciones criminales, tomando como
base la informacion de la incidencia delictiva y emitir analisis de informacion o productos de inteligencia de la
estructura, para aportar informacion que conlleve al cumplimiento de los mandamientos ministeriales o judiciales.

VI. Aportar productos de inteligencia que permitan auxiliar a las y los Fiscales en la investigacion y persecucion de los
delitos; de igual forma puede constituirse como datos y medios de prueba.

VII. Disefar y establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la informacién de la estructura y los
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modos de operacion de las organizaciones criminales y emitir consignas policiales para su desarrollo en cumplimiento
de los mandamientos ministeriales o judiciales.

VIlll.Disenar y aplicar los medios de analisis y clasificacion de informacion que permita la investigacion y persecucion
de los delitos con mayor eficiencia y eficacia.

IX. Vigilar la correcta integracion de la informacion estadistica sobre la incidencia y operacion delictiva.

X. Investigar y perseguir toda infraccidon que utilice a la informatica como medio para la comisién de un delito y
hacerlo de conocimiento de la persona Titular de la Fiscalia General.

Xl. Llevar a cabo estudios para analizar la incidencia en las conductas delictivas para descubrir y conocer las causas
y factores que la originan, motivan e inducen, y elaborar programas especificos para la investigacién y la prevencién
del delito en el ambito de la competencia de la Fiscalia General.

XII. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General, Fiscales y Policias, acciones que permitan disefar y
mantener actualizadas las bases de datos de estadistica delictiva y otro tipo de informacién de apoyo a la toma de
decisiones en materia de seguridad publica, de seguridad ciudadana y de politica criminal.

XIlll.Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de informacion policial,
para conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia.

XIV.Coordinar con el Centro de Informacion el acceso a las bases de datos a su cargo para las servidoras y
servidores publicos del Ministerio Publico y de investigacion ministerial, bajo criterios de seguridad.

XV. Establecer y operar métodos de comunicacioén y redes de informacion policial para el acopio y clasificacion
oportuna de los datos que requiera la Policia Ministerial, Fiscales y, en su caso, las unidades administrativas de la
Fiscalia General.

XVI.Proporcionar la informacion policial, previa aprobacién de la persona Titular de la Fiscalia general, a las
autoridades federales, estatales y municipales, de conformidad con la normatividad y los convenios celebrados con
las Procuradurias o Fiscalias Generales de las entidades federativas.

XVIl.Validar los estudios de estadistica y politica criminal pertinentes, con el fin de optimizar la procuracién de justicia
implementada en el Estado.

XVIII.Proponer, a la o el Fiscal General, la celebracién de convenios o acuerdos para el intercambio de informacién
con autoridades de los tres drdenes de gobierno, instituciones y organismos de los sectores social y privado.
XIX.Informar a la o el Fiscal General, de los comportamientos delictuales que se generen en la entidad, las medidas
aplicadas, los resultados obtenidos y evaluaciones efectuadas, para la obtencidon de mejores resultados en combate a
la delincuencia.

XX. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia General, la celebracion de acuerdos de colaboracion con instituciones
publicas y privadas, para la ejecucion de politicas publicas en materia de seguridad, para el combate, investigacion, y
prevencion de la delincuencia.

XXI.Evaluar, cada cuatro meses, los resultados obtenidos en la implementacion de estrategias en materia de
prevencion, vigilancia, investigacién y persecucion del delito, con la finalidad de realizar los ajustes necesarios.
XXIl.Coadyuvar y orientar a otras areas especializadas que emiten dictamenes técnicos, los cuales han sido
complementados en la Unidad de Analisis de la Informacién.

XXIIl.Implementar mecanismos para el tratamiento y analisis de la informacion contenida en las carpetas de
investigacion en estado de archivo temporal, que permitan la identificacion de patrones comunes entre casos u otras
técnicas de analisis delictivo, con el propdsito de revitalizarlas y procurar la continuidad de las mismas.
XXIV.Implementar la planeacion estratégica de la Unidad de Andlisis de Informacién mediante un diagndstico
constante de su situacion y su capacidad operativa.

XXV.Proponer lineamientos que permitan mejorar la capacidad de respuesta institucional a las demandas de la
sociedad en materia de procuracién de justicia.

XXVI.Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:
1. Planear, programar, organizar y dirigir al personal a su cargo, para el buen funcionamiento de la Unidad.
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2. Disenar, establecer, operar métodos y procedimientos de recoleccion, procesamiento, analisis, clasificacion
tactica y estratégica de informacion, que coadyuven a la expedita actuacion de la Fiscalia General en el combate a la
delincuencia.

3. Instruir la recopilacion y clasificacién de la informacion generada por la Unidad a su cargo, y/o por otras unidades
administrativas para el fortalecimiento de las lineas de investigacion de la teoria del caso para el esclarecimiento de
un hecho delictivo.

4. Identificar, analizar las estructuras y los modos de operacion de las organizaciones criminales, tomando como
base la informacion de la incidencia delictiva y hacer analisis de informacion, para aportar detalles que lleven al
cumplimiento de los mandamientos ministeriales y judiciales.

5. Investigar y perseguir toda infraccién que utilice a la informatica como medio para la comision de un delito para
asi poder prevenirlo.

6. Brindar productos de investigacion que ayuden a los Fiscales en la investigacion y persecucién de los delitos, para
sustentar las lineas de investigacion.

7. Implementar la planeacién estratégica de la Unidad de Analisis de Informacién mediante un diagnéstico constante
de su situacién y su capacidad operativa, para el apoyo a diversas autoridades.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedidos por la autoridad o

Institucion legalmente facultada para ello.

Formacién Especial: Preferentemente con experiencia en el ramo o estudios de postgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* No ser ministro de culto religioso.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Investigacion y Administracion Policial, Sistema Penal Inquisitivo, Sistema de Justicia
Penal y Derechos Humanos.

Conocimientos Especificos: Analisis y procesamiento de informacién, Derecho, Garantias Individuales,
Administraciéon Publica, Desarrollo de Sistemas, Manejo de Base de Datos, Software Especializado.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.
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FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

DESCRIPCION Y PERFIL
DE PUESTOS

Operativo
FGE/ OP/2003

CLASIFICACION:
CLAVE DEL PUESTO:
NIVEL JERARQUICO:

NIVEL DE MANDO: Altos Mandos

Direccién de Area u Homélogos

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)

Caracteristicas Especiales:

Ninguna

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para
Viajar: (Si/No)

Intenso Normal Bajo
Mental X
Visual X
Fisico X

Si

¢El Puesto requiere portacion
de arma? (Si/No)

Si

Frecuencia .
(Recurrente / Ocasional)

Ocasional

Disponibilidad para cambiar de
Residencia: (Si/No)

No

¢El puesto requiere planeacion,
manejo, supervision y/o
uso de recursos publicos?

(Si/ No)

Si

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si
necesidades del servicio
lo requieran

, cuando las

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo:
(Abierto / Fijo )

() = A () AP A

Planeacion y direccion estratégica
Analisis y procesamiento de informacién
Comunicacion asertiva

Derecho Procesal

Analisis e interpretacién

Derechos Humanos

Trabajo bajo presion

Garantias Individuales

Comprension auditiva

Administracién Publica

Abierto

Confidencial Reservada

Publica

X

X
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Visitador Encargado de la Atencién de Asuntos Indigenas

Area de adscripcion: | Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Puestos que le reportan:| Fiscales Itinerantes, Antropologo(a) Social, Intérpretes - Traductores(as) y Auxiliares de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Coordinar las actividades del personal a su cargo, verificando que sus actuaciones sean apegadas a derecho y en
cumplimiento a la normatividad aplicable.

OBJETIVO DEL PUESTO

Acordar con la persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada, para determinar acciones en materia de
procuracién de justicia hacia los pueblos y comunidades indigenas, en aras de mejorar el desempefio del personal
adscrito al area.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 103. La Coordinacién de Asuntos Indigenas, estara a cargo de un Fiscal Visitador o Visitadora de Asuntos
Indigenas, dependera jerarquicamente de la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de
Derechos Humanos, y tendra las facultades siguientes:

I. Realizar visitas semestrales a las Unidades o Sub-Unidades Integrales, a fin de supervisar las actividades
sustantivas de las Fiscalias Itinerantes;

Il. Realizar la evaluacion bimestral del desempefio de las Fiscalias Itinerantes; asi como dar cuenta con la minuta o
acta correspondiente, a la persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada de las irregularidades detectadas
en la supervision;

lll. Coordinar, acordar y supervisar junto con las y los Fiscales Auxiliares el cumplimiento de las funciones de los
Fiscales Itinerantes;

IV. Participar en las reuniones de trabajo bimestrales para la presentacion de propuestas de mejora en el desempefio
de las funciones del personal de la Coordinaciéon de Asuntos Indigenas;

V. Capacitar semestralmente a los servidores publicos que ocupen las Sindicaturas, Agencias y Sub-agencias
municipales de los pueblos y comunidades indigenas, en materia de procuracion de justicia, a fin de evitar que
incurran en alguna responsabilidad, pues son los primeros en tener conocimiento de hechos probablemente
constitutivos de delito, y

VI. Las demas que les sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Acordar con la Fiscal Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos el curso de
accion de los asuntos encargados para la atencion oportuna de los mismos.
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2. Coordinar reuniones de trabajo con los Fiscales Auxiliares para homologar criterios sobre las actuaciones de los
Fiscales Itinerantes.

3. Establecer estrategias en los asuntos relevantes del conocimiento de los Fiscales Itinerantes para su informe
oportuno a la superioridad.

4. Coadyuvar con los Fiscales ltinerantes en el desahogo de las actuaciones de las carpetas de investigacion y actas
circunstanciadas que estime pertinentes, a fin de dar celeridad a los asuntos en tramite.

5. Analizar el desempefio de los Fiscales Itinerantes en el desahogo de los asuntos en tramite, para la elaboracién
de propuestas de mejora en sus actividades operativas.

6. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: Haberse desempefiado como Fiscal ltinerante o Fiscal Investigador. Preferentemente con
especializaciéon en Derecho Penal, Civil y Constitucional.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Haber observado buena conducta.

* No haber sido condenado(a) por la comision de algun delito.

* No estar suspendido o suspendida, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* Aprobar el Proceso de Evaluacion y Control de Confianza.

* No ser ministro de culto religioso, y

* Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones normativas aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derechos Humanos, Tratados Internacionales aplicables, Administracion Publica.

Conocimientos Especificos: Derechos de los Pueblos Indigenas, Derecho Constitucional, Procesal, Civil y Penal,
Argumentacion juridica y Sistema operativo Windows.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares
Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Direccién de Area u Homélogos
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Toma de decisiones efectiva
Trabajo bajo presion

Liderazgo

Comunicacion efectiva
Razonamiento analitico y critico
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Fiscal Visitador de Derechos Humanos

Area de adscripcion: | Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Puestos que le reportan:| Fiscales Auxiliares de la Coordinacion de Derechos Humanos, Analista Administrativo (a), Auxiliar
Administrativo(a) y Secretario(a) Operativo(a)

-

MISION DEL PUESTO

Prevenir la violaciéon de los Derechos Humanos por parte de servidores publicos de esta Fiscalia General, a través de
la implementacién de medidas necesarias tendientes a eliminar conductas que lesionen o vulneren dichos derechos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y acordar la atencién y tramitacion de las quejas y solicitudes de colaboracion realizadas por los
Organismos gubernamentales y no gubernamentales protectores de Derechos Humanos; asi como dar cumplimiento
a las conciliaciones y recomendaciones por presuntas violaciones a los Derechos Humanos, imputadas a servidores
publicos de la Fiscalia General.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 111. La Coordinacién de Derechos Humanos dependera jerarquicamente de la Fiscalia Coordinadora
Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos y estara a cargo de un Fiscal Visitador o Visitadora de
Derechos Humanos, quien tendra las facultades siguientes:

I.  Fungir como 6rgano de enlace entre la Fiscalia General y los organismos de derechos humanos gubernamentales
y no gubernamentales de cardcter internacional, federal, estatal y local, legalmente reconocidos;

II. Dirigir, coordinar y acordar junto con los/las auxiliares del area respecto de la recepcion, atencién y tramitaciéon de
los requerimientos realizados por los Organismos de Derechos Humanos.

lll. Mantener, en coordinacion con el o la Analista Administrativa, un registro actualizado de Quejas, Colaboraciones,
Gestiones, Conciliaciones y Recomendaciones, relativas a presuntas violaciones a derechos humanos y elaborar por
instrucciones de la/el Fiscal Coordinador (a) Especializado (a), mensualmente, o cuando éste lo solicite, informes y
estadisticas sobre el particular a efecto de hacerlo del conocimiento de la persona Titular de la Fiscalia General,

IV. Informar mensualmente a la/el Fiscal Coordinador (a) Especializado (a) o cuando éste lo requiera, de los avances
en la atencion de las Quejas, Colaboraciones, Gestiones, Conciliaciones y Recomendaciones que se encuentren en
tramite, a efecto de hacerlo del conocimiento de la persona Titular de la Fiscalia General;

V. Proponer a la/el Fiscal General, por conducto de la persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada,
las medidas necesarias tendentes a prevenir la violacion de los Derechos Humanos, por servidoras y servidores
publicos de esta Fiscalia General,;

VI. Promover, divulgar, y difundir todo lo relativo a los derechos humanos, en las diversas unidades administrativas
de la Fiscalia General;

VII. Las demas que les sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Representar a la Fiscalia General como enlace con los Organismos de Derechos Humanos.
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2. Coordinar a los Fiscales Auxiliares adscritos a su area, respecto de la tramitacién de los requerimientos
realizados por los Organismos de Derechos Humanos.

3. Supervisar que la/el Analista Administrativo adscrito a su area, mantenga un registro actualizado de quejas,
colaboraciones, gestiones, conciliaciones y recomendaciones, relativas a presuntas violaciones a Derechos
Humanos.

4. Solicitar la elaboracién de informes y estadisticas que solicite el/la Fiscal Coordinador(a) Especializado(a).

5. Presentar a la persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada, un informe de los avances en la
atencion de las quejas, colaboraciones, gestiones, conciliaciones y recomendaciones que se encuentren en tramite.
6. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada, las medidas necesarias tendientes a
prevenir la violacién de los Derechos Humanos, por servidores publicos de esta Fiscalia General.

7. Dirigir al personal adscrito a su area, a efecto de que promuevan, divulguen y difundan todo lo relativo a los
Derechos Humanos, en las diversas unidades administrativas de la Fiscalia General.

8. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacioén Especial: Haberse desempenado como Fiscal o contar con experiencia en materia de Derechos Humanos.
Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Haber observado buena conducta.

* No haber sido condenado(a) por la comision de algun delito.

* No estar suspendido o suspendida, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* Aprobar el Proceso de Evaluacion y Control de Confianza.

* No ser ministro de culto religioso, y

* Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones normativas aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Organismos Internacionales de Derechos Humanos, Protocolos de Actuacion en materia
de Derechos Humanos, Derecho Procesal.

Conocimientos Especificos: Derecho Penal, Tratados Internacionales aplicables, Garantias Individuales,
Argumentacioén Juridica, Procuracion de Justicia.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)

Caracteristicas Especiales:

Intenso Normal Bajo
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Ninguna

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio
lo requieran

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo:
(Abierto / Fijo )

OMP A 0
Toma de decisiones efectiva
Trabajo bajo presion
Liderazgo
Comunicacion efectiva
Razonamiento analitico y critico

A

Abierto

) N [ ) D

Confidencial

Reservada

Publica

X

X

X
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Director del Centro Estatal de Atencion a Victimas del Delito

Area de adscripcion: | Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Puestos que le reportan:| Jefe(a) de la Oficina de Trabajo Social, Jefe(a) de Oficina de Orientacion Juridica, Jefe(a) de la
Oficina Clinica, Jefe(a) de la Oficina de Vinculacion Interinstitucional y Prevencion del delito; y Jefe(a)
de la Oficina de Enlace de Atencién Victimal en las Unidades y Sub Unidades de Atencién Temprana.

MISION DEL PUESTO

Otorgar la atencién oportuna e integral a las victimas u ofendidos del delito, a través de sus areas multidisciplinarias
de orientacion juridica, trabajo social, oficina clinica, vinculacion interinstitucional y prevencion del delito y de enlace
de atencion victimal en las unidades y sub unidades de atencién temprana.

OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar la atencién psicoldgica, juridica, de asistencia social; asi como acompafamiento y orientacién que requieran
las victimas u ofendidos de los delitos, como consecuencia de los hechos victimizante garantizando el respeto a los
Derechos Humanos y con perspectiva de género.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 114. El Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito estara a cargo de una Directora o un Director, quien
sera nombrado y removido por la persona Titular de la Fiscalia General y tendra las facultades siguientes:

I. Dirigir y administrar el Centro Estatal de Atencion a Victimas del Delito;

II. Coordinar, supervisar y evaluar mensualmente, el debido desempefio y cumplimiento de las funciones del
personal de las areas del Centro, respecto de la atencién a las victimas de delito, levantando actas correspondientes
en caso de detectar irregularidades y hacerlo del conocimiento de la persona Titular de la Fiscalia Coordinadora
Especializada;

[ll. Brindar atencion integral a la victima o al ofendido del delito, de forma inmediata, en coordinacion con la Fiscalia
Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos, para efecto de dar cumplimiento al
articulo 19, fraccion V, de la Ley Organica;

IV. Brindar el apoyo técnico y logistico a las Fiscalias Regionales, Fiscalia Coordinadora Especializada en
Investigacion de Delitos de Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas, Unidad
Especializada en Combate al Secuestro, Fiscalia de Investigaciones Ministeriales; asi como a las Unidades o Sub
Unidades Integrales, y Unidades o Sub Unidades de Atenciéon Temprana;

V. Rendir los informes que se requieran a la/el Fiscal Coordinador Especializado en Asuntos Indigenas y de
Derechos Humanos;

VI. Promover la relacion Institucional con los sectores publico y privado al interior del Estado, asi como con otras
Entidades Federativas en lo referente a programas de atencion a victimas;

VII. Atender a las victimas u ofendidos del delito, instruyendo al personal multidisciplinario adscrito al Centro, otorgue
la atencidn integral de acuerdo a las necesidades detectadas.

VIIl.Promover, en coordinacion con las Instituciones publicas y privadas, programas cuyo objetivo sea la
asistencia a menores e incapaces, a fin de brindarle proteccion;
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IX. Instruir al personal a su cargo guardar el sigilo y discreciéon indispensable en el cumplimiento de sus
funciones, evitando toda comunicaciéon innecesaria que entorpezca, perjudique o paralice el desempefio
normal de las funciones que le estan encomendadas, brindando a su vez condiciones de seguridad y
confidencialidad a las victimas de los delitos;

X. Mantener, en coordinaciéon con lasy los Fiscales Regionales, Fiscales Coordinadores Especializados, Fiscalia
de Investigaciones Ministerial y Unidad Especializada en Combate al Secuestro, una vigilancia permanente en
cuanto a que todas y todos los Fiscales velen porque se garantice y se haga efectiva la reparacion de los dafios y
perjuicios a favor de la victima u ofendido;

Xl. Proponer e implementar, en coordinacion con la Unidad de Analisis de la Informacion las politicas victimolégicas a
implementarse en la Fiscalia General, previo acuerdo con el o la Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada;
XII. Disenar, en Coordinacidon con la Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia
contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas, los programas de capacitacion para las Fiscalias
Especializadas adscritas a ésta, a través del Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General,

XIIl. Gestionar todas aquellas acciones en beneficio de las victimas u ofendidos del delito, con Instituciones de
asistencia médica y social tanto publicas como privadas, en cumplimiento con el Apartado C del articulo 20 de la
Constitucion Federal.

XIV.  Promover, previo acuerdo con la o el Fiscal Coordinador Especializado, y en coordinacion con la Direccion
General Juridica, la creacion de convenios de colaboracion con Instituciones competentes, a fin de otorgar a la
victima la atencion que requiera;

XV. Enviar el informe relativo a la atencion integral que se brindé a la victima a la Fiscalia Coordinadora
Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de
Personas, Unidad Especializada en Combate al Secuestro, Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, o a la Unidad o
Sub Unidad Integral, a fin de que sea integrada a la Carpeta de Investigacién, haciéndolo del conocimiento de la
persona Titular de la Fiscalia Coordinadora Especializada, y

XVI.  Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar al personal de las oficinas que integran el CEAVD, para la realizacion de las reuniénes
multidisciplinarias, a fin de dar atencion integral a las victimas directas e indirectas de delito.

2. Supervisar el inicio del expediente interno y su registro en el libro de Gobierno derivado de la solicitud de
intervencion realizada por el (a) Fiscal de conocimiento.

3. Autorizar las canalizaciones correspondientes, cuando de la atencién ofrecida a las victimas, sea necesaria la
colaboracién de alguna dependencia de asistencia médica o social, ya sea publica o privada para garantizar la
atencion integral.

4. Ordenar la realizacién de oficio Carta Invitaciéon con el objeto de dar a conocer a las victimas u ofendidos, los
servicios integrales que otorga el CEAVD vy los datos de contacto de cada una de las oficinas que lo conforman.

5. Realizar en tiempo y forma, los informes que sean solicitados por el (la) Fiscal Coordinador (a) Especializado (a)
en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos, con relacién a la actuacion del CEAVD.

6. Vigilar que el personal del CEAVD, cumpla con la declarativa de privacidad, con relacion a los datos que integran
el expediente interno.

7. Supervisar el disefio de programas de capacitacion en coordinacion con la Fiscalia Coordinadora Especializada
en Investigacion de delitos de Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifas y Nifios y Trata de Personas, para temas
relacionados con la atencion victimal y sensibilizacion del personal que tiene contacto directo con las victimas directas
e indirectas de delito.

8. Instruir al personal del CEAVD, el seguimiento de la atencion victimal otorgada, ordenando nuevas acciones a
favor de las victimas u ofendidos, cuando el caso asi lo requiera.

9. Enviar a la autoridad que solicito6 la intervenciéon del CEAVD, el informe de actuacion, con la informacion detallada
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de la atencidn otorgada por cada una de las areas a las victimas directas o indirectas de delito.

10. Revisar el contenido de las platicas, talleres o conferencias impartidas por personal del CEAVD, relacionadas con
la prevencion del delito, autorizando los cambios pertinentes al material de difusion.

11. Gestionar todas aquellas acciones a favor de la victima, dentro de su esfera de competencia, con el objetivo de
garantizar la atencion integral de quienes directa o indirectamente, han sufrido la comisién de un delito.

12. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o

Institucidn legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciaturas en ramas de las Ciencias Sociales y
Humanidades.

Formacién Especial: Haberse desempefiado en la Administracion Publica. Preferentemente con experiencia en el
ramo o estudios de postgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Haber observado buena conducta.

* No haber sido condenado(a) por la comision de algun delito.

* No estar suspendido o suspendida, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* Aprobar el Proceso de Evaluacion y Control de Confianza.

* No ser ministro de culto religioso, y

* Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones normativas aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho, Derechos Humanos, Relaciones Humanas y Perspectiva de Género.

Conocimientos Especificos: Atencion Victimal, Procuracion de Justicia, Derecho Procesal, Penal y Constitucional.

Aios de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Liderazgo

Toma de decisiones

Relaciones Interpersonales
Negociacion y solucién de problemas
Inteligencia emocional
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Director de Investigaciones y Procesos Penales

Area de adscripcion: | Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

Puestos que le reportan:| Subdirector(a) de Investigaciones y Procesos Penales y, Jefe(a) del Departamento de Amparos y
Apelaciones

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo, supervision, consulta, asesoramiento e instruccidn de la investigacion de los hechos que la ley considera
como delitos por hechos de corrupcién comprendidos en los tipos penales del Titulo XVII del Cédigo Penal del Estado
de Veracruz de Ignacio de la llave.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir las investigaciones y ejercer la accion penal de los delitos competencia de la Fiscalia Anticorrupcion.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 234. El Titular de la Direccion de Investigaciones y Procesos Penales, sera una/un Fiscal Especializado, quien
ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 6, 7, 8, de la Ley Organica, y 23 del Reglamento, tendra las
facultades siguientes:

I. Coordinar las acciones de las/los Fiscales Especializados, con motivo de las investigaciones de los
hechos que la ley considera como delitos por hechos de corrupcion comprendidos en los tipos penales del Titulo XVII
del Cdodigo Penal del Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, a excepcion del Capitulo |l Ter Desaparicion Forzada
de Personas;

II. Promover las acciones correspondientes, garantizando y respetando en todo momento al imputado y a la victima
sus derechos humanos;

[ll. Supervisar y autorizar, previo acuerdo con la/el Fiscal Anticorrupcidn, la solicitud de la autorizacién de los criterios
de oportunidad, la abstencidn de investigar, el archivo temporal, el no ejercicio de la accion penal, el sobreseimiento
del proceso, la suspension del proceso a prueba y la apertura del procedimiento abreviado, en los supuestos previstos
por la normativa aplicable;

IV. Vigilar y auxiliar a las y los Fiscales Especializados para que interponga los recursos procedentes, conforme a lo
establecido en las leyes de la materia;

V. Vigilar, supervisar y dar seguimiento a las carpetas de investigacion y procesos penales, en lo que atafie a la
funcion de las y los Fiscales Especializados;

VI. Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que las y los Fiscales Especializados
realicen con diligencia sus funciones, evitando incurran en rezago;

VII. Establecer mecanismos permanentes de coordinacién con la Policia de Investigacion y Peritos de la Fiscalia
Anticorrupcion;

VIllIl.Solicitar a la autoridad competente los informes y documentos para fines de la investigacién a su cargo;
IX. Coordinar la recepcién de denuncias por hechos que la ley considera como delitos por hechos de corrupcion;

X. Estructurar y coordinar, previo acuerdo con la/el Fiscal Anticorrupcion, las solicitudes de informacién al Sistema
de Atencién de Requerimientos de Autoridad ante la Comision Nacional Bancaria y de Valores;
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Xl. Ejercer las funciones establecidas en el Manual Administrativo u otros ordenamientos legales aplicables y
aquellas que le sean encomendadas por la/el Fiscal Anticorrupcion;

XII. Llevar, en coordinacidon con la Unidad de Planeacion y Analisis, un control de seguimiento sobre el resultado
obtenido por cada uno de los pedimentos propuestos por los y las Fiscales Especializadas, informando a la o el Fiscal
Anticorrupcién respecto del desempefio y rendimiento de éstos, y

XIIl. Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables, o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Acordar las estrategias juridicas con la persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
con relacién a todos los asuntos relevantes y de su competencia para coordinar a los Fiscales Especializados
adscritos.

2. Informar a la persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de las irregularidades que se
presente durante el proceso de investigacion en las carpetas.

3. Proponer a la persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion los mecanismos y
esquemas de trabajo, para mejorar las funciones y asi abatir el rezago.

4. Elaborar la solicitud de informacién a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores para la investigacion en curso,
previo acuerdo con la persona titular de la Fiscalia Especializada.

5. Supervisar el registro, control y seguimiento de las carpetas de investigacion que se radiquen en la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.

6. Definir la acumulacién, incompetencia o el no ejercicio de la accion penal de las carpetas de investigacion
radicadas por posibles actos de corrupcion.

7. Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas, derivadas de las carpetas de investigacion, con el fin
de entregar a la persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

8. Coadyuvar en la formulacion del proyecto de informe anual de actividades de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion.

9. Realizar el seguimiento a los procedimientos con el fin de que se cumplan los plazos y términos legales en el
departamento de amparos y apelaciones.

10. Coordinar el trabajo de los peritos y policias de investigacion, con el fin de realizar la correcta integracion de las
carpetas.

11. Colaborar con el proyecto del programa anual de actividades, asi como en el cumplimiento de las acciones
planeadas para la Direccion.

12. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o el superior jerarquico.
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BT

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacién Especial: Haberse desempefiado en diferentes puestos en la Administracion Publica, con experiencia
como Fiscal Especializado, Experiencia en areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun y en Sistema
Penal Inquisitorio y Acusatorio. Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor

publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los

términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares, ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho, Derecho Constitucional y Amparo, Administracion Publica, Sistema Penal
Acusatorio.

*
*

*

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Derecho Constitucional y Amparo, Argumentacion Juridica,
Sistema Anticorrupcién, Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, Interpretacion de jurisprudencia.

Anos de Experiencia: 3 anos minimo en puestos similares o en la administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

FGE/ OP/2007 Director de Investigaciones y Procesos Penales HOJA 73 de 948



FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

DESCRIPCION Y PERFIL

DE PUESTOS

CLASIFICACION:
CLAVE DEL PUESTO:
NIVEL JERARQUICO:
NIVEL DE MANDO:

Operativo
FGE/ OP/2007

Altos Mandos

Direccién de Area u Homélogos

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Residencia: (Si/No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

(Si / No)

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/2007

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD
Liderazgo
Toma de Decisiones y capacidad resolutiva
Comunicacioén asertiva
Investigacion y analisis
Trabajo bajo presion
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Fiscal Coordinador de Fiscales Auxiliares

Area de adscripcion: | Oficina del Fiscal General del Estado

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Fiscales Auxiliares

MISION DEL PUESTO

Se encarga de coordinar la actividad de los Fiscales Auxiliares del Fiscal General, verificando que sus actuaciones
sean apegadas a derecho en cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado y de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado.

OBJETIVO DEL PUESTO

Mejorar la actuacién de los Fiscales Auxiliares del Fiscal General a través de una coordinacién eficiente, con el fin de
atender oportunamente los Tocas remitidos del Tribunal para Vista, asi como instruir la interposicion del recurso que
proceda o bien promover el juicio de amparo correspondiente, vigilando siempre por el interés legitimo de la Fiscalia
General.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 250. La/El Fiscal Coordinador de Fiscales Auxiliares tendra las facultades siguientes:

I. Acordar con el/la Fiscal General, de manera oportuna, sobre el desistimiento del recurso de apelacion;

Il. Elaborary proporcionar a el/la Fiscal General un informe mensual sobre la estadistica de asuntos despachados,
clasificandolos por su naturaleza y el sentido en el que se desahogaron;

[ll. Llevar un control de seguimiento sobre el resultado obtenido por cada uno de los pedimentos propuestos por las y
los Fiscales Auxiliares, informando a la/el Fiscal General respecto del desempefio y rendimiento de éstos;

IV. Mantener permanentemente informados y actualizados a las y los Fiscales Auxiliares sobre las reformas a la
legislacién inherente a la funcidn, asi como de los criterios doctrinarios y de jurisprudencia relacionados;

V. Celebrar, por lo menos, una vez a la semana, reuniones con los Fiscales Auxiliares, con el objeto de intercambiar
opiniones, unificar criterios, concretar propuestas, y hacer una evaluacion y analisis de sus funciones;

VI. Vigilar y, en su caso, promover el juicio de amparo e interponer los recursos correspondientes, en los casos que
procedan o que afecten el interés de la Fiscalia General,

VII. Distribuir equitativa, proporcionalmente y preferentemente de manera aleatoria la carga de trabajo entre los
Fiscales Auxiliares;

VIII. Designar, en forma especial y previo acuerdo con la/el Fiscal General, a cualquiera de los Fiscales Auxiliares
para el estudio y desahogo de asuntos relevantes;

IX. Atender directa y personalmente a los interesados en los asuntos de su competencia, recibiendo las promociones
que le presenten y girar las instrucciones respectivas al Fiscal Auxiliar correspondiente;

X. Hacer del conocimiento a la/el Fiscal General de los criterios contradictorios que lleguen a sustentarse entre los
Jueces y las Salas, y para que a su vez se hagan del conocimiento del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado;

XI. Informar a la persona Titular de la Fiscalia General sobre cualquier irregularidad o faltas cometidas por los
servidores publicos del Poder Judicial, que detecten los Fiscales Auxiliares, para que se formulen las quejas
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procedentes ante el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, y
XIl. Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar ante el Fiscal General para su aprobacion y firma, el desistimiento del recurso de apelacion
que previo acuerdo con el/la Fiscal General, se determind su presentacion oportuna;

2. Mantener permanentemente informados y actualizados a las y los Fiscales Auxiliares sobre las reformas a la
legislacién inherente a la funcién, asi como de los criterios doctrinarios y de jurisprudencia relacionados;

3. Vigilary, en su caso, promover el juicio de amparo e interponer los recursos correspondientes, en los casos que
procedan o que afecten el interés de la Fiscalia General;

4. Atender directa y personalmente a los interesados en los asuntos de su competencia, recibiendo las promociones
que le presenten y girar las instrucciones respectivas al Fiscal Auxiliar correspondiente;

5. Informar a la persona titular del puesto de Fiscal General de los criterios contradictorios que lleguen a sustentarse
entre los Jueces y las Salas, para que a su vez lo haga del conocimiento del Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Estado para los efectos que procedan; y

6. Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacion Especial: Haberse desempefiado como abogado litigante o haber realizado sus practicas profesionales en
algun area de la Fiscalia General o Poder Judicial; y capacitacion en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

ReqU|S|tos
Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho, Derecho Constitucional y Amparo, Administracion Publica, Sistema Penal
Acusatorio.

*

*

*

Conocimientos Especificos: Derecho Constitucional y Amparo, Interpretacion de jurisprudencia, Argumentacion
juridica. Aplicacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Anos de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

| Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo. |
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)

Caracteristicas Especiales:

Ninguna

Intenso Normal Bajo
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

Si, cuando las
necesidades del servicio

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/3000

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD
Liderazgo
Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo en equipo
Toma de decisiones
Argumentacién y negociacion
Capacidad analitica y razonamiento logico
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7 y uommpmael DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3001
A

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado en Delitos Electorales y en Delitos Contra la Libertad de Expresion

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y en Delitos
Contra la Libertad de Expresién y Auxiliar de Fiscal

-

MISION DEL PUESTO

Coordinar la actividad de las y los Fiscales Especializados(as) adscritos(as) a la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales y en Delitos contra la Libertad de Expresion, evaluando y vigilando el correcto inicio y seguimiento de las
Carpetas de Investigacion iniciadas por delitos cometidos en materia electoral y/o en contra de la Libertad de
Expresion.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conocer de las Carpetas de Investigacion relacionadas con hechos presumiblemente delictivos del orden comun en
contra de la Funcién Electoral y en contra de la Libertad de Expresién que hayan iniciado las y los Fiscales
Especializados o los Fiscales de los distritos judiciales para efecto de continuarlas y determinarlas en términos de la
normatividad aplicable.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 33. La persona Titular de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y en Delitos contra la Libertad de
Expresion , tendran, ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del
Reglamento, y en otros instrumentos normativos aplicables, las facultades siguientes:

I. Conocer, en particular, los hechos presumiblemente delictivos del orden comun en contra de la Funcién Electoral
a que se refiere la Ley General en Materia de Delitos Electorales, competencia de las entidades federativas segun su
articulo 22;

II. Conocer de aquellas denuncias respecto de las cuales la/el Fiscal General le instruya su inicio o seguimiento
hasta su total determinacion, y que tengan relacion con los delitos cometidos en materia electoral o en contra de la
libertad de expresion;

lll. Informar de las recepciones de denuncias contra la Funcién Electoral, lo cual se debera hacer en el término de
veinticuatro horas posteriores a su presentacion, a la persona Titular de la Fiscalia General, Fiscalia de
Investigaciones Ministeriales, 0, en su caso, Titular de la Fiscalia Especializada, por cualquier medio tecnolégico que
garantice inmediatez y seguridad;

IV. Resolver las dudas que le formulen las servidoras y servidores publicos de la Fiscalia General durante el
desarrollo de las jornadas electorales en materia de integracién de la carpeta de investigacion por los delitos
establecidos en la Ley General en Materia de Delitos Electorales;

V. Coordinar a los y las Fiscales para que en los procesos electorales de competencia federal coadyuven con la
Procuraduria General de la Republica en la recepcién de las denuncias de tales procesos y declaren, en su caso, la
incompetencia en el término de setenta y dos horas, de conformidad con el acuerdo interinstitucional publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero del afio 2000;

VI. Atender ante la ausencia de procesos electorales, ordinariamente de delitos electorales;
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B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3001

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

VII. Conocer de las denuncias en las que se encuentren involucrados periodistas, comunicadores y comunicadoras,
solo con motivo del ejercicio de su profesion;

VIII.Recibir las investigaciones que inicien las y los Fiscales que correspondan a los distritos judiciales de su
competencia, para efecto de continuarlas y determinarlas en términos de la normatividad aplicable;

IX. Informar de su actuaciéon a la persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, y de la
Fiscalia Especializada, en su caso, sobre la integracion y determinacion de aquellas investigaciones iniciadas por los y
las Fiscales en materia de hechos contra la libertad de expresion;

X. Hacer del conocimiento a las personas Titulares de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, Fiscalia
Especializada, Visitaduria General, Contraloria General, en su caso, respecto de las omisiones en que haya
incurrido cualquier servidor y servidora publica que tenga la obligacion de realizar diligencias tendientes a la
investigacion de algun ilicito relativo a cualquiera de las dos materias, y

XlI. Las demas que les sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Realizar el analisis de los hechos puestos en conocimiento para dictar lo que en derecho corresponda.

2. Conocer de todas las Carpetas de Investigacion iniciadas por los Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales y en Delitos contra la Libertad de Expresion, cometidos del orden comun en todo
el Estado en contra de la funcién electoral y en contra de la libertad de expresion.

3. Vigilar que los y las Fiscales Adscritos Especializados en Delitos Electorales y en Delitos contra la Libertad de
Expresion cumplan con los lineamientos y protocolos establecidos, asi como la normatividad aplicable propia de la
materia cuando se practiquen diligencias relacionadas con estos delitos tendientes a esclarecer los hechos
denunciados.

4. Recibir y revisar que las Carpetas de Investigacion relacionadas con estos delitos e iniciadas por las y los Fiscales
de los diversos distritos judiciales, por instrucciones del Titular de la Fiscalia General se desarrollen e integren
correctamente hasta su total determinacién.

5. Supervisar que en jornadas electorales estatales el personal adscrito a esta Fiscalia Especializada mantenga la
guardia necesaria para la recepcion de denuncias por hechos constitutivos de delito en esta materia.

6. Coadyuvar con la Fiscalia General de la Republica en procesos electorales federales.

7. Ordenar la prosecucion o incompetencia de las Carpetas de Investigacion iniciadas por estos Delitos, previo
acuerdo con el Titular de la Fiscalia General y la o el Fiscal de Investigaciones Ministeriales.

8. Cualquier otra actividad que previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General y/o la o el Fiscal de
Investigaciones Ministeriales requiera su intervencion y/o autorizacion.
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e Gl

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: En areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun; en Sistema Penal Acusatorio; en
delitos Electorales del ambito federal; en elecciones locales y federales y en delitos cometidos contra la Libertad de
Expresion. Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica, Administracién Publica, Procuracion de Justicia, Criminalistica y Garantias Individuales.

*
*

*

*

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Experiencia en juicios, Litigacion, Argumentacion Juridica,
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, Conocimientos en Derecho Electoral, Amparo y Derechos
Humanos.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares
Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/3001

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A D CAPACIDAD
Analisis critico y razonamiento
Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo
Capacidad resolutiva y toma de decisiones
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3002

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado en Justicia Penal para Adolescentes

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para Adolescentes y
Auxiliar de Fiscal

-

MISION DEL PUESTO

Coordinar la actividad de las y los Fiscales Especializados(as) adscritos(as) a la Fiscalia Especializada en Justicia
Penal para Adolescentes, evaluando y vigilando la correcta operacion del Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes, asi como el correcto inicio y seguimiento de las denuncias y querellas que se presenten en contra de

todo y toda adolescente.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conocer de las acciones legales aplicadas en materia del Sistema Especializado de Justicia para Adolescentes por
los o las Fiscales Especializadas a su cargo al conocer de las denuncias presentadas en contra de adolescentes,
hasta realizar la accién penal ante los tribunales especializados, salvaguardando en todo momento el interés superior
de la nifiez, asi como de sus derechos.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 36. La Fiscalia Especializada en Justicia Penal para Adolescentes, dependera jerarquicamente de la Fiscalia
de Investigaciones Ministeriales, y estara a cargo de una Fiscal Especializada o un Fiscal Especializado, que sera
nombrado y removido por la/el Fiscal General, y tendra competencia en todo el Estado de Veracruz.

Articulo 39. Tendra competencia para operar el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, y conocer de las
denuncias y querellas que se presenten en contra de todo y toda adolescente a quien se le atribuya la realizacion de
una conducta tipificada en las leyes penales como delito; asi como de aquéllas en contra de mayores de dieciocho
afos por hechos cometidos cuando eran adolescentes.

Articulo 44. El Titular de la Fiscalia Especializada, debera remitir a los o las Fiscales Especializadas a su
cargo los criterios, lineamientos, protocolos, tratados internacionales, asi como toda normatividad en la materia que
deberan aplicar, y verificar la aplicacion de los mismos en la practica de las diligencias necesarias para el debido
ejercicio de las facultades que tienen asignadas, con relacién a los hechos que la ley considera como delitos, de su
competencia.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Recibir las Carpetas de Investigacién iniciadas por sus Fiscales Especializados Adscritos, asi como las iniciadas
por los Fiscales Especializados en Responsabilidad Juvenil, a fin de determinar el inicio e integracion de la Carpeta de
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Investigacion, respecto del hecho ilicito que se atribuye a un menor de 18 afos.

2. Informar de manera inmediata a la persona Titular de la Fiscal de Investigaciones Ministeriales, la recepcion e
inicio de cualquier Carpeta de Investigacion iniciada por conductas tipificadas como delito por la ley penal y atribuidas
a menores de edad entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad.

3. Vigilar que los Fiscales Especializados Adscritos y las Fiscales Especializadas Adscritas sujeten sus
actuaciones a las disposiciones establecidas, cumplan con sus atribuciones y con lo establecido en la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, la Ley de Responsabilidad Juvenil para el Estado y la Ley
general y Estatal de los Derechos de Nifias y Nifios y Adolescentes al iniciar cualquier Carpeta de Investigacién
relacionada con menores de edad.

4. Comprobar que las denuncias y querellas donde conocieron los Fiscales Especializados Adscritos, se encuentren
perfeccionadas y cumplan con los requisitos establecidos por las leyes, verificando su correcta integracion.

5. Solicitar la audiencia inicial para la atribucion de conducta al menor, mediante el escrito de atribucion que estable
la Ley de Responsabilidad Juvenil, el cual sera presentado ante el Juez Especializado en Adolescentes.

6. Participar en la audiencia inicial ante el Juez de Garantias a efecto de ratificar la detencion e imputacion de la
conducta ilicita al adolescente.

7. Vigilar la observancia en cada una de las etapas procesales de los principios que rigen el debido proceso,
fundando y motivando sus participaciones, solicitudes y manifestaciones salvaguardando ante todo el respeto a los
derechos del adolescente.

8. Cualquier otra que le sefiale el Titular de la Fiscalia General o la o el Fiscal de Investigaciones Ministeriales o
alguna disposicién normativa aplicable de indole federal o estatal.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: En areas de investigacion en delitos diversos del orden comun, en el Sistema Penal Acusatorio;
en materia de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes,
Medidas de Sancion Especiales para menores infractores y la Prevencion del Delito para Adolescentes.
Preferentemente con estudios de posgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

*  No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

*

*
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FGE , CLASIFICACION:  Operativo
e DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3002
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccion u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimiento, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica; Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y Medidas de Sancién Especiales y la
Prevencion del Delito para Adolescentes.

Conocimientos Especificos: Conocimientos interdisciplinarios en materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes;
Conocimientos especificos sobre el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes; Conocimientos del sistema
penal acusatorio, las medidas de sancion especiales y la prevencion del delito para adolescentes; El desarrollo de

habilidades para el trabajo con adolescentes en el ambito de sus respectivas competencias.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 anos minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervisi()n y[o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las

necesidades del servicio

Tipo de Informacién que maneja:
(Marque con una X)

lo requieran
Horario de t_rabajo:_. Abierto Confidencial Reservada Publica
(Abierto / Fijo ) X X X
E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES
Analisis critico y de razonamiento
Flexibilidad y comprension
Trabajo en equipo
Liderazgo
Capacidad resolutiva y toma de decisiones
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3003

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado para la Atencién de Delitos Ambientales y Contra los Animales

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para Adolescentes y
Auxiliar de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Coordinar a las y los Fiscales Especializados(as) adscritos(as) a la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Ambientales y Contra los Animales, evaluando y vigilando el correcto cumplimiento de sus obligaciones, verificando
que sus actuaciones sean apegadas a derecho y en cumplimiento a lo establecido en la Ley.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conocer sobre las denuncias que se presentan por hechos que sean en contra de Delitos Ambientales y Contra los
Animales competentes dentro del Estado de Veracruz, supervisando y evaluando a los Fiscales Especializados
Adscritos a su cargo, a efecto de que mediante los criterios de calidad, eficiencia y eficacia se logre el adecuado
desarrollo e integracion de las investigaciones.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 45. La Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Ambientales y contra los Animales, dependera
jerarquicamente de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, y estara a cargo de una o un Fiscal Especializado, que
sera nombrado y removido por la/el Fiscal General

Articulo 47. Para la Atencion de Delitos Ambientales y contra los Animales, tendra las facultades que, como Fiscal, le
otorgan la Constitucion, la Constitucion del Estado, el Cédigo Nacional y el Cédigo Penal, asi como los articulos 6, 7 y
8 de la Ley Organica, y 23 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables; y conoceran de los delitos
ambientales y por actos de maltrato o crueldad en contra de los animales previstos en el Codigo Penal para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 51. La persona Titular de la Fiscalia Especializada, debera remitir a los o las Fiscales Especializadas a su
cargo los criterios, lineamientos, protocolos, tratados internacionales, asi como toda normatividad en la materia que
deberan aplicar, y verificar la aplicacion de los mismos en la practica de las diligencias necesarias para el debido
ejercicio de las facultades que tienen asignadas, con relacién a los hechos que la ley considera como delitos, de su
competencia.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Conocer sobre las denuncias que se presentan por hechos que sean tipificados como Delitos Ambientales y
Contra los Animales competentes dentro del Estado de Veracruz.
2. Proporcionar a los Fiscales Especializados Adscritos toda normatividad en su materia para el debido ejercicio de
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[ Bics i) s DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3003
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sus funciones.

3. Supervisar, vigilar y evaluar a los Fiscales Especializados Adscritos y al Auxiliar de Fiscal a su cargo, a efecto de
que mediante los criterios de calidad, eficiencia y eficacia se logre el adecuado desarrollo e integracion de las
investigaciones.

4. Vigilar que los Fiscales Especializados a su cargo se conduzcan de acuerdo a los principios de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Eficiencia y Eficacia.

5. Comprobar que las denuncias y querellas donde conocieron los Fiscales Especializados Adscritos, se encuentren
perfeccionadas y cumplan con los requisitos establecidos por las leyes, verificando su correcta integracion.

6. Realizar para el caso que sea necesario el aseguramiento de animales, apoyandose de peritos adscritos a la
Direccion General de Servicios Periciales.

7. Cualquier otra actividad, que previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General y/o la o el Fiscal de
Investigaciones Ministeriales requiera su intervencién y/o autorizacion.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacién Especial: En areas de investigacion en delitos diversos del orden comun; en el Sistema Penal Acusatorio;
Haberse desempefiado como abogado litigante o bien, haber ocupado algun cargo en la administracién publica.
Preferentemente con estudios de posgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor

publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los

términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares, ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

*

*

*

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimiento, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacioén Juridica, Procuracion de Justicia.

Conocimientos Especificos: Conocimientos interdisciplinarios en materia de delitos ambientales y de maltrato o
crueldad en contra de los animales previstos en el Cédigo Penal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.
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? FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3003

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Analisis critico y de razonamiento
Flexibilidad y comprension

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad resolutiva y toma de decisiones
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B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3004

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

t FGE CLASIFICACION: Operativo

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado para la Atencién de Denuncias por Personas Desaparecidas

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada para la Atencion de Denuncias por
Personas Desaparecidas y Auxiliar de Fiscal

-

MISION DEL PUESTO

Coordinar las investigaciones referentes a denuncias por Personas Desaparecidas, asi como coordinar a los Fiscales
Especializados(as) adscritos(as), verificando que sus actuaciones sean apegadas a derecho, de conformidad con los
criterios establecidos por el articulo 89 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conocer de manera exclusiva sobre las Investigaciones Ministeriales y Carpetas de Investigacion iniciadas con motivo
de la probable comisién de los delitos de Desaparicién Forzada de personas y/o Desaparicion cometida por
particulares, asi como los delitos conexos establecidos en la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 57. El/La Titular de la Fiscalia Especializada tendra las facultades siguientes:

I. Solicitar directamente la localizacién geografica en tiempo real o la entrega de los datos conservados, en los
términos establecidos en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

II. Solicitar a la autoridad judicial competente la autorizacién para ordenar la intervencion de comunicaciones, en
términos de las disposiciones aplicables;

[ll. Suscribir, previo acuerdo con el o la Fiscal de Investigaciones Ministeriales, oficios de colaboracién a cualquier
autoridad civil o militar de la Republica, asi como con dependencias de los tres érdenes de gobierno y las Fiscalias o
Procuradurias de Justicia de las Entidades Federativas y la de Justicia Militar, a fin de colaborar, auxiliar y en su caso,
requerir a las autoridades para la investigacion de los asuntos de su competencia;

IV. Integrar por si o0 a través de los Fiscales Especializados y Especializadas adscritos a la Fiscalia Especializada,
las investigaciones relacionadas con asuntos de su competencia y conexos; e intervenir en los procesos penales
que se inicien con relacién a dichas investigaciones;

V. Determinar criterios para la organizacion y operacion de la Fiscalia Especializada, para la aplicacion de una
investigacion eficiente y eficaz;

VI. Planear, coordinar y evaluar las actividades de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Denuncias por
Personas Desaparecidas;

VII. Atraer, previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, las Carpetas de
Investigacién o Investigaciones Ministeriales sobre los delitos de su competencia y conexos;

VIIl.Autorizar, previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, segun el
desarrollo de las investigaciones, el no ejercicio de la accién penal, asi como otras formas de terminacién de la
investigacion, el sobreseimiento de la causa, la suspension condicional del proceso, los procedimientos abreviados,
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3004

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

asi como otras formas de terminacién anticipada del proceso;

IX. Coordinar y supervisar la actuacion de las y los Policias de Investigacion adscritos a la Fiscalia Especializada;

X. Revisar la correcta integraciéon de las investigaciones que realicen las Fiscales Especializadasy
Especializados bajo su mando;

Xl. Supervisar la secuela y control de las Carpetas de Investigacién radicadas en la Fiscalia Especializada;

XII. Interponer por si o0 a través de los Fiscales Especializados y Especializadas, los recursos, la promocion y
seguimiento de los incidentes y, cuando asi corresponda, el desistimiento de los mismos;

XIIl. Autentificar, la documentacion en la que intervengan en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando no
contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cddigo Penal asi como con las
limitaciones que senalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental;

XIV.  Solicitar a la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacién necesaria para la correcta integracion
de las Investigaciones Ministeriales y Carpetas de Investigacion relacionadas con personas desaparecidas, en
términos de la legislacion procesal correspondiente y los Convenios de Colaboracion existentes;

XV.Debera remitir a los o las Fiscales Especializadas a su cargo los criterios, lineamientos, protocolos, tratados
internacionales, asi como toda normatividad en la materia que deberan aplicar, y verificar la aplicacion de los mismos
en la practica de las diligencias necesarias para el debido ejercicio de las facultades que tienen asignadas, con
relacion a los hechos que la ley considera como delitos, de su competencia, y

XVI.  Las demas que les sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Conocer todas aquellas denuncias de las cuales tengan relaciéon con personas desaparecidas.

2. Supervisar que los Fiscales Especializados adscritos a La Fiscalia Especializada para La Atenciéon De Denuncias
por Personas Desaparecidas estén llevando una adecuada integracién de las investigaciones ministeriales o carpetas
de investigacion para la efectiva procuracion de justicia.

3. Aprobar la determinacién de las investigaciones ministeriales o carpetas de investigacion, relacionadas a
personas desaparecidas, asi como otras formas de determinacién de la investigacién, con previa autorizacion de la
Fiscalia de investigaciones ministeriales

4. Comprobar que las denuncias y querellas donde conocieron los Fiscales Especializados Adscritos, se encuentren
perfeccionadas y cumplan con los requisitos establecidos por las leyes, verificando su correcta integracion.

5. Proporcionar a los Fiscales Especializados Adscritos, toda normatividad en su materia para el debido ejercicio, asi
como la capacitacion correspondiente.

6. Supervisar, vigilar y evaluar a los Fiscales Especializados y a los Auxiliares de Fiscal adscritos a la Fiscalia
Especializada, a efecto de que mediante los criterios de calidad, eficiencia y eficacia se logre el adecuado desarrollo e
integracion de las investigaciones.

7. Ejercer la facultad de conducciéon y mando para que la Policia de Investigacion intervenga en los casos que
conozcan las y los Fiscales Especializados Adscritos.

8. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.
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FGE CLASIFICACION: Operativo

e e s DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3004
A

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

BT

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: Contar con capacitacion en materia de investigacion de delitos de desaparicion forzada y
desaparicion cometida por particulares, sobre el Protocolo Homologado de Investigacion y, en general, sobre la Ley
General en Materia de Desaparicion Forzada, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 69 de la misma Ley.
Preferentemente con estudios de posgrado.
Requisitos:
*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
*  Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.
*  No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.
*  No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables.
No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.
*  No ser ministro de culto religioso.
En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.
* No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo.
*  Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimiento, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacién Juridica, Procuracion de Justicia.

Conocimientos Especificos: Conocimientos interdisciplinarios en materia de investigacion de delitos de desaparicion
forzada y desaparicién cometida por particulares, Investigacion en general, Mecanismos alternativos de solucion de
controversias.

Anos de Experiencia: 3 afos minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e DESCR|PC|ON Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3004

Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Analisis critico y de razonamiento
Flexibilidad y comprension

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad resolutiva y toma de decisiones
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NIVEL DE MANDO: Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado en Atencion a Migrantes

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada en Atencion a Migrantes y Auxiliar de
Fiscal

MISION DEL PUESTO

Coordinar las investigaciones referentes a los delitos en agravio de cualquier migrante, independientemente de su
estatus migratorio. Verificando que los Fiscales Especializados Adscritos y demas personal a su cargo, actiuen bajo
los criterios, lineamientos, protocolos aplicables a la materia.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conocer de las denuncias y querellas que se presenten por hechos que pudieran ser constitutivos de delito, en
agravio de cualquier migrante, verificando la correcta integracion de la investigacioén, asi como la practica de las
diligencias necesarias, con relacion a los hechos que la ley considera como delitos, de su competencia.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 63. Tendran las atribuciones que le otorga al Ministerio Publico, la Constitucién, la Constitucion del Estado, El
Caddigo Nacional y el Codigos Penal, asi como los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del Reglamento; asi
como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 64. Tendra competencia para conocer de las denuncias y querellas que se presenten por hechos que
pudieran ser constitutivos de delito, en agravio de cualquier migrante, independientemente de su estatus migratorio.

Articulo 67. El Titular de la Fiscalia Especializada, debera remitir a los o las Fiscales Especializadas a su
cargo los criterios, lineamientos, protocolos, tratados internacionales, asi como toda normatividad en la materia que
deberan aplicar, y verificar la aplicacion de los mismos en la practica de las diligencias necesarias para el debido
ejercicio de las facultades que tienen asignadas, con relacién a los hechos que la ley considera como delitos, de su
competencia.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Informar de manera inmediata, a la persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, la recepcion e
inicio de cualquier Carpeta de Investigacion para la Atencién a Migrantes.

2. Supervisar, vigilar y evaluar a las y los Fiscales Especializados Adscritos y a los Aucxiliares de Fiscal a su cargo, a
efecto de que mediante los criterios de calidad, eficiencia y eficacia se logre el adecuado desarrollo e integracién de
las investigaciones.

3. Coordinar a los Fiscales Especializados Adscritos a su cargo para efecto de que se lleve la integracion de la
carpeta de investigacion conforme a derecho.

4. Ordenar la practica de diligencias tendientes al esclarecimiento de los hechos denunciados en cualquier parte del
Estado.
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5. Autorizar, segun el desarrollo de la Investigacion si se contintia con ella, o se determina su archivo temporal o
definitivo, asi como el no ejercicio de la accidn penal o el sobreseimiento de la causa, o cualquier otra salida alterna.
6. Cualquier otra actividad que previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General y/o la o el Fiscal de
Investigaciones Ministeriales requiera su intervencién y/o autorizacion.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Instituciéon legalmente
facultada para ello.

Formacion Especial: En areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun; en Sistema Penal Acusatorio.
Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

*

*

*

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica, Administracién Publica, Procuracién de Justicia, Derechos Humanos y Garantias
Individuales.

Conocimientos Especificos: Conocimientos interdisciplinarios en materia de investigacion de delitos, Migracion,
Mecanismos alternativos de solucion de controversias, Argumentacion Juridica, Experiencia en juicios, Sistema Penal
Acusatorio.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Analisis critico y de razonamiento
Flexibilidad y comprension

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad resolutiva y toma de decisiones
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B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3006

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

T i Y FGE CLASIFICACION: Operativo

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado en Delitos Patrimoniales en Agravio al Comercio

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada en Delitos Patrimoniales en Agravio al
Comercio y Auxiliar de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Coordinar a las y los Fiscales Especializados(as) adscritos(as) a la Fiscalia Especializada en Delitos Patrimoniales en
Agravio al Comercio, evaluando y vigilando el correcto cumplimiento de la investigacion y persecucién de hechos
delictivos relacionados.

OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar y desarrollar la investigacion y persecucién de hechos delictivos relacionados con los delitos en relacién
a Delitos Patrimoniales en Agravio del Comercio, asi como que cumplan con los lineamientos y protocolos
establecidos, asi como la normatividad aplicable propia de la materia.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 23. Las y los Fiscales tendran, ademas de las enunciadas en la Constitucion, en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y en los articulos 7 y 8 de la Ley Organica, las atribuciones, enunciativas mas no limitativas,
siguientes:

I. Investigar los hechos que pudieren ser constitutivos de delito cometidos dentro del territorio veracruzano y
aquéllos que causen efectos dentro de él aunque hayan sido perpetrados o ejecutados fuera de éste; de igual manera
los que tengan relacién con la materia concurrente, de conformidad con lo dispuesto por el Cddigo Nacional y las
leyes especiales;

II. Ejercer la conduccion y mando sobre las Policias y Peritos, en su caso, vigilando que cumplan con los requisitos
de legalidad de los actos de investigacion que lleven a cabo;

[ll. Ordenar que se practiquen las diligencias necesarias para la plena comprobacién de un hecho que la ley senale
como delito, que obren datos que establezcan la probabilidad de que se ha cometido ese hecho y que exista la
presunta responsabilidad de que el denunciado lo cometié o participd en su comision;

IV. Supervisar que la evidencia, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados y procesados
debidamente, para lo cual vigilara que las y los elementos a su cargo asignados a la investigacion del delito se
apeguen a las reglas y principios establecidos en las disposiciones legales conducentes para la cadena de custodia;
V. Asegurar la evidencia, los instrumentos, objetos o productos del delito, asi como los bienes en que existan
huellas o pudieran tener relacién con este, conforme a los términos y procedimientos previstos en las
disposiciones legales aplicables;

VI. Registrar, de manera inmediata los bienes muebles e inmuebles asegurados, decomisados y abandonados en el
sistema correspondiente, afectos a las carpetas de investigacion, con el propésito de ponerlos a disposicion de las
autoridades jurisdiccionales, devolverlos a su legitimo propietario o solicitar la declaracion de abandono;
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VII. Supervisar el resguardo de bienes muebles e inmuebles decomisados, abandonados y asegurados, que se
encuentran en los depdsitos oficiales, vigilandolos periédicamente, en conjunto con el Jefe del Departamento de
Bienes Asegurados, para protegerlos y evitar su deterioro;

VIIl.Solicitar, en su caso y por conducto de la/el Fiscal General o de las Servidoras o Servidores Publicos
por él designados, la colaboracién de los Servicios Periciales de la Procuraduria General de la Republica y/o
dependientes de otras Procuradurias o Fiscalias Generales de las Entidades Federativas, conforme a los
lineamientos especificados en los Convenios de Cooperacién o Coordinacion con ellos celebrados;

IX. Promover la resolucion de los conflictos surgidos como consecuencia de la comisidn de delitos, a través de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias, en los casos autorizados por las leyes, y en su caso,
derivar la Carpeta de Investigacion al Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias;

X. Ejercitar la accion penal, cuando corresponda;

XI. Solicitar las 6rdenes de comparecencia, presentacion, aprehension, o reaprehension que sean procedentes;

XII. Determinar, previo acuerdo con la/el superior jerarquico, el no ejercicio de la accion penal, la abstencion de
investigar o el archivo temporal, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Nacional y el presente Reglamento, y
notificarlo con toda oportunidad;

XIII. Ordenar o supervisar, segun sea el caso, la aplicaciéon y ejecucién de las medidas necesarias para
impedir que se pierdan, destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga noticia del mismo, asi como cerciorarse
de que se han seguido las reglas y protocolos para su preservacion y procesamiento;

XIV.  Hacer del conocimiento, cuando sea procedente, a su superior jerarquico, de las causas de excusa en la
persecucion de los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se hagan de su conocimiento, remitiendo el
asunto a la autoridad que deba conocerlo, cuando se haya reconocido y aceptado;

XV. Determinar la acumulacién de las carpetas de investigacion, en términos de la legislacién aplicable;

XVI.  Vigilar que se realicen las diligencias conducentes para comprobar plenamente el hecho sefialado como
delito, las circunstancias en que éste se cometio y las peculiares del imputado, de la responsabilidad penal, de la
existencia de los dafos para la comprobacion del monto preciso de su reparacion; asimismo, recabar y aportar todos
los datos y medios de prueba que se consideren suficientes y pertinentes para una acusacion eficaz en el momento
procesal oportuno;

XVII.  Formular acusacién en términos del Codigo Nacional;

XVIIl.  Ordenar la detencién o retencion del probable responsable, o responsables, del hecho sefialado como delito,
cuando resulte procedente, preservando sus derechos y garantias que consigna a su favor la Constitucién y el Cddigo
Nacional,

XIX. Intervenir en los asuntos relativos a los menores de edad, indigenas, personas con discapacidad, adultos
mayores y grupos vulnerables, en los términos que establezca el Cédigo Nacional y las leyes que regulen esas
materias;

XX. Velar por la legalidad y por el respeto de los derechos humanos de la victima u ofendido, asi como del imputado o
acusado, de conformidad con el articulo 20 apartados B y C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; e impulsar la pronta, expedita y debida procuracion de justicia, para coadyuvar a su eficiente imparticion;
XXI.  Dictar las ordenes necesarias que garanticen el cumplimiento de las medidas de proteccién o providencias
precautorias, de oficio o a peticion de la victima o del ofendido, o de cualquier otra persona que con motivo de su
intervencion en el procedimiento, exista un riesgo objetivo para su vida o integridad corporal, en términos de lo
establecido por el Codigo Nacional;

XXIl.  Impugnar, en términos del Codigo Nacional, mediante la interposicién en tiempo y forma de los recursos
pertinentes, las resoluciones judiciales que, a su juicio, agravien los derechos de la victima o del ofendido o de la
Fiscalia General;

XXIII.  Requerir el auxilio y colaboracion de las instituciones de procuracion de justicia en el ambito nacional e
internacional, para la investigacién de los delitos y ejecucion de 6érdenes de aprehension en el ejercicio de la accién
penal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Obtener la informacién y datos que sean necesarios en el ejercicio de sus funciones y que obren en poder de
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organismos publicos y privados incluyendo el acceso a libros, documentos, registros o cualquier otro medio que los
contengan;

XXV. Ejercitar las acciones legales en materia del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;
XXVI. Solicitar las opiniones, analisis y dictamenes que requiera para el ejercicio de sus funciones a la
Direccion General de los Servicios Periciales, asi también a demas las areas de la Fiscalia General que estime
pertinentes, o bien de acuerdo a las necesidades, a otros organismos nacionales o internacionales;

XXVII. Expedir los informes que les sean solicitados conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXVIII. Intervenir, en su caso, en asuntos del orden familiar, civil, mercantil y concursal, asi como en procesos
jurisdiccionales, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXIX. Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuando asi lo instruya la/el Fiscal General, conforme
a la normatividad reguladora de su integracidn, organizacion y funcionamiento;

XXX. Expedir copias de las carpetas de investigacion o constancias o registros que obren en su poder, cuando sea
procedente o exista mandamiento de autoridad competente que funde y motive su requerimiento, siempre y cuando
no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal asi como con las
limitaciones que senalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental;

XXXI. Promover acciones penales, civiles y administrativas e interponer los recursos correspondientes para el
desarrollo efectivo de los procesos y ejercer las demas facultades que le otorguen las disposiciones legales o
normativas aplicables;

XXXII. Promover el juicio de amparo e interponer los recursos correspondientes en la materia, en términos del
articulo 5 fraccion I, inciso e) de la Ley de Amparo, cuando sea procedente;

XXXIII. Desistirse de la accion penal o promover cualquier mocion cuya consecuencia sea el sobreseimiento del
proceso o la libertad absoluta del acusado, en los términos previstos en la legislacién penal aplicable, con la
autorizacion expresa del Superior Jerarquico en acuerdo con la/el Fiscal General

XXXIV. Remitir, de manera oportuna, las Carpetas de Investigacion a la Coordinacion de Fiscales Auxiliares,
tratandose del recurso de apelacién, coadyuvando en todo momento con el area;

XXXV. Ingresar, diariamente, la informacion generada en las carpetas de investigacion a los distintos sistemas
informaticos de la Fiscalia General, y

XXXVI. Las demas inherentes a las funciones del Ministerio Publico, las que les confieran las disposiciones legales
aplicables, el presente Reglamento o les encomiende la/el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar a los Fiscales Especializados a su cargo, para efectos de que se lleve un registro adecuado de todas
las Carpetas de Investigacion.

2. Informar a la persona titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales de las actividades desarrolladas, y
sobre la obtencién de denuncias en relacién a Delitos Patrimoniales en Agravio del Comercio.

3. Vigilar que los Fiscales Especializados y demas personal a su cargo, se conduzcan de acuerdo a los principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Eficiencia y Eficacia.

4. Recibir de cualquier Fiscal de los distritos judiciales las denuncias que fueron iniciadas por tener conocimiento en
cualquier momento procesal de una denuncia por delitos patrimoniales en agravio al comercio.

5. Ordenar a los Fiscales Especializados Adscritos el inicio de la Carpeta de Investigacion por denuncias de delitos
patrimoniales en agravio al comercio.

6. Verificar que los y las Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia en Delitos Patrimoniales en Agravio del
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Comercio, cumplan con los lineamientos y protocolos establecidos, asi como la normatividad aplicable propia de la
materia cuando se practiquen diligencias relacionadas con estos delitos, tendientes a esclarecer los hechos
denunciados, asi como lo establecido en la Ley.

7. Cualquier otra actividad que previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General y/o la o el Fiscal de
Investigaciones Ministeriales requiera su intervencion y/o autorizacion.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacion Especial: En areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun y en Sistema Penal Inquisitorio y
Acusatorio. Preferentemente con estudios de postgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor

publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los

términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares, ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

*
*

*

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacioén Juridica, Administracion Publica, Procuracién de Justicia.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Experiencia en juicios, Litigacion, Argumentacion Juridica,
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, Cédigo Penal, Delitos contra el Comercio y la Industria.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/3006

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A D CAPACIDAD
Analisis critico y razonamiento
Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo
Capacidad resolutiva y toma de decisiones
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado para la Investigacion del Delito de Tortura

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de
Tortura y Auxiliar de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Iniciar y perseguir los hechos delictivos relacionados con los delitos previstos en la Ley General para Prevenir,
Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, coordinando la actividad
de las y los Fiscales Especializados(as) adscritos(as) a la Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de
Tortura, evaluando y vigilando el correcto inicio y seguimiento de las Carpetas de Investigacion.

OBJETIVO DEL PUESTO

Prevenir y desarrollar la investigacién y persecucion de hechos delictivos relacionados con los delitos previstos en
la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, y actuara dentro del territorio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 71. El/La Titular de Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Tortura, ademas de las
atribuciones establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del Reglamento, tendra las siguientes:

I.  Prevenir, iniciar y desarrollar la investigacion y persecucion de hechos delictivos relacionados con los delitos
previstos en la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, y actuara dentro del territorio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

II. Requerir la participacion de las autoridades en materia de atencion a Victimas, en términos de las disposiciones
aplicables;

lll. Pedir a las autoridades competentes su colaboracion y apoyo para la investigacion y persecucién de los delitos
previstos en la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes;

IV. Decretar las medidas de proteccion en favor de la vida o la integridad de las Victimas, de conformidad con la
legislacién aplicable;

V. Solicitar las medidas cautelares aplicables al imputado por los delitos previstos en la Ley General para Prevenir,
Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, de conformidad
con la legislacién aplicable;

VI. Ingresar a cualquiera de los lugares de privacion de libertad en donde se presuma que se cometio el delito de
tortura;

VII. Proponer politicas para la prevencion de las conductas previstas en la Ley General para Prevenir, Investigar y
Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y

Vlll.Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.
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FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Conocer de todas las Carpetas de Investigacion iniciadas por el Delito de Tortura cometidos dentro del territorio
veracruzano

2. Recibir de los Fiscales Especializados Adscritos y las Fiscales Especializadas Adscritas, asi como de cualquier
otro Fiscal de los distritos judiciales las denuncias que fueron iniciadas por tener conocimiento en cualquier momento
procesal de una denuncia por actos de tortura y/o maltrato.

3. Ordenar a los Fiscales Especializados Adscritos el inicio de la Carpeta de Investigacién por actos de tortura
denunciados por cualquier persona que argumente haber sido objeto de estos, por representante legal, por algun
familiar de la victima; asi como por el dictamen a juicio de un perito médico o psicélogo forense que lleve a cabo el
examen del detenido, por algun servidor publico que conozca de un hecho relativo a este, o por parte de algun juez.
4. Informar de manera inmediata a la persona Titular de la Fiscalia General y a la persona Titular de la Fiscal de
Investigaciones Ministeriales, la recepcion e inicio de cualquier Carpeta de Investigacion relacionada con actos de
tortura, cuidando su prosecucion e integracion correcta hasta su total determinacion.

5. Verificar que los y las Fiscales Especializados Adscritos a la Fiscalia para la Investigacion del Delito de Tortura,
cumplan con los lineamientos y protocolos establecidos, asi como con la normatividad aplicable propia de la materia
cuando se practiquen diligencias relacionadas con estos delitos, tendientes a esclarecer los hechos denunciados;
ademas de lo establecido en la en la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

6. Supervisar que para la investigacion del Delito de Tortura se decreten las medidas de proteccion y vigilancia, asi
como su ejecucion a favor de la vida, seguridad e integridad de las victimas.

7. Cualquier otra actividad que previo acuerdo con la persona Titular de la Fiscalia General y/o la o el Fiscal de
Investigaciones Ministeriales requiera su intervencion y/o autorizacion.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacion Especial: En areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun; Haberse desempefiado como
abogado litigante o bien, haber ocupado un cargo de direccion en la administracion publica. Preferentemente con
estudios de postgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor

publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los

términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares, ni padecer alcoholismo.

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

*

*

*
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B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

FGE , CLASIFICACION:  Operativo
e DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3007
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccion u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

a los delitos de Tortura.

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica, Administracion Publica, Procuracion de Justicia, y Garantias Individuales.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Experiencia en juicios, Litigacion, Argumentacion Juridica,
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, Conocimientos en Derechos Humanos y legislacion aplicable

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 anos minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)

Caracteristicas Especiales:

Disponibilidad para

Intenso Normal Bajo
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Ninguna

Residencia: (Si/No)

Viajar: (Si/No) Si de arma? (Si/No) No
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervisién y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

(Si / No)

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio
lo requieran

Tipo de Informacién que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo:
(Abierto / Fijo )
Analisis critico y razonamiento

Trabajo en equipo
Liderazgo

Abierto

Confidencial

Reservada

Publica

E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES

Facilidad de expresion verbal y escrita

Capacidad resolutiva y toma de decisiones

X

X
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T T FGE . CLASIFICACION: Operativo
D\ ) ey DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3008

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Encargado de la Sub Unidad Integral

Area de adscripcion: | Fiscalia Regional

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Regional del area de adscripcion

Puestos que le reportan:| Jerarquicamente: Fiscales, Analistas Administrativos y Auxiliares Administrativos. Operativamente:
Peritos y Policias de investigacion

-

MISION DEL PUESTO

Ejercer su funcion bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto, con el
fin de atender oportunamente las necesidades que se presenten en el area de su competencia.

OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar que se cumpla debidamente con lo establecido en las disposiciones normativas aplicables, asi como en
las actividades realizadas por el area de adscripcion.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 86. El y la Fiscal Encargada (0), segun corresponda, segun corresponda, contaran con mando Unico
operativo y de direccidn, y, ademas de las atribuciones que como Ministerio Publico les confieren la Constitucion, la
Constitucién del Estado, el Codigo Nacional, la Ley Organica, y las demas disposiciones normativas aplicables que
rijan su competencia, tendran las facultades siguientes:

I. Coordinar, dirigir y vigilar que las acciones de las y los Fiscales adscritos a su Unidad Integral, con motivo de la
investigacion de los delitos iniciados en la carpeta de investigacion, sean con estricto apego a la Constitucion Federal,
Tratados Internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, Constitucién Local y demas normatividad
aplicable en la materia.

Las acciones consisten, de manera enunciativa mas no limitativa, en:

a) Vigilar que la o el imputado sea informado de sus derechos;

b) Procurar que los derechos de la victima u ofendido sean adecuadamente tutelados, preservando los derechos
relativos a la reparacion del dafio, en los casos en que ésta sea procedente;

c) Promover la resolucién de los conflictos surgidos como consecuencia de la comision de delitos, a través de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias o de los acuerdos reparatorios entre la victima y el imputado,
en los casos autorizados por las leyes, y en su caso, derivar la Carpeta de Investigacion al Organo Especializado en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

d) Vigilar que las y los Fiscales de su adscripcion promuevan en tiempo y forma el juicio de amparo y los recursos
correspondientes en la materia, en términos del articulo 5, fraccion lll, inciso e) de la Ley de Amparo; asi como rendir
un informe mensual a la Direcciéon General Juridica, a través de la Subdireccion de Amparos, Civil y Penal;

e) Autorizar, previo estudio técnico juridico, y autorizacién de su superior jerarquico, el criterio de oportunidad en los
supuestos establecidos en el Codigo Nacional, asi como la interposicion de los recursos y/o medios de impugnacion
procedentes, vigilando que el trabajo del personal a su mando se ejecute con estricto apego a las disposiciones
legales, y asegurar que se incremente el nivel de compromiso y exigencia técnica, y

f)  Autorizar la dispensa de necropsia a solicitud expresa de persona legalmente interesada, trasmitida por medio de
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3008

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

la/el Fiscal a cargo, cuando no sea necesaria de conformidad con el dictamen del médico forense que intervenga y no
se obtengan datos relacionados con la existencia de algun delito.

II.  Cumplir con las funciones encomendadas por la o el Fiscal General o Fiscal Regional y con las establecidas en la
Ley Organica, Acuerdos, Circulares, y Protocolos que, en materia de su competencia, la Fiscalia General emita;

[ll. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Visitaduria General derivadas de las visitas y procedimientos
practicados;

IV. Observar las recomendaciones sefialadas por la Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de
Derechos Humanos;

V. Llevar una bitacora del estado que guardan las indagatorias, para dar cuenta diariamente, en orden cronolégico a
él/la Fiscal, para prevenir que las y los Fiscales adscritos a su Unidad Integral incurran en rezagos o, en su caso, en
violaciones a las disposiciones normativas aplicables, con relacién a la obligaciéon de emitir acuerdos y
determinaciones, y de existir, realice todas las medidas tendentes a abatir el rezago, asi como de considerarlo
pertinente dar vista a la Visitaduria General o Contraloria General, segun la naturaleza de la falta;

VI. Tratandose de preservar o asegurar el lugar de los hechos y de la integridad de los indicios, huellas o vestigios
del hecho delictuoso, asi como de los instrumentos, objetos o productos del delito debera vigilar que el personal
relacionado con la investigacion cumpla con los ordenamientos juridicos aplicables, a fin de que ejecute las medidas
necesarias, asi como verificar la existencia del registro de identificacién de las personas que intervengan en el
desarrollo de la cadena de custodia, asi como de los peritos o policias de investigacion designados para reconocer y
manejar los mismos; vigilando periédicamente la bodega o lugar donde se encuentren los bienes, a fin de evitar
pérdidas o extravios, y en su caso tomar las medidas pertinentes;

VII. Solicitar, cuando se requiera, informes o documentos necesarios para el correcto desarrollo de la investigacion;
VIlll.Autentificar las copias de los documentos materia de su competencia que obren en sus archivos, siempre y
cuando no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal, asi como
con las limitaciones que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de
acceso a la informacion publica gubernamental;

IX. Registrar y controlar en el Libro de Gobierno correspondiente, la recepcion de denuncias y querellas, presentadas
ante la Unidad Integral por particulares, asi como las solicitudes de inicio de carpeta de investigacién por los Fiscales
Especializados y Especializadas, de acuerdo a su competencia;

X. Establecer mecanismos de coordinacién y de interrelacion con otros Fiscales de Distrito o Fiscales
Encargadas(os), cuando el caso lo requiera, para el mejor desempeno de las facultades en su ambito territorial, o
con el objetivo de unificar criterios para la practica de la funcién ministerial,

XI. Acordar, previo acuerdo con el superior jerarquico, cuando proceda, la propuesta de la/el Fiscal y en conjunto con
este, respecto a la determinacién del no ejercicio de la accién penal y el archivo temporal, previo estudio
técnico-juridico de la carpeta de investigacion, conforme al Cédigo Nacional;

XIl. Vigilar que tratdndose de los bienes, objetos o valores que se encuentren a disposicién o asegurados por el
personal adscrito a su Unidad Integral, y que estén relacionados con la carpeta de investigacion, se realice lo
dispuesto el Cédigo Nacional, asi como las demas normas juridicas aplicables. Debiendo informar, al respecto, a las
personas Titulares de la Fiscalia General y Fiscalia de Investigaciones Ministeriales;

XIIl. Callificar las excusas e incompatibilidades de Fiscales, en términos de lo dispuesto por el presente
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables;

XIV.Dar vista a la Contraloria General, la Fiscalia Anticorrupcion o a la Visitaduria General, cuando se detecten
probables irregularidades administrativas y/o penales en que incurra el personal de las Unidades Integrales a sus
respectivos cargos,

XV.Las demas que sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Articulo 87. Independientemente de las funciones y obligaciones precedentes, participar en actividades académicas
como instructoras o instructores, capacitadores y capacitadoras, conferencistas, expositores y expositoras, o
docentes en materia penal y procesal penal, dirigidas al personal de la Institucion y al publico en general.
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FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar, dirigir y vigilar las acciones de los Fiscales de la Unidad Integral, con motivo de la investigacion de los
delitos iniciados en la carpeta de investigacion.

Las acciones consisten, de manera enunciativa mas no limitativa, en:

a) Vigilar que el imputado sea informado de sus derechos;

b) Procurar que los derechos de la victima u ofendido sean adecuadamente tutelados; preservando los derechos
relativos a la reparaciéon del dafio, en los casos en que esta sea procedente.

c) Promover los mecanismos alternativos de solucién de controversias, asi como los acuerdos reparatorios entre la
victima u ofendido y el imputado, en los casos previstos por las normas penales.

d) Vigilar que las y los Fiscales de su adscripcion promuevan en tiempo y forma el juicio de amparo y los recursos
correspondientes en la materia; asi como rendir un informe de los mismos a la Direcciéon General Juridica, a través de
la Subdireccion de Amparos, Civil y Penal, para el control y seguimiento de los mismos.

e) Autorizar el criterio de oportunidad en los supuestos establecidos en el Cddigo Nacional, asi como la
interposicién de los recursos y/o medios de impugnacion procedentes, procurando que el trabajo del personal a su
mando se ejecute con estricto apego a las disposiciones legales, y asegurar que se incremente el nivel de
compromiso y exigencia técnica; previa autorizacion con el Fiscal Regional.

f)  Autorizar la dispensa de necropsia a solicitud expresa de la persona legalmente interesada, trasmitida por medio
del Fiscal a cargo, cuando no sea necesaria de conformidad con el dictamen del médico forense que intervenga
y lo que indiquen los hechos de estudio.

2. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Visitaduria General, derivadas de las visitas practicadas.

3. Observar las recomendaciones sefaladas por la Coordinacién de Derechos Humanos con la finalidad de que no
vulneren los derechos humanos.

4. Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que los Fiscales adscritos a su Unidad,
incurran en rezagos 0, en su caso, en violaciones a las disposiciones normativas aplicables, con relacion a la
obligacion de emitir acuerdos y determinaciones.

5. Acordar los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

6. Vigilar que el personal relacionado con la carpeta de investigacion cumpla con los ordenamientos juridicos
aplicables, a fin de que ejecuten las medidas encaminadas a preservar o asegurar el lugar de los hechos y de la
integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como de los instrumentos, objetos o productos
del delito.

7. Verificar la existencia del registro de identificacion de las personas que intervengan en el desarrollo de la cadena
de custodia, asi como de los peritos designados para reconocer y manejar los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, y de los instrumentos, objetos o productos del delito.

8. Solicitar, en los términos de las disposiciones aplicables, a las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal y de la Ciudad de México, asi como de los Estados y Municipios de la Republica, e
instituciones privadas los informes, documentos, opiniones y dictdmenes necesarios para la integracion de las
Carpetas de Investigacion.

9. Supervisar y dar seguimiento a los mandamientos emitidos por la autoridad jurisdiccional, asi como su
cumplimiento en los asuntos de su competencia.

10. Expedir copias certificadas de los documentos que consten en los archivos de su oficina para brindar certeza
juridica.

11. Brindar orientacién legal al denunciante, querellante, victima u ofendido, o a la persona que requiera del servicio
de la Fiscalia General y, en su caso, canalizarlo a la instancia competente.

12. Vigilar el registro y control en el Libro de Gobierno correspondiente, de la recepcion de denuncias y querellas,
presentadas ante la Unidad Integral, por particulares, asi como las solicitudes de inicio de carpeta de investigacién por
los Fiscales Especializados, de acuerdo a su competencia.

13. Establecer mecanismos de coordinacion y de interrelacién con otros Fiscales de Distrito, cuando el caso lo
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o

oA

requiera, para el mejor desempefio de las atribuciones en su ambito territorial, o con el objetivo de unificar
criterios para la practica de la funcién ministerial.

14. Acordar y autorizar, cuando proceda, la propuesta del Fiscal respecto a la determinacion del no ejercicio de la
accion penal, previo estudio Técnico-Juridico de la carpeta de investigacién, para estar en posibilidad de actuar en
términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional.

15. Vigilar el destino de los bienes, objetos o valores que se encuentren a disposicién del personal adscrito a su
Unidad, y que estan relacionados con la Carpeta de Investigacion, segun sea el caso; y de que este se realice de
conformidad con las normas juridicas aplicables. Debiendo informar, al respecto, al Fiscal General y al titular de la
Fiscalia de Investigaciones Ministeriales.

16. Calificar las excusas e incompatibilidades de Fiscales, en términos de lo dispuesto por el Reglamento, y demas
disposiciones normativas aplicables.

17. Dar vista a la Visitaduria General cuando se detecten probables irregularidades administrativas en que incurra el
personal de las Unidades Integrales de su distrito, para que se inicien las acciones de investigacion correspondientes;
18. Proponer a la superioridad los cambios del personal de su adscripcion, para cumplir con las atribuciones
encomendadas.

19. Encomendar cualquier asunto para el estudio que estime conveniente, a los Fiscales a su cargo,
independientemente de las funciones ordinarias de éstos, dentro del ambito de su competencia.

20. Vigilar que el personal se apegue a la normatividad aplicable con el objetivo de no violar los derechos humanos y
apegarse a la Ley vigente.

21. Cumplir con las indicaciones dadas por el Fiscal Regional a fin de no incurrir en desacato.

22. Atender las recomendaciones de Visitaduria y a la Coordinacion Derechos Humanos para no incurrir en una
violacion a los derechos de los subordinados y/o agraviados.

23. Hacer la revision de carpetas de investigacion y conocer el estado de la integracién que tienen para abatir el
rezago y dar cumplimiento a los informes requeridos por el Fiscal Regional.

24. Ordenar y supervisar que se soliciten y reciban los informes correspondientes a cada una de las carpetas y que el
resguardo de los objetos y/o personas se haga conforme a lo estipulado en el procedimiento para la integracion de
Carpetas de Investigacion.

25. Dar vista a la autoridad correspondiente cuando se presenten irregularidades del personal o dentro de las
carpetas de investigacion y dar conocimiento a la superioridad, con el objetivo de no incurrir en una falta.

26. Rendir informes solicitados por diversos Fiscales o autoridades de otras dependencias

27. Realizar estudios de carpetas de investigacion para ordenar las diligencias necesarias.

28. Hacer la solicitud al Juez de control de las carpetas de investigacion integradas para iniciar los procesos penales.
29. Agendar audiencias con el Juez de Control para el seguimiento de cada uno de los Procesos Penales que se
encuentran en tramite.

30. Realizar el informe de incidencia delictiva para cumplir con lo solicitado por la Fiscalia Regional.

31. Realizar informes estadisticos para conocer el estado de las carpetas en tramite o determinadas.

32. Las demas que sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: En Procuraciéon y Administracion de Justicia y/o haberse desempefiado como Fiscal o Auxiliar de
Fiscal.

Requisitos:
* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
* Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.
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* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso que establezcan las disposiciones
aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ademas de lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal y Procesal Penal, Derecho Constitucional y Amparo, Derechos Humanos,
Derecho Civil.

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Argumentacion Juridica, Teoria del Delito, Protocolos
Internacionales, Técnicas de investigacion, Protocolo de diligencias basicas, Cédigo Nacional de procedimientos
Penales, Cddigo Civil, Ley de Medios Alternativos, Constitucion Federal y Constitucion Estatal.

Aos de Experiencia: Conforme al servicio profesional de carrera

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Programa de computo, Paqueteria Microsoft Office, Sistema de
Carpetas de Investigacion.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i i

s . (G > o o Tipo de Informacién que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | ocesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
(Abierto / Fijo ) < < X

E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES
Liderazgo
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Relaciones Interpersonales

Toma de decisiones

Negociacioén y solucién de problemas
Razonamiento analitico

Trabajo en equipo

Redaccion y argumentacion
Comprension verbal

Planeacién y organizacion

Apego a normas
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Y FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3009

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Subdirector de Facilitadores

Area de adscripcion: | Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

Jefe inmediato: Titular del Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

Puestos que le reportan:| Facilitadores y Facilitadores Especializados en Justicia para Adolescentes

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la coordinacion para correcto funcionamiento de su area, fomentando entre la sociedad una cultura de
solucion pacifica a los conflictos en materia penal, promoviendo, para ello la aplicacién de Mecanismos Alternativos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Verificar y supervisar el correcto funcionamiento, asi como desempeifio Facilitadores, Facilitadores Especializados en
Justicia para Adolescentes y Notificadores en los XXI Distritos Judiciales.

ATRIBUCIONES

El Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz, establece los siguiente:

Articulo 155. El Subdirector de Facilitadores supervisara las funciones y desempefio de los facilitadores, y vigilara que
las sesiones de los procesos de mediacién, conciliacidon y junta restaurativa se realicen en los términos ordenados por
la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias, velando en todo momento por el trato
sensible y humano.

Asimismo, supervisara que los Facilitadores Especializados en Justicia para Adolescentes, dentro de sus procesos,
garanticen los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes.

Para llevar a cabo lo anterior, debera realizar las visitas que considere necesarias a las diversas areas donde se
ubiquen los facilitadores.

Lo anterior, sin perjuicio de las demas actividades que le encomiende su superior jerarquico.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Supervisar las funciones y desempefio de los Facilitadores con la finalidad de verificar que se cumpla con lo
establecido en la normatividad aplicable;

2. Vigilar que las sesiones de los procesos de mediacion, conciliacidn y junta restaurativa se realicen en los términos
ordenados por la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, con la finalidad de
garantizar en todo momento un trato sensible y humano.

3. Supervisar que los Facilitadores Especializados y Facilitadoras Especializadas en Justicia para Adolescentes,
dentro de sus procesos, garanticen los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes.

4. Acordar e informar al Director General el avance de los asuntos que se encuentran pendientes por resolver en los
diversos distritos judiciales, para implementar las acciones correspondientes;

5. Atender quejas presentadas por los ciudadanos, respecto a la atencién recibida por parte de los Facilitadores, con
la finalidad de solucionar cualquier inconformidad que se tuviera y brindar un servicio de calidad;

6. Las demas actividades que le encomiende su superior jerarquico.
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: FGE CLASIFICACION: Operativo

7 y uommpmael DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3009
A

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o
Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura en Derecho.

Formacién Especial: En temas relacionados con el Sistema Penal Acusatorio y en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias. De preferencia con estudios de posgrado. Experiencia en puestos similares.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

* Haber observado buena conducta;

* No haber sido condenado(a) por la comision de algun delito;

* No estar suspendido o suspendida, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables;

* No ser ministro de culto religioso.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal, Constitucional y Amparo.

Conocimientos Especificos: Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, Sistema Penal Acusatorio,

Justicia para Adolescentes, Junta Restaurativa.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Programa basico de computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i i

s . (G > o o Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | ocesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
(Abierto / Fijo ) < < X
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. FGE CLASIFICACION: Operativo

B e DESCR|PC|ON Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3009

Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES

En alta direccién

Toma de decisiones

Manejo de Computadora

Capacidad de negociacion

Facilidad de expresion verbal y escrita
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Y FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3010

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Coordinador de Unidades y Sub-Unidades de Atencién Temprana

Area de adscripcion: | Fiscalia Regional

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Regional

Puestos que le reportan:| Jerarquicamente: Fiscales de Atencion Temprana, Auxiliares de Fiscal, Analista Administrativo de
Seguimiento y Notificador Operativamente: Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito,
Psicologos, Trabajadores Sociales, Peritos, Médicos y Policia Ministerial.

MISION DEL PUESTO

Coordinar y representar a las Unidades de Atencion Temprana de su Distrito, supervisando que las funciones que se
desarrollan dentro de ésta sean llevadas a cabo de manera correcta, eficaz y eficiente.

OBJETIVO DEL PUESTO

Priorizar la atencién temprana a los ciudadanos que sean victimas del delito, promoviendo la conciliacion y/o
mediacién o en su caso, canalizando a las areas y autoridades correspondientes para dar solucién de manera efectiva
a la problematica.

ATRIBUCIONES

El Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz, establece lo siguiente:

Articulo 87 Quater. Los Fiscales Coordinadores de las Unidades y Sub-Unidades de Atencion Temprana, tendran las
facultades siguientes:

. Vigilar que los Fiscales de Atencidon Temprana adscritos a las Unidades y Sub-Unidades a sus respectivos cargos,
atiendan a las victimas, ofendidos o personas usuarias, de manera oportuna, digna, humana y efectiva; asimismo,
que reciban, de forma inmediata, las denuncias o querellas, a las personas detenidas en flagrancia por hechos en los
que proceden los acuerdos reparatorios conforme al articulo 187 del Cédigo Nacional y que diligencien los actos de
investigacion urgentes, emitan las resoluciones tempranas y, en su caso, deriven las carpetas de investigacion al
Organo Especializado de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

II. Promover la resolucion de los conflictos surgidos como consecuencia de la comision de delitos, a través de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias, en los casos autorizados por las leyes, y en su caso, derivar la
Carpeta de Investigacion al Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

[ll. Autorizar, previo acuerdo con el Fiscal Regional, las determinaciones emitidas por los fiscales, respecto del no
ejercicio de la accion penal, facultad de abstenerse de investigar y de la aplicacion de criterios de oportunidad;

IV. Autentificar copias de los documentos materia de su competencia que obren en sus archivos, siempre que no
contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional, Codigo Penal y demas disposiciones juridicas en materia de
confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica gubernamental;

V. Supervisar la aplicacion idénea del mecanismo alternativo de solucion de controversias, su desarrollo adecuado, y
el orden en las sesiones del mecanismo elegido;

VI. Coordinar, dirigir y vigilar el adecuado desemperio del personal a su cargo, asi como levantar las actas
correspondientes, dando vista a la Visitaduria General o Contraloria General, en caso de detectar irregularidades, y
VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica;

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3010

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

1. Dar atencién temprana a las victimas del delito y en su caso, canalizarlas a los Centros Especializados enAtencién
a Victimas, tanto de la Fiscalia General, como de las instituciones publicas o privadas, para recibir atencion médica,
psicolégica y asesoria juridica;

2. Supervisar la aplicacion de los mecanismos alternativos de soluciéon de controversias, y el orden en las
sesionesdel mecanismo elegidos para verificar su adecuado desarrollo;

3. Dirimir la posible problematica que pudiera presentarse en la Unidad o Sub Unidad para implementar acciones
dsolucion;

4. Proporcionar, mensualmente la estadistica de inicio y determinaciones de carpetas para mantener informado
alsuperior jerarquico;

5. Coordinar, dirigir y vigilar el adecuado desempeno del personal de la Unidad, asi como levantar las
actascorrespondientes, para dar vista a la Visitaduria General o Contraloria General, en caso de detectar
irregularidades;

6. Cuidar que los archivos se encuentren en buen estado y con todos los datos correspondientes para su
facilacceso.

7. Rendir informes del estado que guardan las carpetas de investigacion, para implementar las acciones que
leinstruya el superior jerarquico a fin de agilizar las diligencias a realizar en las mismas;

8. Atender a los ciudadanos para verificar la atencion recibida por parte de los servidores publicos;

9. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacion Especial: En temas relacionados con el Sistema Penal Acusatorio. De preferencia con estudios de
posgrado. Experiencia en puestos similares.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Haber observado buena conducta;

No haber sido condenado (a) por la comisién de algun delito;

No estar suspendido o suspendida, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables;

*  No ser ministro de culto religioso.

En su caso, aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza;

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso que establezcan las disposiciones
aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva;

*  Los requisitos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

*

*

*

*

*

*

Conocimientos Generales: Derecho Penal, Constitucional y Amparo.

Conocimientos Especificos: Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, Sistema Penal Acusatorio,

Justicia para Adolescentes, Junta Restaurativa.

Aos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Programa basico de coémputo. Sistema (SINFONI)
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3010

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD

Toma de decisiones
Manejo de Computadoras
Liderazgo

Trabajo en equipo
Capacidad de negociacion
Administracién del Tiempo
Tolerancia

Relaciones interpersonales
Sensibilidad y empatia
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I T FGE . CLASIFICACION: Operativo
; s el W DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3011

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Perito Jefe Regional

Area de adscripcion: | Direccion General de los Servicios Periciales

Jefe inmediato: Titular de la Direccion General de los Servicios Periciales

Puestos que le reportan:| Peritos Jefes(as) Delegacionales

MISION DEL PUESTO
Atender las solicitudes de dictamenes Periciales, designando al perito para su practica y desahogo; verificando el
desahogo oportuno de las solicitudes de dictamenes periciales.

OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Director o Directora General, Asi como
de la designacion del perito para la practica y desahogo del dictamen solicitado; asimismo verificar que los
dictamenes se hayan elaborados contengan los razonamientos, las técnicas y la relacién de indicios, evidencias o
elementos materiales probatorios utilizados para determinar sus conclusiones..

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 177 .- La/El Perito Jefe Regional, tendra las Facultades siguientes:

I. Coordinary vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Director/Directora General, asi como
los mecanismos para la asignacion de solicitudes de dictamenes, los horarios de trabajo y guardias de las y los
Peritos y personal administrativo de la Jefatura Regional;

II. Proceder con celeridad y de manera expedita en la recepcién y distribucion de las 6rdenes y solicitudes para la
practica de peritajes y registrar en el sistema informatico de gestion de peritajes las solicitudes de dictamenes
periciales que se reciben, designando a la/el Perito del Departamento que corresponda para su practica y desahogo,
estampando en el oficio de solicitud el nombre del Perito y su firma de autorizacién, requisito indispensable para
peritar; informando al solicitante de dicha designacion.

a. Cuando no le sea posible a la/el Perito Jefe Regional designar en forma personal al Perito que deba de actuar, lo
hara por medio de la persona o personas que habilite para tal fin, quien debera actuar en la misma forma, apuntando
el nombre del Perito al cual se designa y la firma de autorizacién, debiendo cumplirse invariablemente con estos
requisitos. La designacion de persona que asignara las solicitudes para peritajes se realizara por escrito, el cual se
colocara en lugar visible. La inobservancia a lo anterior constituiréa una responsabilidad administrativa. En casos
urgentes y durante las guardias o turnos establecidos, actuara el Perito que le corresponda, sin necesidad de
designacion previa.

b. En el programa de gestion de peritajes se anotara el nombre de la/el Perito al cual se le turné y su desahogo una
vez realizado. Cualquier duda al respecto sera aclarada de forma escrita por la persona Perito Jefe(a) Regional;

lll. Informar de inmediato y acordar con la persona Titular de la Direccién General los asuntos relevantes y cualquier
otro asunto relacionado con el servicio, para evitar su entorpecimiento y favorecer su eficiencia;

IV. Emitir y vigilar que los dictamenes e informes requeridos dentro de su regién sean emitidos y entregados en
tiempo y forma;

V. Distribuir la carga de trabajo pericial, de acuerdo con la naturaleza del dictamen solicitado, la especialidad y la
residencia de Peritos, asi como la supervision y registro de su emision;
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3011
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccion u Homélogos

NIVEL DE MANDO: Mandos Medios

VI. Coordinar el trabajo pericial en el que sea necesario que participen Peritos de diversas especialidades en relacion
con un evento, distribuyendo y asignando las cargas de trabajo, de acuerdo con la naturaleza de la materia a
dictaminar;

VII. Determinar y seleccionar de acuerdo a la naturaleza del requerimiento pericial, a la o el Perito idoneo para fijar,
sefialar, levantar, embalar y recolectar los indicios, huellas o vestigios de los hechos delictuosos, que se denuncien o
querellen;

VIIl.Supervisar que los dictdmenes emitidos por Peritos a su cargo contengan los razonamientos, las técnicas y la
relacion de los indicios, evidencias o elementos materiales probatorios para determinar sus conclusiones, con la
finalidad de que los Peritos puedan exponer, ilustrar y defender integralmente, de manera oral, el contenido de
sus dictamenes, en las audiencias que se celebren en las diversas etapas de los procesos, asi como, solicitar sean
corregidos, y/o levantar las actas correspondientes en caso de detectar irregularidades, dando vista a la Visitaduria
General o Contraloria General, segun sea el caso;

IX. Asistir a los lugares de hechos, semefos y laboratorios de su jurisdiccion, para supervisar los trabajos,
coadyuvando, en su caso, con las y los Peritos sobre la forma de llevarlos a cabo cuando el asunto lo requiera;

X. Supervisar las instrucciones de la/el Director General, con las y los Peritos Jefes Delegacionales y Peritos de su
zona, a efecto de establecer comunicaciones inmediatas, claras y eficientes, supervisando su cumplimiento, asi como
levantar las actas correspondientes en caso de detectar irregularidades o incumplimiento, dando vista a la Visitaduria
General o Contraloria General, segun sea el caso;

XI. Vigilar el desahogo oportuno de los trabajos periciales, rendicién de noticias y novedades, que deban enviarse a
la Direccién General;

XIl. Autorizar las salidas de comision del personal a su mando vy vigilar el tramite de sus viaticos;

Xlll.Vigilar la aplicacion de las técnicas y los procedimientos criminalisticos segun la materia en que se perite, asi
como del uso de los formatos y de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion General;
XIV.Controlar los registros de entrada y salida de comunicaciones y documentos relacionados con el ejercicio de sus
funciones;

XV. Promover y vigilar que los dictamenes periciales se elaboren con base en criterios de transparencia, honestidad,
imparcialidad y eficacia;

XVI.Suplir, cuando asi lo disponga la persona Titular de la Direccidon General, o por las necesidades del servicio, a
cualquiera de los Peritos que participe en la investigacion de delitos;

XVII.Supervisar, en conjunto con el/la Fiscal que lleve la Carpeta de Investigacion relacionada, la existencia y
conservacion 6ptima de los objetos depositados en el almacén administrativo, el archivo documental, éseo, de ropa,
el archivo digital video-fotografico y la bodega de indicios, evidencias o de elementos materiales probatorios que
requieren, necesariamente, de una conservacion especial en la Jefatura Regional.

a. Asimismo, vigilar la debida integracién del archivo digital video-fotografico, para lo cual, todos y todas las Peritos
de su Jefatura Regional en los ultimos dias de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, remitiran en
soporte digital la totalidad de las fotografias tomadas con motivo de la emision de sus dictamenes e informes,
extendiéndoles el recibo correspondiente. Llevara el control de su cumplimiento periddico, cuando los/las peritos sean
cambiados de adscripcion o por alguna razén se separen del cargo.

XVIII.De igual forma, verificara que las y los peritos hayan respaldado los archivos digitales video- fotograficos,
mediante el sistema de gestion de dictamenes periciales de la Direccion General, a efecto de que ambos lo
puedan consultar o usar cuando sea necesario, asi como para la expedicion de sus copias a los interesados
con personalidad legal en el asunto de que se trate.

a. En caso de detectar irregularidades o incumplimiento debera levantar las actas correspondientes dando vista a la
Visitaduria General o Contraloria General, segun sea el caso.

XIX.Cuidar que los servicios periciales sean desempenados eficaz y cumplidamente;

XX.Rendir, en tiempo y forma, al Enlace de Estadistica e Informatica, los informes estadisticos de los asuntos
tramitados por las/los Peritos de su Jefatura Regional, dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes y su
concentrado anual, y los demas que le sean solicitados por la persona Titular de la Direccion General, y

XXl.Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FGE/ OP/3011 Perito Jefe Regional HOJA 116 de 948




I T FGE , CLASIFICACION: Operativo
" B o DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3011

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

FUNCIONES
Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Director/Directora General, asi como realizar la
asignacion de solicitudes de dictamenes, con el fin de se realicen y diligencien en el tiempo oportuno;

2. Llevar a cabo la recepcion y distribucion de las solicitudes de dictamenes para la practica y desahogo de los
mismos;

3. Vigilar que los dictamenes periciales se elaboren con base en criterios de transparencia, honestidad,
imparcialidad y eficacia;

4. Registrar en el sistema informatico de gestion de peritajes, las solicitudes de dictamenes periciales que se
reciben, designando a la/el Perito del Departamento que corresponda para su practica y desahogo correspondiente;
5. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o

Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura en las dreas de exactas, ciencias sociales o
econdmica administrativas.

Formacion Especial: Haberse desempefiado como perito en Criminalistica y Criminologia, Ciencias.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Procesal Penal o Civil Metodologia de la Investigacion, Técnicas de
Investigacion.

Conocimientos Especificos: Criminalistica y Criminologia, Metodologia de la Investigacion, Técnicas y Tacticas de
Investigacion Policial, Ciencias Forenses y Penales y Administracion Publica.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.
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Estado de Veracruz

DESCRIPCION Y PERFIL

DE PUESTOS

CLASIFICACION: Operativo

CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3011
NIVEL JERARQUICO:
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

Subdirecciéon u Homologos

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)

Caracteristicas Especiales:

Ninguna

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Intenso Normal Bajo
Mental X
Visual X
Fisico X

¢El Puesto requiere portacion

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:

(Marque con una X)

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Trabajo bajo presion.

Facilidad de expresion verbal y escrita

lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
Abierto / Fij
(Abierto / Fijo ) X X X
U H A U APA DAD
Liderazgo

FGE/ OP/3011

Perito Jefe Regional

HOJA 118 de

948



: Y FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3012

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Secretario Técnico de la Direccidon General de los Servicios Periciales

Area de adscripcion: | Direccion General de los Servicios Periciales

Jefe inmediato: Titular de la Direccion General de los Servicios Periciales

Puestos que le reportan:| Ninguno

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Director General de los Servicios Periciales en el despacho de los asuntos de su competencia; asi como
atender las solicitudes de Dictamenes Periciales, designando al perito para su practica y desahogo, verificando el
desahogo oportuno de las solicitudes de dictamenes periciales.

OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar a las diversas areas de la Direccion General de los Servicios Periciales con el fin de mejorar en tiempo y
forma el despacho de los Dictamenes Periciales para la correcta integracion de las Carpetas de Investigacion.

ATRIBUCIONES

El Acuerdo Especifico Num. 11/2019 publicado en la Gaceta Oficial Num. Ext. 162 de fecha 23 de Abril de 2019,
establece lo siguiente:

Articulo 2.- La persona Titular de la Secretaria Técnica de la Direccion General de los Servicios Periciales de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tendra las siguientes facultades:

I. Asistir al Director (a) General de los Servicios Periciales en el despacho de los asuntos de su conocimiento;
II. Coordinar a las diversas areas de la Direcciéon General, para el correcto despacho de los asuntos de su
competencia, sin constituirse en su superior jerarquico;

lll. Elaborar, remitir y dar seguimiento a los asuntos especiales que le encomiende el Director(a) General de los
Servicios Periciales;

IV. Informar al Director(a) General de los Servicios Periciales sobre los alcances y resultados de los procesos
técnicos-juridicos a él encomendados;

V. Elaborar y rendir los informes solicitados por el Director (a) General de los Servicios Periciales;

VI. Servir de enlace y coordinar a la Direccion General de los Servicios Periciales, con las demds unidades
administrativas y operativas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VII. Las demas que le sefiales otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Apoyar al Director General de los Servicios Periciales, en los diversos asuntos administrativos que se requieran,
con el fin de mejorar el servicio de la Direccion;

2. Coordinar las actividades de los Peritos, a través de la asignacién correcta de los dictamenes solicitados, con el
fin de que los mismos sean emitidos en tiempo y forma;

3. Remtir en tiempo y forma a la autoridad requirente, los dictdmenes periciales concluidos, con el propdsito de ser
integrados en el proceso de investigacion que se esté llevando a cabo;

4. Elaborar y remitir los informes solicitados sobre los diversos asuntos de la Direccion General;

5. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables, o la superioridad jerarquica.

FGE/ OP/3012 Secretario Técnico de la Direccién General de los Servicios Periciales HOJA 119 de 948



: FGE CLASIFICACION: Operativo

7 y uommpmael DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3012
A

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedida por autoridad o

institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura en derecho, criminologia, criminalistica,
politica criminal o ciencias forenses.

Formacion Especial: Haberse desempenado en diferentes puestos en la administracién publica o puestos similares.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Haber observado buena conducta.

* No haber sido condenado (a) por la comision de un delito.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* En su caso, aprobar las evaluaciones de control de confianza, del desempefio y de competencias profesionales.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Contar con los conocimientos generales en materia pericial, administracion publica y
planeacion estratégica.

Conocimientos Especificos: Dominio del marco juridico institucional, en desarrollo organizacional y procuracion de
Justicia.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de coémputo y programas de Microsoft Windows.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i i

s . (G > o o Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | hocesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
(Abierto / Fijo ) < < X
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Ese,
T Q‘ FGE CLASIFICACION: Operativo

B e DESCR|PC|ON Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3012

Estado de Veracruz

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo

Facilidad de expresion verbal y escrita
Adaptacion al cambio

Trabajo bajo presion.
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T T FGE . CLASIFICACION: Operativo
D\ ) ey DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3013

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Subdirector General

Area de adscripcion: | Direccion General de la Policia Ministerial

Jefe inmediato: Titular de la Direccion de la Policia Ministerial

Puestos que le reportan:| Delegada/Delegado, Jefas/Jefes de los Departamentos de Inteligencia, Jefas/Jefes de Andlisis y
Estadistica , Jefas/Jefes de Grupos de Reaccién Inmediata

MISION DEL PUESTO

Auxiliar y asesorar al Director General en las actividades sustantivas, asi como vigilar y coordinar a las Unidades
Administrativas y servidores (as) publicos adscritos a la Direccion General.

Supervisar y coordinar a todas las areas administrativas y operativas en el cumplimiento de las érdenes y Directivas
emanadas de la Fiscalia General del Estado y de la Direccion General de la Policia Ministerial, asi como las funciones
y atribuciones establecidas en las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar al Director General, en la toma de decisiones que aseguren y garanticen resultados 6ptimos en el
cumplimiento de la misién encomendada a la Corporacion, supervisando que éstas sean ejecutadas cabalmente con
estricto apego a derecho y en total respeto a los derechos humanos de los ciudadanos.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 207. La Subdirectora/Subdirector General tendra como facultad el vigilar y coordinar a las unidades
administrativas y servidoras/servidores publicos adscritos a la Direccion General, ademas de las siguientes:

I. Coordinar a los Departamentos y las Delegaciones Regionales de la Direccién General, a efecto de que cumplan
con sus atribuciones de manera correcta y eficiente, e informar a la persona Titular de la Direccién General de
cualquier irregularidad en el desempefio de las funciones del personal a su cargo.

II. Distribuir, previo acuerdo con la persona Titular de la Direccion General, en forma eficiente las 6rdenes que para
su ejecucion reciba de la autoridad competente.

[ll. Hacer visitas por instrucciones de la persona Titular de la Direccion General, a las Delegaciones Regionales, con
el fin de verificar el trabajo desempefado por el personal operativo y administrativo, asi como levantar las actas
correspondientes en caso de detectar irregularidades, para dar vista a la Contraloria General o la Visitaduria General,
segun sea el caso.

IV. Intervenir, por 6rdenes de la persona Titular de la Direccién General, directamente en las investigaciones y
ejecucion de mandamientos ministeriales y judiciales.

V. Celebrar, por instrucciones de la persona Titular de la Direccion General, reuniones mensuales con las
Delegaciones Regionales, para evaluar las acciones y hacer mas eficiente el servicio, implementando las medidas
correctivas necesarias.

VI. Promover la asesoria técnica en materia de investigacion policial a los elementos bajo su mando.

VII. Vigilar el control y la custodia del armamento, municiones, vehiculos asi como aparatos de radio comunicacién y
equipo en general que tenga asignado el personal de la Direcciéon General.

VIIl.Rendir al Director General, por escrito, los informes que resulten de su intervencion.

IX. Supervisar que se dé el cumplimiento oportunamente a las investigaciones, mandamientos, 6rdenes de
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3013

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

aprehension y reaprehension emitidas por las autoridades correspondientes, con la finalidad de garantizar que éstas
se realicen dentro de la normatividad juridica aplicable y con pleno respeto a los derechos humanos de las

personas detenidas y con estricta observancia a lo establecido en el Cédigo Nacional, asi como dar vista a la persona
Titular de la Direccion General en caso de detectar irregularidades, a efecto de hacerlo del conocimiento de la
Contraloria General o la Visitaduria General, segun corresponda.

X. Asignar elementos que coadyuven en las investigaciones encomendadas a las Delegaciones Regionales;
recopilar y procesar la informacion relevante de cada uno, y enviarla al Departamento de Inteligencia y al
Departamento de Estadistica y Analisis, para efecto de que sea debidamente analizada, y con ello tomas las
decisiones adecuadas que conlleven al debido esclarecimiento de un hecho delictivo.

XI. Coordinar y supervisar los operativos que resulten de las investigaciones de hechos delictivos o de traslado de
personas involucradas en el proceso, y vigilar que se apliquen las prevenciones, estrategias y técnicas de seguridad,
con las cuales se garantice la integridad fisica del personal bajo su mando, asi como de los

procesados y detenidos.

XII. Supervisar que los servicios de guardia se cumplan de manera equitativa, respetando los turnos preestablecidos;
asi como distribuir y asignar, adecuadamente, la carga de trabajo, con respecto al personal a su cargo.
XIll.Proponer, la persona Titular de la Direccion General lineamientos que tiendan a mejorar las funciones de
investigacion que corresponda a la Policia de Investigacion.

XIV.Supervisar, coordinar y evaluar el correcto funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegaciones de la
Direccion General de la Policia Ministerial.

XV. Vigilar que las acciones del personal a su cargo con referencia a la técnica, forma, fondo e independencias se
realicen con apego a la normatividad que al efecto exista, y que, ademas, éstas se detallen en los informes
correspondientes; y supervisar que los informes se elaboren con base en criterios de transparencia,

honestidad, imparcialidad y eficacia.

XVI.Vigilar el correcto uso y llenado de los formatos de cadena de custodia, que al efecto existan o se emitan; asi
como el de supervisar el trabajo del personal de apoyo administrativo.

XVII.Acudir a los lugares de intervencion, supervisando los trabajos y la correcta aplicacion del método y las técnicas
de la criminalistica de campo.

XVIIl.Supervisar el suministro oportuno de recursos materiales e insumos, a efecto de dar agilidad a los traslados y
trabajos del personal para la emisién oportuna de sus informes.

XIX.Solicitar la persona Titular de la Direccion General de los Servicios Periciales, el apoyo para la asignacion de
peritos en los lugares donde no tengan presencia, por algunas condiciones que imposibiliten su intervencion o en
asuntos complejos o bastos, en los cuales se requiera de un trabajo coordinado y profesional.

XX. Vigilar la debida integracion del archivo digital video-fotografico, para lo cual, solicitara a las y los Policias de
Investigacion la remision, en los ultimos dias de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, en soporte digital,
la totalidad de los videos y fotografias tomadas con motivo de la emisién de sus informes, extendiéndoles

el recibo correspondiente; llevara el control de su cumplimiento peridédico, cuando los policias sean cambiados de
adscripcion, o por alguna razén se separen del cargo.

Los archivos digitales video-fotografico seran integrados por los Titulares de las Delegaciones y Subdelegaciones
Regionales; y

El respaldo de los archivos digitales video-fotograficos también podra efectuarse cuando el sistema informatico de
gestion de informes lo permita, y en ambos casos, se podran consultar o usar cuando sea necesario, asi como para la
expedicion de sus copias, cuando sea procedente.

XXl.Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Dirigir y supervisar a los Departamentos y a los Delegados (as) de la Direccién General, a efecto de que cumplan
con sus atribuciones de manera correcta y eficiente, e informar al Director (a) General de cualquier irregularidad en el
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3013

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

desempeiio de las funciones del personal a su cargo;

2. Intervenir, por érdenes del Director (a) General, directamente en las investigaciones y ejecucion de mandamientos
ministeriales y judiciales;

3. Llevar a cabo, por instrucciones del Director (a) General, reuniones mensuales con los Delegadas (os), para
evaluar las acciones y hacer mas eficiente el servicio, implementando las medidas correctivas necesarias;

4. Supervisar que en el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo se lleve un
control y la custodia del armamento, municiones, vehiculos, asi como aparatos de radio comunicacién y equipo en
general que tenga asignado el personal de la Direccién General,

5. Vigilar que el personal de la Policia Ministerial ejecute las 6rdenes de aprehensién, reaprehension,
comparecencia, localizacién y presentacion que dispongan los Organos Jurisdiccionales, asi como cumplir con las
diligencias de cateo, citaciones, notificaciones, investigaciones y otras que sean ordenadas, con la finalidad de
garantizar que éstas se realicen dentro de la normatividad juridica aplicable y con pleno respeto a los derechos
humanos;

6. Coordinar y supervisar los operativos que resulten de las investigaciones de hechos delictivos o de traslado de
personas involucradas en un proceso, y vigilar que se apliquen las prevenciones, estrategias y técnicas de seguridad,
con las cuales se garantice la integridad fisica del personal bajo su mando, asi como de los procesados y detenidos;
7. Velar que los servicios de guardia se cumplan de manera equitativa, respetando los turnos preestablecidos; asi
como distribuir y asignar, adecuadamente, la carga de trabajo, con respecto al personal a su cargo;

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedidos por la autoridad o

Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente la Licenciatura en Derecho.

Formacion Especial: Preferentemente con experiencia en el ramo o estudios de posgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* No ser ministro de culto religioso.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Investigacion y Administracion Policial, Sistema Penal Inquisitivo, Sistema de Justicia
Penal y Derechos Humanos, Armamento, Defensa personal, Tiro.

Conocimientos Especificos: Administracién de Recursos Humanos, Marco Juridico de la funcién policial,
Coordinacion y logistica de operativos, Informacion clasificada (contrainteligencia y analisis), Investigacion y
criminalistica.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Conduccion de vehiculos, equipo de cémputo y equipo especializado
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* FGE CLASIFICACION: Operativo

B e DESCR|PC|ON Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3013

Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

electronico.
C.- CARACTERISTICAS FiSICAS
Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna

Mental X

Visual X

Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion Si
Viajar: (Si/No) | de arma? (Si/No) '
Frecuencia ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | hocesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
Abierto / Fijo
( jo) X X X
OMP A O CAPACIDAD

Facilidad de expresion
Comunicacién asertiva
Trabajo bajo presion
Toma de decisiones, Liderazgo
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: FGE CLASIFICACION: Operativo

7 y uommpmael DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/3014
A

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Subdireccién u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Subdirector de Planeacion y Logistica

Area de adscripcion: | Direccion General de la Policia Ministerial

Jefe inmediato: Titular de la Direccion de la Policia Ministerial

Puestos que le reportan:| Jefe (a) de los Departamentos de Logistica y de Apoyo Operativo Control de Armamento y Equipo
Operativo Oficinas de Servicios Médicos Oficinas de Apoyo Legal

MISION DEL PUESTO

Coordinar y difundir la aplicacion de normas, politicas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, asignados a la Direccién General de la Policia Ministerial; de supervisar el
funcionamiento de los servicios médicos que se proporcionan a los detenidos por el personal de la Direccion; de
proponer alternativas de solucion a los tramites legales en los que esté involucrada la Direccion; asi como de la
integracion de la informacion estadistica y general de las actividades de la Direccién General con la finalidad de
atender de manera correcta las necesidades de la Direccion General de la Policia Ministerial.

OBJETIVO DEL PUESTO

Controlar y atender que el ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los aspectos legales
de la Direccién General de la Policia Ministerial se haga en estricto apego a los lineamientos vigentes en la materia; a
su vez, proporcionar el servicio médico necesario a los detenidos por la Policia Ministerial.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 216. El Subdirector/Subdirectora de Planeacion y Logistica tendra las siguientes facultades:

I.  Proponer las medidas que apoyen la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Direccién General de la
Policia Ministerial.

II. Elaborary proponer planes y programas estratégicos de trabajo enfocados a mejor el funcionamiento de los
elementos que integran la Policia Ministerial.

lll. Supervisar al Departamento de Logistica para efecto de corroborar que cumpla con la aplicacion de la
normatividad y de los lineamientos concernientes al personal que conforma la Policia Ministerial, relativo a su registro
y control de incidencias, asi como altas, bajas y cambios de adscripcion. A efecto de detectar los problemas

que pudieran afectar el buen desempeno de la Direccién General.

IV. Supervisar que los Departamento de Logistica, y Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo,
proporcionen oportunamente los apoyos que requieran las areas, como son, recursos financieros y materiales, para
llevar a cabo de manera eficiente las 6rdenes de operacion; formulando e integrando mensualmente

la documentacion comprobatoria de los recursos asignados y ejercidos por la Direccién General.

V. Supervisar que los recursos financieros asignados a la Policia Ministerial sean ejercidos adecuadamente.

VI. Supervisar que el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo aplique un
control adecuado para la conservacion, uso y destino de los vehiculos oficiales, asi como del armamento, y demas
insumos asignados.

VII. Supervisar que el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo cumpla, en
coordinacién con la Subdireccion General, con el programa de practicas de tiro; asi como con la actualizacién de sus
estadisticas.
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VIll.Coordinar, con el Instituto de Formacién Profesional, la imparticion de cursos, con la finalidad de estar en
condiciones de asignar adecuadamente al personal de la corporacién, conforme a la

IX. Gestionar, en coordinacidn con la Direccién General de Administracion, ante la Secretaria de la Defensa Nacional,
la adquisicion de armamento y municiones; asi como la baja de armamento, y mantener actualizada la Licencia Oficial
Colectiva respetiva, de acuerdo de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

X. Elaborar y proponer planes y programas estratégicos, encaminados a coadyuvar al aumento de la productividad y
satisfaccion laboral del personal que integra la Policia Ministerial.

XI. Analizar la adecuacion del personal de la Policia Ministerial, a fin de proponer al Subdirector General, los cambios
que se requieran, y hacer las propuestas de cambios de adscripcion o de categoria.

XII. Elaborar los manuales administrativos y vigilar que se encuentren actualizados y sean acordes al Proyecto Anual
de Indicadores de Desemperio, en coordinacién con la Direccién General de Administracién, asi como proponer los
cambios pertinentes.

Xlll.Efectuar reuniones mensuales con las personas titulares de las diferentes areas, administrativas u operativas de
su direccion, para conocer los problemas que afecten a cada una de ellas, y, en consecuencia, gestionar lo
conducente ante la unidad administrativa correspondiente.

XIV.Recibir, de las areas administrativas u operativas de la Policia Ministerial, los informes mensuales de asuntos
relevantes y de los pendientes; hacer

del conocimiento a la Direccion General, a efecto de emitir alguna posible soluciéon, en caso de ser necesario.

XV. Verificar que las areas administrativas y operativas emitan un reporte de sus actividades de rutina.

XVl.Levantar las actas correspondientes, en caso de detectar irregularidades en el desempefio de los servidores
publicos a su cargo, a efecto de dar vista a la Contraloria General y/o Visitaduria, segun sea el caso.

XVIll.Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Proponer las medidas que apoyen a la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Direccion General de la
Policia Ministerial;

2. Supervisar al Departamento de Logistica para efecto de corroborar que cumpla con la aplicacién de la
normatividad y de los lineamientos concernientes al personal que conforma la Policia Ministerial, relativo al registro y
control de incidencias, asi como altas, bajas y cambios de adscripcion, a efecto de detectar los problemas que
pudieran afectar el buen desempefio de la Direccion General;

3. Supervisar que los Departamentos de Logistica, y Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo,
proporcionen oportunamente los apoyos que requieran las areas, como son, recursos financieros y materiales, para
llevar a cabo de manera eficiente las 6rdenes de operacion; formulando e integrando mensualmente la
documentacién comprobatoria de los recursos asignados y ejercidos por la Direccion General;

4. Supervisar que los recursos financieros asignados a la Policia Ministerial sean ejercidos adecuadamente;

5. Supervisar que el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo aplique un
control adecuado para la conservacion, uso y destino de los vehiculos oficiales, asi como del armamento, y demas
insumos asignados.

6. Supervisar que el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo cumpla, en
coordinacién con la Subdireccion General, con el programa de practicas de tiro; asi como con la actualizacién de sus
estadisticas;

7. Coordinar, con el Instituto de Formacion Profesional, la imparticion de cursos, con la finalidad de estar en
condiciones de asignar adecuadamente al personal de la corporacién, conforme a la normatividad aplicable;

8. Gestionar, en coordinacion con la Direccidon General de Administracion, ante la Secretaria de la Defensa Nacional,
la adquisicion de armamento y municiones; asi como la baja de armamento, y mantener actualizada la Licencia Oficial
Colectiva respectiva, de acuerdo con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

9. Elaborary proponer planes y programas estratégicos, encaminados a coadyuvar al aumento de la productividad y
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satisfaccion laboral del personal que integra la Policia Ministerial;

10. Analizar la adecuacion del personal de la Policia Ministerial, a fin de proponer al Subdirector General de
Investigacion, las propuestas de cambios de adscripcion o de categoria;

11. Efectuar reuniones mensuales con las personas titulares de las diferentes areas, administrativas u operativas de
su direccion, para conocer los problemas que afecten a cada una de ellas, y en consecuencia gestionar lo conducente
ante la unidad administrativa correspondiente;

12. Recibir, de las areas administrativas u operativas de la Policia Ministerial, los informes mensuales de asuntos
relevantes y de los pendientes; para hacer del conocimiento a la Direccion General, a efecto de emitir alguna posible
solucidn, en caso de ser necesario;

13. Verificar que las areas administrativas y operativas emitan un reporte de sus actividades de rutina;

14. Levantar las actas correspondientes, en caso de detectar irregularidades en el desempefio de los servidores
publicos a su cargo, a efecto de dar vista a la Contraloria General y/o Visitaduria, segun sea el caso, y

15. Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:

Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedidos por la autoridad o
Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente la Licenciatura en Administracion de Empresas,
Contabilidad o Economia.

Formacion Especial: Preferentemente con experiencia en el ramo o estudios de posgrado.

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener
otra nacionalidad.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes de acuerdo al nivel del Servicio Profesional de Carrera.
* Aprobar el proceso de seleccion y los cursos de formacion.

* Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidor publico.

* No ser ministro de culto religioso.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Contabilidad, Administracion Publica, Administracién de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros, Derecho Laboral.

Conocimientos Especificos: Administracion de proyectos, Sistemas de Informacién, Relaciones Publicas.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de cémputo, paqueteria basica.
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo

Estatura: Indistinta

Sexo: Mujer u Hombre

Caracteristicas Especiales:

Esfuerzo Realizado: (Marque con una X)
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

necesidades del servicio

Si, cuando las

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMPF A O CAPACIDAD
Facilidad de expresion,Organizacion
Trabajo en equipo,Capacidad de organizar y planificar
Comunicacioén asertiva
Toma de decisiones
Liderazgo, Trabajo bajo presion
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Delegado

Area de adscripcion: | Direccion General de la Policia Ministerial

Jefe inmediato: Titular de la Subdirecciéon General de la Policia Ministerial

Puestos que le reportan:| Policias de Investigacion y Policias de Campo

MISION DEL PUESTO

Dirigir a nivel regional, que la Policia Ministerial cumpla eficientemente con su funcion de investigacion de los hechos
probablemente delictivos y la persecucion de los probables responsables, asi como ejecutar en tiempo y forma, los
mandamientos judiciales y ministeriales asignados.

OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar que el personal de la circunscripcion territorial bajo su mando, cumpla con las obligaciones y facultades que
le confieren la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado y su Reglamento, con estricto apego a los principios del
Sistema de Justicia Penal, y garantizando el pleno respeto a los derechos humanos de los involucrados en un hecho
probablemente delictivo.

ATRIBUCIONES

Acuerdo 03/2022, por el que se reforman los articulos 210, 211 y 212 del Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el cual establece lo siguiente:

Articulo 210. Las Delegaciones Regionales dependeran jerarquicamente de la Subdireccion General, estaran a cargo
de Delegados, quienes seran nombrados y removidos libremente por la persona titular de Fiscalia General del Estado,
y tendran las atribuciones administrativas y de mando siguientes:

I.  Supervisar que las y los Policias, que estén adscritos en la circunscripcion territorial de la Fiscalia Regional,
cumplan con las obligaciones y atribuciones queles sefiala este Reglamento, asi como dar vista al Subdirector
General en caso de detectar irregularidades, a efecto de hacerlo del conocimiento de la Contraloria General o la
Visitaduria General, segun corresponda;

II. Coordinar y vigilar las acciones operativas y el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por la persona
Titular de la Direccion General o Subdireccién General, asi como el mecanismo para la asignacion de solicitudes de
intervencion, los horarios de trabajo y guardias de Policias y personal administrativo de su DelegaciénRegional;

lll. Vigilar y mantener el orden y disciplina de las y los Policias, comunicando en forma inmediata cualquier anomalia
a sus superiores;

IV. Vigilar que en las acciones operativas de las y los Policias de Investigacion, no exista vejacion u otra conducta
que lesione la dignidad humana;

V. Presentar mensualmente a la persona Titular de la Subdireccion General, con copia a él o la Fiscal Regional, un
informe pormenorizado de las principales acciones realizadas por las y los Policias de Investigacion;

VI. Proponer a la persona Titular de la Subdireccion General los sistemas de trabajo que estime convenientes;

VII. Vigilar el exacto cumplimiento del procedimiento de recepcion de detenidos y Guardia de Fiscales en los lugares
en que operen areas de retencion;

VIlll.Informar de inmediato y acordar con la persona Titular de la Subdireccién General, los asuntos relevantes y
cualquier otro relacionado con el servicio, para evitar su entorpecimiento y favorecer su eficiencia;

IX. Vigilar que los informes de intervencién sean emitidos en tiempo y forma;

X. Determinar y seleccionar, de acuerdo a la naturaleza del requerimiento de intervencién, el método idéneo para
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fijar, identificar, levantar, embalar y recolectar los indicios, evidencias o los elementos materiales probatorios, asi
como las técnicas propias de la criminalistica de campo a emplearse;

Xl. Supervisar que los informes que se emitan contengan la relacion de los indicios, evidencias o elementos
materiales probatorios recolectados en su totalidad, y con los debidos mecanismos de ilustracién y comprobacion que
sirvan para remision y explicacién a las y los Fiscales, asi como para su correcta exposicion, ilustracion y defensa de
manera oral en las audiencias que se celebren en las diversas etapas de los procesos;

XII. Vigilar la debida integracion del archivo digital video-fotografico, para lo cual, todas y todos los Policias de su
Delegacion Regional en los ultimos dias de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, remitiran en soporte
digital la totalidad de las fotografias tomadas con motivo de la emision de sus dictamenes e informes extendiéndoles
el recibo correspondiente. Llevara el control de su cumplimiento periédico, cuando los policias sean cambiados de
adscripcion o por alguna razén se separen del cargo. Las y los policias también podran respaldar los archivos
digitales video-fotograficos, cuando el sistema informatico de gestién de informes lo permita, y ambos se podran
consultar o usar cuando sea necesario, asi como para la expedicion de sus copias cuando sea procedente, y

XIlIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Vigilar que las y los Policias, que estén adscritos a la Delegacién Regional a su cargo, cumplan con las
obligaciones y atribuciones que les sefala el Reglamento, asi como dar vista al Subdirector (a) General en caso de
detectar irregularidades, a efecto de hacerlo del conocimiento de la Contraloria General o la Visitaduria General,
segun corresponda;

2. Vigilar y Coordinar las acciones operativas y el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por la persona
Titular de la Direccion General o Subdireccién General, asi como el mecanismo para la asignacion de solicitudes de
intervencion, los horarios de trabajo y guardias de Policias y personal administrativo de su Delegacion Regional,

3. Supervisar y mantener el orden y disciplina de las y los Policias, comunicando en forma inmediata cualquier
anomalia a sus superiores;

4. Vigilar el exacto cumplimiento del procedimiento de recepcion de detenidos y Guardia de Fiscales en los lugares
en que operen areas de retencion;

5. Informar de inmediato y acordar con la persona Titular de la Subdireccion General, los asuntos relevantes y
cualquier otro relacionado con el servicio, para evitar su entorpecimiento y favorecer su eficiencia;

6. Vigilar que los informes en los que tenga intervencion tanto el titular del puesto como el personal operativo, sean
emitidos en tiempo y forma;

7. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefar, con titulo y cédula expedidos por la autoridad o

Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente la Licenciatura en Derecho.

Formacién Especial: Preferentemente con experiencia en el ramo o estudios de posgrado.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables.

* No ser ministro de culto religioso.

* Aprobar Examen de Evaluacén y Control de Confianza.

* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Criminalistica, Administraciéon de recursos humanos, Asuntos Juridicos y Manejo de
conflictos de alto impacto.

Conocimientos Especificos: Técnicas y tacticas de la funcién policial, armamento mayor y menor, manejo juridico de
la funcién policial, practicas periciales, forenses, estadistica e incidencia delictiva.

Aios de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Operacion de equipos de radio, equipo tactico, equipo de computo y
conduccion de vehiculos.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Disponibilidad para cambiar de Si
Residencia: (Si/No)

uso de recursos publicos?

(Si / No)

Disponibilidad para Si Si
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) '
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si

Periodos Especiales de Si, cuando las

Trabajo: (Si, Especifique / No)
lo requieran

necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo: Abierto

(Abierto / Fijo )

OMP A 0

Trabajo en equipo,

Toma de decisiones

Comunicacién oral y escrita

Comunicacién asertiva

Conduccidn de Vehiculos Policiales

Liderazgo e iniciativa

Armamento y Tiro y Defensa personal

Trabajo bajo presion

Capacidad de organizar, planificar y de negociacion

Confidencial

Reservada

Publica

X

X

X
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Coordinador de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro

Area de adscripcion: | Unidad Especializada en Combate al Secuestro

Jefe inmediato: Titular de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados(as) en Combate al Secuestro y Policias de Investigacion

-

MISION DEL PUESTO

Se encarga de coordinar y supervisar las actividades del personal que integra la Coordinacion de la Unidad, asi como
de administrar eficazmente los recursos asignados para el correcto funcionamiento de la misma.

OBJETIVO DEL PUESTO

Llevar a cabo la investigacion y persecucion, en todo el territorio del Estado los delitos en materia de secuestro

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 124. El Director/Directora, los Coordinadores/Coordinadoras y los Fiscales Especializados/Especializadas de
la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, en materia de investigacion, tendran, ademas de las atribuciones
sefaladas en el articulo 43 de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, las
facultades siguientes:

I. Investigar y perseguir, en todo el territorio del Estado, los delitos a que hace referencia la Ley General para Prevenir
y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en términos de las disposiciones legales que regulan la funcion del
Ministerio Publico;

II. Iniciar la investigacion sobre las denuncias que le presenten en forma oral, por escrito, a través de medios digitales,
o0 mediante denuncias anénimas en términos de las disposiciones legales aplicables, sobre hechos que puedan ser
constitutivos de dicho ilicito;

lll. Vigilar que durante la investigacion del delito se cumpla estrictamente con los derechos humanos reconocidos en
la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que México es parte;

IV. Resguardar la identidad de la victima u ofendido, y demas datos personales para su proteccién, salvaguardando
en todo caso los derechos de la defensa. De igual manera tratandose de personas menores de edad o de victimas u
ofendidos, que deseen participar en el reconocimiento de personas, dispondra de medidas especiales para su
participacién, con el propésito de salvaguardar su identidad e integridad emocional, para ello debera contar, en su
caso, con el auxilio de peritos y con la asistencia del representante del menor de edad, de conformidad con la
legislacion aplicable;

V. Ordenar o supervisar, segun sea el caso, la aplicaciéon y ejecucion de las medidas necesarias para impedir que
se pierdan, destruyan o alteren los datos de prueba que configuren los indicios del posible delito, asi como cerciorarse
de que se han seguido las reglas y protocolos para la preservacion y procesamiento de éstas;

VI. Cumplir y vigilar que se cumpla con las disposiciones normativas aplicables en materia de cadena de custodia, en
acatamiento de las funciones propias de su encargo o actividad, y que tengan contacto con los indicios, vestigios,
evidencias, objetos, instrumentos o productos del hecho delictivo;

VIl.Solicitar, cuando estime necesario por cualquier medio, la autorizacion judicial para la practica de un cateo, en
razén de que el lugar a inspeccionar sea un domicilio o una propiedad privada; expresando el lugar que ha de
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inspeccionarse, la persona o personas que han de aprehenderse y los objetos que se buscan, sefalando los motivos
e indicios que sustentan la necesidad de la orden, asi como los servidores publicos que podran practicar o intervenir
en dicho acto de investigacién y demas requisitos y formalidades previstos en la legislacion aplicable;

VIII.En el caso de los Coordinadores, solicitar al Director, la autorizacion para solicitar ante la autoridad competente, la
intervencidon de comunicaciones privadas en su modalidad de escucha conforme a la normatividad aplicable;

IX. Coordinar el apoyo con las autoridades competentes, tanto federales como de las entidades federativas en
los términos de los convenios de coordinacion vigentes, bases e instrumentos juridicos suscritos para tal efecto;

X. Coordinar las campanas de prevencion del delito en materia de secuestro;

XI. Decretar todas y cada una de las providencias precautorias, medidas cautelares y medidas de proteccion, a favor
de las victimas u ofendidos y todas aquellas personas inmersas en un proceso relativo al delito de secuestro;

XIl. Atender, inmediatamente, las solicitudes por parte de la Direccion General Juridica, para remitir la informacion
que se requiera para dar contestacion a los informes, previos y justificados, solicitados por las autoridades federales o
estatales, al Fiscal General o a cualquier otra unidad administrativa de la Fiscalia General, y

XIll. Las demas que sefalen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

Articulo 128. Los Coordinadores/Coordinadoras tendran, ademas de las sefialadas en el articulo 124 del presente
Reglamente, las siguientes Facultades:

I. Planear, conducir y evaluar la actuacién ministerial especializada en la investigacion y persecucién de delitos en
materia de Secuestro.

II.  Proponer a la persona Titular de la Direccién, normas y procedimientos que apoyen el quehacer sustantivo para
combatir con eficacia las organizaciones criminales, con base en criterios de especializacion;

lll. Vigilar la aplicacion de los protocolos comunes de actuacion policial, ministerial y pericial que en materia de su
competencia se emitan al seno del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la Conferencia Nacional de
Procuracién de Justicia;

IV. Supervisar que las y los elementos de la Policia Ministerial a su cargo, en el cumplimiento de sus atribuciones,
observen el respeto a los derechos humanos, asi como las garantias individuales de los gobernados y rindan
oportunamente los informes que en dicha materia les sean solicitados;

V. Vigilar que las y los elementos de la Policia Ministerial a su cargo, durante el desempefio de sus atribuciones,
usen la fuerza de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos;

VI. Vigilar que las y los elementos de la Policia Ministerial de su adscripcion, actien permanentemente bajo la
conduccion y mando inmediato de la/el Fiscal Especializado de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro;
VII. Organizar, coordinar y vigilar que las y los elementos de la Policia Ministerial de su adscripcion, realicen
una eficiente ejecucion de las érdenes de aprehension, reaprehension, presentacion, investigacion, cateos y otros
mandamientos judiciales o administrativos que les sean encomendados por las autoridades competentes;

VIII. Establecer mecanismos para que las y los elementos de la Policia Ministerial a su cargo, pongan a disposicion de
la autoridad competente a las personas detenidas, en los términos que sefialan la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas leyes aplicables;

IX. Vigilar el exacto cumplimiento de las érdenes contenidas en los oficios de colaboracién que para su ejecucion le
sean remitidas;

X. Vigilar la aplicacion de métodos de recoleccion, clasificacién y registro de informacién que orienten la toma de
decisiones para la realizacidon de operativos y acciones tendentes a combatir el delito de Secuestro;

XI. Proponer y ejecutar estrategias tendentes a evitar el manejo y disposicién indebida de la informacién bajo su
responsabilidad, en virtud del ejercicio de sus atribuciones, asi como de la que realicen las servidoras y servidores
publicos a su cargo;

XII. Vigilar que la Policia Ministerial adscrita a su area otorgue la oportuna atencion, proteccion y auxilio inmediato a
victimas, ofendidos o testigos del delito, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIll.Supervisar que los informes policiales homologados efectuados por elementos de la Policia Ministerial de su
adscripcion, sean registrados y comunicados de manera inmediata al area de Plataforma México.
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XIV. Dirigir operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la investigacion de delitos que por su materia asi lo
requieran en el ambito de su competencia;

XV. Verificar la informacién que reciban las y los elementos de la Policia Ministerial a su cargo, sobre hechos que
puedan ser constitutivos de delito para, en su caso, remitirla a la/el Fiscal;

XVI.Levantar las actas necesarias para dar vista al Director/Directora, a Contraloria General y Visitaduria General,
segun sea el caso, si en el ejercicio de las atribuciones sefialadas en las fracciones |, II, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, X1, XIl, X1V y XV, detecta algun tipo de omisién y/o irregularidad,;

Articulo 129. Las y los Coordinadores, una vez que los Fiscales Especializados/Especializadas determinen el ejercicio
de la accion penal, deberan informarlo a la persona Titular de la Unidad y la Coordinacién de Fiscales Auxiliares, para
que ésta intervenga en ejercicio de sus facultades establecidas en el presente Reglamento;

Articulo 130. Las y los Coordinadores deberan llevar la informacion estadistica permanente y actualizada de todas
aquellas investigaciones que inicien, debiendo informar inmediatamente a la Unidad Especializada, y a su vez
reportarla a los titulares de la Direccion del Centro de Informacion y de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales
para un correcto seguimiento y sistematizacion de la informacién, asi como para mantener permanentemente
actualizada la pagina electronica de la Institucion.

La estadistica anterior se hara también del conocimiento del Departamento de Planeacién y Desarrollo Organizacional
para efecto del cumplimiento de los indicadores de desempefio.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Coordinar la integracion de las Carpetas de Investigacion a través de las y los Fiscales Especializados adscritos a
la Coordinacion, verificando que se realicen todas las investigaciones relacionadas con los delitos de su competencia
y conexos, con el fin de lograr la captura de los presuntos delincuentes y el rescate de la victima;

2. Intervenir en los procesos penales, relacionados con las investigaciones de su competencia, para lograr una
adecuada investigacion que resulte en la recuperacion de la victima;

3. Solicitar y coordinar el apoyo de diversas autoridades, con el fin de realizar un operativo eficiente en la busqueda y
localizacion de las victimas de secuestro, y la detencién de los presuntos delincuentes;

4. Las demas que les sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la Superioridad jerarquica.
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Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:

Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o
Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente Licenciatura de las dreas exactas, ciencias sociales o
econOmica administrativas.

Formacion Especial: Haberse desempefiado en el puesto de Fiscal Especializado, Fiscal Investigador, o Jefe de
departamento en la Unidad Especializada.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

* Ademas de los requisitos senalados en el articulo 83 de la Ley Organica y de lo dispuesto por el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Procesal Penal y Civil, Administracion y Procuracién de Justicia, Técnicas de
Investigacién de Campo, Técnicas de Combate al Secuestro, Células Delictivas y Crimen Organizado.

Conocimientos Especificos: Interpretacion de Jurisprudencia, Argumentacion juridica, Formulacién de actas y
acuerdos, Prevencion del delito, Analisis de informacion.

Aos de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo y equipo tactico.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para
Viajar: (Si/No)

Si de arma? (Si/No)

¢El Puesto requiere portacion Si

Frecuencia .
(Recurrente / Ocasional)

Recurrente ¢El puesto requiere planeacion,

Disponibilidad para cambiar de
Residencia: (Si/No)

Si uso de recursos publicos?
! (Si/No)

manejo, supervision y/o Si

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/3016

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMP A O CAPACIDAD
Liderazgo
Comprensién auditiva
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Facilidad de expresion verbal y escrita
Comunicacion asertiva
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T i Y FGE CLASIFICACION: Operativo

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Fiscal Visitador

Area de adscripcion: | Visitaduria General

Jefe inmediato: Titular de la Visitaduria General

Puestos que le reportan:| Auxiliar de Fiscal

-

MISION DEL PUESTO

Vigilar el cumplimiento de la normatividad mediante la practica de visitas o de opiniones técnico juridicas, asi como
los asuntos que le sean encomendados por la superioridad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Detectar las irregularidades administrativas especificando los servidores publicos de la Instituciéon que las hayan
cometido.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 415. Los Fiscales Visitadores y las Fiscales Visitadoras, tendran las facultades las siguientes:

I. Auxiliar a la persona titular de la Visitaduria General en las funciones de atencion al publico que le solicite
audiencia;

II. Requerir, previo acuerdo con la persona titular de la Visitaduria General, los informes, documentacién y
comparecencia de las servidoras y servidores publicos de la Institucidn a fin de dar cumplimiento a las encomiendas
que le sean asignadas;

lll. Requerir, previo acuerdo con la persona titular de la Visitaduria General, informes o documentacion a cualquier
dependencia e implementar las acciones que sean necesarias para la debida integracion y resolucién de los
expedientes a su cargo;

IV. Emitir opinién sobre los asuntos encomendados e informar, dentro del término de quince dias a partir de su
recepcion, del curso legal que brinde a los asuntos, precisando, en su caso, las irregularidades detectadas, nombre,
cargo y adscripcién del servidor publico que las cometid, las disposiciones legales que hayan contravenido, si la
accién administrativa se encuentra vigente o si se actualiza la comision de hechos que la ley sefiala como delito, asi
como las pruebas que lo acrediten, debiendo dar vista al Visitador General a fin hacer del conocimiento de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o la Contraloria General, a efecto de que procedan en ejercicio sus
atribuciones. Para aquellos casos en los que el asunto encomendado esté integrado por un expediente que exceda de
mil fojas, se otorgara un dia mas por cada cien;

V. Autorizar la certificacion de la documentacion en la que intervengan en el ejercicio de sus funciones siempre y
cuando no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal asi como
con las limitaciones que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de
acceso a la informacion publica gubernamental;

VI. Rendir dentro de los términos legales, los informes previos y justificados que soliciten los 6érganos jurisdiccionales
federales, cuando el Visitador General o alguno de los y las propias Fiscales sean sefialados como autoridades
responsables;

VII. Llevar a cabo las visitas especiales, ordinarias o de seguimiento, que le sean encomendadas por la
persona titular de la Visitaduria General, debiendo levantar, conforme al Cédigo de Procedimientos Administrativos y
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demas normas aplicables, acta circunstanciada de la visita junto con los resultados que encuentre y las
recomendaciones que considere coadyuven a la optimizacion de la prestacion del servicio.

En caso de emitir recomendaciones otorgara un plazo razonable en el cual el personal visitado debera dar
cumplimiento, remitiendo constancias que lo acrediten.

Al concluir la visita especial, ordinaria o de seguimiento rendira un informe al Visitador General, en el cual adjuntara el
acta de mérito, los resultados que la acompanen y, de ser el caso, las irregularidades detectadas, nombre, cargo y
adscripcion del servidor publico que las cometid, las disposiciones legales que hayan contravenido, si la accion
administrativa se encuentra vigente o si se actualiza la comisién de hechos que la ley sefiala como delito, asi como
las pruebas que lo acrediten. Lo anterior, a efecto de hacer del conocimiento a las autoridades que correspondan;
VIlll.Participar, por instruccion del Visitador/Visitadora General, en los examenes los examenes toxicolégicos que se
practiquen al personal operativo, registrando el procedimiento y sus resultados en el acta que al efecto se
elabore, y

IX. Las demas atribuciones que les encomiende la Visitadora/Visitador General, asi como las que le sefialen otras
disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Recibir oficios emitidos por el Titular de la Visitaduria General, para realizar las diferentes comisiones
encomendadas.

2. Auxiliar al Titular de la Visitaduria General a vigilar el correcto desempefio de las funciones que los servidores
publicos dependientes de la Fiscalia General deben observar, para cumplir con las funciones y atribuciones que son
competencia de la Visitaduria General.

3. Levantar actas de las diversas comisiones que pueden consistir en visitas ordinarias y especiales, y de
seguimiento, con la finalidad de supervisar y evaluar el desempefio de los servidores publicos de la Fiscalia General.
4. Rendir informe al Titular de la Visitaduria General de las visitas encomendadas, para darle a conocer el resultado
obtenido.

5. Recibir contestacion de los servidores publicos, objetos de visitas realizadas, en el término fijado, con la finalidad
de que sean solventadas las diversas observaciones y /o recomendaciones que se dejan asentadas en el acta de
visita levantada.

6. Realizar todas aquellas Opiniones Técnicas Juridicas que les llegase a encomendar el titular de la Visitaduria
General sobre los asuntos que tenga a bien remitirles, para verificar de ser el caso, si existe o no, alguna irregularidad
administrativa que diera paso a la imposicion de una sancién de la misma naturaleza, o en su caso la actualizacion de
un hecho que la ley sefiale como delito.

7. Solicitar documentacion a las diversas areas dependientes de la Fiscalia General del Estado, para resolver e
informar de los asuntos encomendados por el Titular de la Visitaduria General.

8. Atender Quejas presentadas por la ciudadania con la finalidad de brindar alguna orientacion, de ser el caso,
canalizarlas con las autoridades competentes.

9. Remitir a la Visitaduria General las quejas por escrito que llegara a presentar la ciudadania, y de ser el caso
levantar acta circunstanciada respecto del hecho o hechos que sean motivo de Queja.

10. Remitir al Titular de la Visitaduria General todas aquellas actas de visitas ordinarias, especial y de seguimiento
que llegasen a levantarse con motivo de las encomiendas asignadas.

11. Rendir un informe mensual al area de control de seguimiento de la Visitaduria General para su control interno, de
las actividades desarrolladas por el Visitador o la Visitadora, y

12. Las demas que senalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.
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e Gl

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacién Especial: Haberse desempefiado como Fiscal.

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

* En su caso, aprobar el proceso de evaluacién inicial de control de confianza.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso que establezcan las disposiciones
aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

* Ademas de lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Derecho Penal, Sistema Penal Acusatorio, Constitucional y Amparo, Administracion
Publica, Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Laboral.

Conocimientos Especificos: Derecho penal, Derecho Constitucional y Amparo, Argumentacion Juridica, Derecho
Civil, Derechos Humanos, Derecho Administrativo.

Aios de Experiencia: Conforme al servicio profesional de carrera

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Programas basicos de computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las

lo requieran

necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo:
(Abierto / Fijo )

OMP A 0

Toma de decisiones
Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo
Liderazgo

Redaccion y ortografia

Abierto

Confidencial

Reservada

Publica

X

X

X
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Subdirector de Investigaciones y Procesos Penales

Area de adscripcion: | Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Jefe inmediato: Titular de la Direccién de Investigaciones y Procesos Penales

Puestos que le reportan:| Fiscales Especializados en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, Policias de
Investigacion y Peritos

MISION DEL PUESTO

Auxiliar y asesorar al Director de Investigaciones y Procesos en las actividades sustantivas, supervisando a los
Fiscales Especializados, Peritos y Policias en sus actividades, para que éstos lleven a cabo con ética y
profesionalismo sus funciones.

OBJETIVO DEL PUESTO

Coadyuvar con su superior jerarquico en la planeacién, organizacion y realizacion de las acciones tendientes a cumplir
la funcién constitucional legalmente asignada a la Fiscalia Anticorrupcién, apoyando en la toma de decisiones que
aseguren y garanticen resultados 6ptimos en el cumplimiento de la misién encomendada.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 235. La Subdireccion de Investigaciones y Procesos Penales depende jerarquicamente de la Direccion de
Investigaciones y Procesos Penales, estara a cargo de una Fiscal Especializada o un Fiscal Especializado, que tendra
ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 6, 7, 8, de la Ley Organica, y 23 del Reglamento, tienen las
siguientes atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, organizar, coordinar y evaluar las actividades de la Fiscalias Especializadas a su
cargo, de conformidad con los lineamientos que determine la/el Fiscal Anticorrupcion;

II. Coordinar el funcionamiento administrativo de la fiscalia a su cargo, y promover medidas para el desempeio
adecuado del personal y la utilizacién racional del presupuesto que se le asigne;

lll. Proponer a la persona Titular de la Fiscalia Anticorrupcion la elaboracion de acuerdos, circulares y demas
instrumentos juridicos, que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la Fiscalia Anticorrupcion,
conforme la normativa aplicable;

I\VV. Coadyuvar con el/la Fiscal Anticorrupcién en la planeacién, organizacién y realizacion de las acciones tendientes
a cumplir la funcion constitucional legalmente asignada a la Fiscalia Anticorrupcion;

V. Informar a la persona Titular de la Fiscalia Anticorrupcion de las actividades que realice, derivado de las carpetas
de investigacion y procesos penales de su competencia;

VI. Controlar el estado procesal de las carpetas de investigacion de su competencia hasta su conclusién y generar la
informacion estadistica correspondiente, a través de las distintas areas de la Fiscalia;

VII. Proponer al personal bajo su adscripcién para que reciban reconocimientos, premios, estimulos o
condecoraciones, como resultado de su trabajo;

VIll.Designar, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional, a servidoras y servidores publicos de
su Unidad Administrativa para recibir capacitacion especializada y participar en cursos, talleres, conferencias, foros,
diplomados y demas que se requieran para su profesionalizacion;

IX. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes y
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programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las normas y lineamientos
definidos para tal efecto;

X. Resguardar, actualizar e integrar la documentacién e informacion que genere en el ambito de su competencia, de
acuerdo a la normativa;

Xl. Impulsar la sistematizacion de procesos de tramites, registros, asignacion y distribucién de carpetas de
investigacién, administracion y control de audiencias;

XII. Tomar las medidas necesarias para la proteccion de testigos, promover la coordinacion con entidades publicas o
de otra naturaleza para asegurar la implementacion de medidas asistenciales conforme a la normativa aplicable;

XIIl. Dar parte a la persona Titular de la Fiscalia Anticorrupcion y al area correspondiente sobre las irregularidades,
faltas y de hechos posiblemente constitutivos de delitos por parte del personal a su cargo;

XIV.  Acordar con la/el Fiscal Anticorrupcion los asuntos de su competencia;

XV. Analizar las quejas y recursos que la victima u ofendido interponga ante la autoridad competente por la
negativa de la/el Fiscal a reabrir la investigaciéon penal y la realizacién de diligencias;

XVI.  Autorizar la entrega vigilada y las operaciones encubiertas, en el marco de una investigacion penal y
en los términos que establezcan los protocolos emitidos para tal efecto;

XVII.  Vigilar que los procedimientos abreviados y toda forma de terminacién anticipada de los procesos
judicializados y, en general, todo acto o decisién de la/el Fiscal se ajuste a las disposiciones juridicas
correspondientes;

XVIII.  Autorizar los criterios de oportunidad en los casos que asi proceda y que le sea consultado por el/la Fiscal, de
conformidad con la normativa aplicable;

XIX.  Actuar con la representacién de la persona Titular de la Fiscalia Anticorrupcion en todos aquellos casos en
que asi se le instruya;

XX. Autentificar copias de las constancias que obren en sus archivos, siempre y cuando no contravenga lo
dispuesto en el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y el Codigo Penal, asi como con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion
publica gubernamental, y

XXI.  Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables o les delegue la persona Titular de la
Fiscalia Anticorrupcion.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Revisar y dar el visto bueno a la valoracion juridica de las determinaciones que tomen los Fiscales Especializados
adscritos a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

2. Realizar las evaluaciones, reportes y demas documentacion necesaria para medir el desemperio de la
Subdireccion.

3. Supervisar y conocer el seguimiento de las carpetas de investigacion iniciadas en la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion para informar a la persona titular de la Direccion de Investigaciones y Procesos Penales.

4. Realizar los informes periddicos a la persona titular de la Direccion de Investigaciones y Procesos Penales, sobre
el estado que guardan las carpetas de investigacion y procesos penales.

5. Colaborar con la persona titular de la Direccion de Investigaciones y Procesos Penales en la elaboracion del
informe anual de actividades de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

6. Vigilar la correcta aplicacion de la ley en todas las carpetas de investigacion que se encuentren bajo su resguardo.
7. Proponer a la persona titular de la Direccion de Investigaciones y Procesos Penales los talleres, foros, diplomados
de capacitacién para actualizar a las y los Fiscales Especializados adscritos a la Fiscalia Especializada.

8. Supervisar las solicitudes de informacion del Sistema de Atencién a Requerimientos de Autoridad (SIARA).

9. Controlar la agenda de audiencias y querellas en los que sean parte la persona titular de la Direccién de
Investigaciones y Procesos Penales, asi como los y las Fiscales Especializados.

10. Las demas que le senalen otras disposiciones normativas aplicables o el superior jerarquico.
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BT

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacion Especial: Fiscal en areas de investigacion con amplia experiencia en Procuracion de Justicia.
Preferentemente con estudios de posgrado.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar
sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.
*  No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo.

*  Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Sistema Anticorrupcion, Manejo de conflictos de alto impacto, Derecho, Manejo de
informacion clasificada.

*

*

*

*

*

*

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Derecho Constitucional y Amparo, Argumentacion Juridica,
Sistema Anticorrupcién, Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, Interpretacion de jurisprudencia.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 30 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Residencia: (Si/No)

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion N
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) 0
Frecuencia . . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?

(Si / No)

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las
necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

FGE/ OP/3018

lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMPF A D CAPACIDAD
Trabajo en equipo
Adaptacion al medio
Comunicacién asertiva
Investigacion y analisis
Trabajo bajo presion
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: Fiscal Auxiliar del Fiscal General

Area de adscripcion: | Oficina del Fiscal General del Estado

Jefe inmediato: Titular de la Coordinacién de Fiscales Auxiliares

Puestos que le reportan:| Auxiliar de Fiscal

MISION DEL PUESTO

Defender los intereses de la institucion del Ministerio Publico a través del desahogo de Vistas, formulando los
pedimentos de expresién y contestacion de agravios; asi como emitir opinién sobre la procedencia del desistimiento
en los recursos de apelacion interpuestos por las y los Fiscales, a fin de que la o el Fiscal General, de estimarlo
procedente, lo apruebe.

OBJETIVO DEL PUESTO

Intervenir en los asuntos que, en materia civil o penal, se ventilen en los Juzgados del Estado, y que le sean
encomendados por la superioridad jerarquica; interponiendo los recursos correspondientes, o bien ejecutar todo acto
necesario en defensa de los intereses que representa la Fiscalia General del Estado.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 251. Los Fiscales Auxiliares tendran las facultades siguientes:

I. Desahogar las vistas correspondientes, formulando los pedimentos de expresion y contestacion de agravios y el
tramite necesario en defensa de los intereses que representa la Institucion del Ministerio Publico;

II. Expresar agravios del Sistema Tradicional, acusatorio y excepcionalmente civiles, respecto de los asuntos
turnados;

lll. Emitir opinién sobre la procedencia del desistimiento en los recursos de apelacion interpuestos por las y los
Fiscales, a fin de que la/el Fiscal General, de estimarlo procedente, lo apruebe;

IV. Intervenir en los demas asuntos que, en materia penal o civil, se ventilen en los Juzgados del Estado
correspondientes, y que les sean encomendados por el/la Fiscal General;

V. Promover el juicio de amparo e interponer los recursos correspondientes, en los casos que procedan o que
afecten los intereses de la Fiscalia General;

VI. Solicitar a la autoridad responsable correspondiente interponer el Recurso de Revisién en los juicios de Amparo,
cuya resolucion sea contraria a los intereses que la Fiscalia General representa, en términos de la Ley de Amparo;
VII. Hacer del conocimiento de la persona Titular de la Coordinacion, cualquier irregularidad que cometan los Jueces
0, en su caso, los 6rganos jurisdiccionales;

VIll.Hacer del conocimiento de la persona Titular de la Coordinacion, las irregularidades cometidas por las servidoras
y servidores publicos de esta Institucion en el desempeno de sus funciones, con el fin de que el titular disponga lo
procedente, a efecto de mejorar la procuracion de justicia;

IX. Hacer del conocimiento de la persona Titular de la Coordinacion, la existencia de asuntos relevantes que le sean
turnados,

X. Supervisar las actividades de los Auxiliares de Fiscal, con el fin de mejorar la eficiencia administrativas de las
actividades de los mismos; y

Xl. Las demas que les sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.
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Articulo 252. Las y los Fiscales Auxiliares estaran adscritos a las salas del Tribunal Superior de Justicia, a efecto de
ser notificados de los recursos admitidos por el tribunal de alzada, a fin de imponerse de ellos y formular los
pedimentos de contestacion y expresion de agravios, asi como ejecutar todo acto necesario en defensa de los
intereses que representa la Fiscalia General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Realizar el desahogo de vistas, formulando los pedimentos de expresién y contestacion de agravios; asi mismo
realizar el tramite correspondiente en defensa de los intereses que representa la Institucion del Ministerio Publico;

2. Expresar agravios del Sistema Tradicional, acusatorio y excepcionalmente civiles, respecto de los asuntos
turnados;

3. Emitir opinién sobre la procedencia del desistimiento en los recursos de apelacidn interpuestos por las y los
Fiscales, a fin de que la/el Fiscal General, de estimarlo procedente, lo apruebe;

4. |Intervenir en los demas asuntos que, en materia penal o civil, se ventilen en los Juzgados del Estado
correspondientes, y que les sean encomendados por el/la Fiscal General;

5. Promover el juicio de amparo e interponer los recursos correspondientes, en los casos que procedan o que
afecten los intereses de la Fiscalia General;

6. Solicitar a la autoridad responsable correspondiente interponer el Recurso de Revision en los juicios de Amparo,
cuya resolucion sea contraria a los intereses que la Fiscalia General representa, en términos de la Ley de Amparo;
7. Hacer del conocimiento de la persona Titular de la Coordinacién, cualquier irregularidad que cometan los Jueces
0, en su caso, los érganos jurisdiccionales;

8. Hacer del conocimiento de la persona Titular de la Coordinacién, la existencia de asuntos relevantes que le sean
turnados,

9. Ejecutar todo acto necesario en defensa de los intereses que representa la Fiscalia General, previo acuerdo de la
persona titular dela Coordinacién de Fiscales Auxiliares, e informando sobre el resultado de los mismos.

10. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacion Especial: Haberse desempefiado como abogado litigante o haber laborado en las Unidades Integrales
como Fiscal; o bien en la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales u otra afin como fiscal investigador.

Requisitos:

* Sqer ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

* Aprobar el proceso de evaluacién inicial de control de confianza.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

* No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

* No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

* No ser ministro de culto religioso.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

*No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.
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* Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO
Conocimientos Generales: Derecho civil, Penal, Derecho Procesal Penal o Civil, Derecho Constitucional, Amparo.

Conocimientos Especificos: Interpretacion de Jurisprudencia, Derechos Humanos y Argumentacion Juridica.

Anos de Experiencia: 3 afios minimo en puestos similares
Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para ¢El Puesto requiere portacion
Viajar: (Si/No) de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Ocasional manejo, supervisi()n y[o No
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i i
s . (Q > o o Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | ocesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

(Abierto / Fijo )

E.- COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES

Liderazgo

Argumentacién y negociacion

Trabajo en equipo

Capacidad analitica y razonamiento logico
Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo bajo presion.

Toma de decisiones.
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l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Jefe de la Ayudantia

Area de adscripcion: | Oficina del Fiscal General del Estado

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia General del Estado

Puestos que le reportan:| Elementos de la Policia Ministerial comisionada a la Oficina de la persona Titular de la Fiscalia
General

-

MISION DEL PUESTO

Salvaguardar la seguridad fisica de la persona titular del puesto de Fiscal General del Estado, de su familia y de las

personas que viajen o se encuentre con él; asi como de los inmuebles en donde pernocte o se encuentre.

OBJETIVO DEL PUESTO

Asegurar los lugares en los que se encuentre la personal titular del puesto de Fiscal General del Estado o su familia,
asi como de aquellos a los que vayan a acudir con motivo de reuniones de caracter oficial o privadas.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 258. La Ayudantia se integrara por elementos de la Policia Ministerial comisionada a la Oficina de la o el
Titular de la Fiscalia General, que conformara un equipo de seguridad que dependera directamente de la/el Fiscal
General; contara con los recursos y adiestramiento necesarios para planificar las actividades personales propias del
cargo, y participara en la ejecucion de las actividades procedentes salvaguardando su seguridad, para lo cual contara
con las facultades siguientes:

I. Garantizar la seguridad e integridad fisica de la/el Fiscal General y de su familia, asi como de los visitantes en
comision oficial o personalidades distinguidas;

Il. Salvaguardar la seguridad de los inmuebles donde pernocte y realice sus actividades el/la Fiscal General,
asimismo, todos aquellos recintos en donde participe en reuniones de caracter oficial y privadas;

lll. Planear en coordinacion con las o los Secretarios Particulares o secretaria/secretario privado la logistica de las
actividades a realizar por la persona Titular de la Fiscalia General, a efectos de resguardar su seguridad fisica y su
efectiva presencia en las reuniones de caracter oficial.

IV. Llevar a cabo la permanente capacitacion y adiestramiento de su personal de acuerdo a las funciones inherentes
a la seguridad de la/el Fiscal General;

V. Observar los lineamientos que en materia de armamento establece este Reglamento y las normativas aplicables;
VI. Resguardar y hacer buen uso del armamento, equipo, y vehiculos que tengan asignados para el cumplimiento de
sus funciones, evitando ostentaciones innecesarias y trato descortés a la ciudadania; y

VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas aplicables o el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto, las siguientes funciones:

1. Coordinar a los elementos comisionados de la Policia Ministerial en el establecimiento de puntos de seguridad, en
el lugar en que se encuentre la persona titular del puesto de Fiscal General del Estado, asi como de su familia y
visitantes;
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2. Establecer los grupos que se encargaran de la seguridad, de acuerdo a los horarios de trabajo, estableciendo los
roles de guardia, con el fin de mantener protegido el lugar en que se encuentre o pernocte la persona titular del
puesto de Fiscal General del Estado;

3. Coordinar con los elementos de la Policia Ministerial comisionados, el mantenimiento preventivo y correctivo de
las Unidades o vehiculos para uso del personal, para que éstos se encuentren en éptimas condiciones en el momento
en que se requieran;

4. Elaborar en coordinacién con la persona titular del puesto de Secretario Particular, el plan de trabajo de acuerdo a
los lugares a visitar, con el fin de detectar posibles puntos de mayor seguridad;

5. Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas o la superioridad jerarquica.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura conforme a la funcién a desempefiar, con titulo y cédula expedidos por autoridad o

Institucion legalmente facultada para ello. Preferentemente en Criminalistica, Criminologia, Derecho o carrera afin.

Formacién Especial: Haber realizado actividades de seguridad personal a empresarios o funcionarios, asi como en la
seguridad a eventos masivos u otra afin.

Requisitos:

* Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

* En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica.

* Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

* No estar suspendido(a), no haber sido destituido(a) o inhabilitado(a) por resolucién firme como servidora o servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables.

* Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

* Ademas de los requisitos senalados en el articulo 81 de la Ley Organica y de lo dispuesto por el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: Estudios en Criminologia y criminalistica, Estratégicas de Seguridad y custodia de
personal y de eventos; ademas de cursos que sobre la materia imparte la Academia Nacional de Seguridad Publica
y/o el Ejército. Ademas tener conocimientos de Derecho, paqueteria Office y sistema operativo Windows.

Conocimientos Especificos: Derecho penal y civil, Derecho Procesal, Constitucional y Amparo, Interpretacion de
jurisprudencia, Derechos Humanos, Interpretacion juridica.

Aos de Experiencia: 3 anos minimo en administracién publica

| Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de cémputo. |
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e DESCR|PC|ON Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4001

Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Buen estado de salud, condiciones antropométricas

que permitan realizar esfuerzo fisico. No contar con
signos clinicos de abuso de alcohol, tabaco y
Visual X drogas, antecedentes heredofamiliares, personales
y patolégicos que impidan el buen desempefio

Mental X

Fisico X

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion Si
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No) '
Frecuencia ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de No uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran

Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica

Abierto / Fijo

( jo) X X X

OMNFP A U APA DAL

Liderazgo

Argumentacion y negociacion

Trabajo en equipo

Capacidad analitica y razonamiento logico
Facilidad de expresion verbal y escrita
Trabajo bajo presion.

Toma de decisiones.
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T T FGE . CLASIFICACION: Operativo
D\ ) ey DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4002

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y en Delitos
Contra la Libertad de Expresion

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y en Delitos Contra la Libertad de Expresion

Puestos que le reportan:| Ninguno

MISION DEL PUESTO

Los Fiscales Especializados Adscritos tendran las atribuciones de investigacion y persecucién de los delitos
cometidos en Materia Electoral y/o en contra de la Libertad de Expresion, con el fin de Integrar la Carpeta de
Investigacion correspondiente, asi como proponer a los involucrados resolver el hecho controvertido aplicando los
mecanismos de solucién de controversias, en cumplimiento de la Ley de la materia, en los casos que proceda.

OBJETIVO DEL PUESTO

Recibir e investigar las denuncias o querellas que se presenten sobre hechos presumiblemente delictivos del orden
comun en contra de la Funcion Electoral o sobre denuncias en las que se encuentren involucrados
periodistas, comunicadores y comunicadoras, solo con motivo del ejercicio de su profesion.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 33. Los Fiscales Especializados y Especializadas en Delitos Electorales y en Delitos contra la Libertad de
Expresion , tendran, ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del
Reglamento, y en otros instrumentos normativos aplicables, las facultades siguientes:

I.  Conocer, en particular, los hechos presumiblemente delictivos del orden comun en contra de la Funcién Electoral
a que se refiere la Ley General en Materia de Delitos Electorales, competencia de las entidades federativas segun su
articulo 22;

II. Conocer de aquellas denuncias respecto de las cuales la/el Fiscal General le instruya su inicio o seguimiento
hasta su total determinacion, y que tengan relacién con los delitos cometidos en materia electoral o en contra de la
libertad de expresion;

lll. Informar de las recepciones de denuncias contra la Funcién Electoral, lo cual se debera hacer en el término de
veinticuatro horas posteriores a su presentacion, a la persona Titular de la Fiscalia General, Fiscalia de
Investigaciones Ministeriales, o, en su caso, Titular de la Fiscalia Especializada, por cualquier medio tecnoldgico que
garantice inmediatez y seguridad;

IV. Resolver las dudas que le formulen las servidoras y servidores publicos de la Fiscalia General durante el
desarrollo de las jornadas electorales en materia de integracién de la carpeta de investigacién por los delitos
establecidos en la Ley General en Materia de Delitos Electorales;

V. Coordinar a los y las Fiscales para que en los procesos electorales de competencia federal coadyuven con la
Procuraduria General de la Republica en la recepcion de las denuncias de tales procesos y declaren, en su caso, la
incompetencia en el término de setenta y dos horas, de conformidad con el acuerdo interinstitucional publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero del afio 2000;

VI. Atender ante la ausencia de procesos electorales, ordinariamente de delitos electorales;
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FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4002

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

VII. Conocer de las denuncias en las que se encuentren involucrados periodistas, comunicadores y comunicadoras,
solo con motivo del ejercicio de su profesion;

VIII.Recibir las investigaciones que inicien las y los Fiscales que correspondan a los distritos judiciales de su
competencia, para efecto de continuarlas y determinarlas en términos de la normatividad aplicable;

IX. Informar de su actuaciéon a la persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, y de la
Fiscalia Especializada, en su caso, sobre la integracion y determinacion de aquellas investigaciones iniciadas por los y
las Fiscales en materia de hechos contra la libertad de expresion;

X. Hacer del conocimiento a las personas Titulares de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, Fiscalia
Especializada, Visitaduria General, Contraloria General, en su caso, respecto de las omisiones en que haya
incurrido cualquier servidor y servidora publica que tenga la obligacion de realizar diligencias tendientes a la
investigacion de algun ilicito relativo a cualquiera de las dos materias, y

XlI. Las demas que les sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Recibir e iniciar de oficio todas las denuncias interpuestas por hechos delictivos del orden comin en materia de
Delitos Electorales y en Contra de la Libertad de Expresion.

2. Informar al Fiscal Coordinador de la Fiscalia Especializada la recepcion e inicio de denuncias por hechos
cometidos contra la funcidn electoral y en las que se encuentren involucrados periodistas, comunicadores y
comunicadoras, en razon del ejercicio de su profesion.

3. Conducir el desarrollo de la Carpeta de Investigacion, apoyandose en trabajos de investigacion por parte de las
policias, informes periciales y solicitud de informes a diferentes autoridades, a fin de lograr la correcta investigacion
de los hechos denunciados.

4. Proseguir la Carpeta de Investigacion hasta su total determinacion, por instrucciones de la persona Titular de la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y en Delitos Contra la Libertad de Expresién o en su caso de la persona
titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales.

5. Colaborar en los términos establecidos por la Ley y por los convenios de colaboracion vigente, con las
Autoridades Federales a efecto de practicar diligencias necesarias para la plena comprobacién del hecho denunciado.
6. Decretar el aseguramiento de los bienes afectos a la Carpeta de Investigacion.

7. Determinar el ejercicio de la accion penal, o cualquier otra forma de terminacién anticipada de la Investigacion, asi
como la incompetencia a otras autoridades de indole federal, previa autorizacion de la persona titular de la Fiscalia
Especializada o en su caso, de la/el Fiscal de Investigaciones Ministeriales.

8. Coadyuvar en los procesos electorales de competencia federal, realizando la recepcién de denuncias, declarando
su incompetencia.

9. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.
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T FGE CLASIFICACION: Operativo

[ Bics i) s DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4002

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello.

Formacién Especial: Conocimientos en areas de Investigacion en delitos diversos del orden comun; en Sistema Penal
Acusatorio; en delitos Electorales del ambito federal; en elecciones locales y federales y en delitos cometidos contra la
Libertad de Expresion. Ademas de lo establecido en el Plan Individual de Carrera.

Requisitos:

*  Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

Aprobar el curso de ingreso, formacioén basica, asi como el curso que establezcan las disposiciones
aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva.

No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor

publico, ni estar sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, en

los términos de las normas aplicables.

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

No ser ministro de culto religioso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
ni padecer alcoholismo.

Ademas de los requisitos sefalados en el articulo 83 de la Ley Organica, deberan contar con un perfil
especializado e idéneo que acredite los conocimientos y habilidades, asi como lo sefalados por el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica, Administracion Publica, Procuracion de Justicia, Criminalistica y Garantias Individuales.

*

*

Conocimientos Especificos: Sistema Penal Acusatorio, Derecho Procesal, Litigacion, Argumentacion Juridica,
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, Derecho Electoral, Amparo y Derechos Humanos.

Aos de Experiencia: Conforme al servicio profesional de carrera

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
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( Y FGE , CLASIFICACION:  Operativo
T el DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4002
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

¢El Puesto requiere portacion

Residencia: (Si/No)

(Si / No)

Disponibilidad para Si No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia . ¢El puesto requiere planeacion,

(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?

Periodos Especiales de
Trabajo: (Si, Especifique / No)

Si, cuando las

lo requieran

necesidades del servicio

Tipo de Informacion que maneja:
(Marque con una X)

Horario de trabajo:
(Abierto / Fijo )

OMP A 0

Trabajo en equipo
Analisis de necesidades
Comunicacion asertiva

Abierto

Capacidad de analisis e interpretacion
Vocacion en la ejecucion del servicio

Confidencial

Reservada

Publica

X

X

FGE/ OP/4002

Expresion
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Y FGE CLASIFICACION: Operativo

B e i DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4003

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para
Adolescentes

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para Adolescentes

Puestos que le reportan:| Ninguno

MISION DEL PUESTO

Los Fiscales Especializados Adscritos tendran las atribuciones de investigacion y persecucién de los delitos por la
comisién de hechos ilicitos que se le atribuyen a un menor de edad, con el fin de Integrar la Carpeta de Investigacion
correspondiente, asi como proponer a los involucrados resolver el hecho controvertido aplicando los mecanismos de
solucion de controversias, en cumplimiento de la Ley de la materia, en los casos que proceda.

OBJETIVO DEL PUESTO

Recibir e investigar las denuncias o querellas que se presenten en contra de todo o toda adolescente a quien se le
atribuya la realizacion de una conducta tipificada en las leyes penales como delito.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 42. Los Fiscales Especializados y Especializadas en Justicia Penal para Adolescentes, tendran, ademas de
las facultades establecidas en el articulo 23 del presente Reglamento, las siguientes:

I.  Proporcionar, dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes, la informacion impresa de la Noticia, a la
persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, por conducto del Enlace de Estadistica e Informatica,
marcando copia a la Subdireccion de Analisis, Estadistica Criminal y Plataforma México, del Centro de Informacién;
II. Proporcionar informacion sobre las actividades del Ministerio Publico, por conducto de la Subdireccion de Andlisis,
Estadistica Criminal y Plataforma México, al Centro de Informacién, a fin de asegurar su congruencia y totalidad de
aquella relativa a la estadistica criminal;

lll. Proporcionar a la persona Titular de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, de manera inmediata, informe de
los asuntos que por su trascendencia social, econémica o politica sean hechos de su conocimiento y, cuando se
requiera de cualquier otro asunto de su competencia;

IV. Llevar una bitacora del estado que guardan las indagatorias, para dar cuenta diariamente, en orden cronoldgico a
la persona Titular de la Fiscalia Especializada, para que, conforme a derecho, sean turnadas para su determinacion,
previo estudio realizado y evitar rezago, y

V. Las demas que les sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad jerarquica.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Recibir las denuncias o querellas interpuestas por la comision de hechos ilicitos que se le atribuyan a un menor
de edad, entre doce afnos cumplidos y menos de dieciocho afios de edad.

2. Informar de manera inmediata a la persona Titular de la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para
Adolescentes, la recepcion e inicio de denuncias por hechos atribuidos a un menor de dieciocho afios.

3. Cuidar que desde el momento en que le sea puesto a su disposicion el menor de edad, se encuentre en un lugar
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T FGE CLASIFICACION: Operativo

[ Bics i) s DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4003

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

adecuado a su condicion de persona en desarrollo y diferente al destinado a los adultos.

4. Hacer saber al menor de edad, a sus familiares, a su defensor o en su caso a la persona que designo como de su
confianza, sobre su situacion juridica y los derechos que le asisten.

5. Realizar las diligencias tendientes a verificar la edad del menor, asi como procurar salvaguardar su identidad
resguardada.

6. Conducir el desarrollo de la Carpeta de Investigacién, apoyandose en trabajos de investigacion por parte de las
policias, informes periciales y solicitud de informes a otras autoridades, a fin de lograr la correcta integracion de la
investigacion.

7. Integrar la investigacion perfeccionando y cumpliendo con todos los requisitos establecidos por la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y la Ley de Responsabilidad Juvenil para el Estado de
Veracruz.

8. Enviar la investigaciéon correspondiente a la persona Titular de la Fiscalia Especializada en Justicia Penal para
Adolescentes, para ejercitar las acciones legales ante los Tribunales Especializados.

9. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al correcto desempefio de sus funciones.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A.- FORMACION ACADEMICA / REQUISITOS DE INGRESO

Escolaridad:
Tener el grado de Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula expedidos por autoridad o Institucion legalmente

facultada para ello.

Formacion Especial: En areas de investigacion en delitos diversos del orden comun; en el Sistema Penal Acusatorio;
en materia de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;
Medidas de Sancién Especiales para menores infractores y la Prevencion del Delito para Adolescentes. Ademas de lo
establecido en el Plan Individual de Carrera.

Requisitos:

* ‘ Ser ciudadano o ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

*  Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza.

*  Aprobar el curso de ingreso, formacion basica, asi como el curso que establezcan las disposiciones aplicables vy,
en su caso, la convocatoria respectiva.

*  No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso.

*  No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar
sujeto a procedimientos de responsabilidad administrativa federal o local, enlos términos de las normas aplicables.
*  No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso.

*  No ser ministro de culto religioso.

*  En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

* No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo.

*  Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 83 de la Ley Organica, deberan contar con un perfil
especializado e idéneo que acredite los conocimientos y habilidades, asi como lo sefialados por el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

Conocimientos Generales: En Leyes sustantivas y de procedimientos, Derecho Constitucional y Amparo,
Argumentacion Juridica; Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y Medidas de Sancién Especiales y la
Prevencion del Delito para Adolescentes.

Conocimientos Especificos: Conocimientos interdisciplinarios en materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes;
Conocimientos especificos sobre el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes; Conocimientos del sistema
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? FGE CLASIFICACION: Operativo

B e DESCR|PC|ON Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4003

Estado de Veracruz
DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

B.- EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA PARA EL PUESTO

penal acusatorio, las medidas de sancidn especiales y la prevencién del delito para adolescentes; El desarrollo de

habilidades para el trabajo con adolescentes en el ambito de sus respectivas competencias.

Anos de Experiencia: Conforme al servicio profesional de carrera

Equipo/Sistemas/Programas que debe Manejar: Equipo de Computo.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 25 afios minimo Estatura: Indistinta Sexo: Mujer u Hombre
Esfuerzo Realizado: (Marque con una X) Caracteristicas Especiales:
Intenso Normal Bajo Ninguna
Mental X
Visual X
Fisico X
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para Si ¢El Puesto requiere portacion No
Viajar: (Si/No) ! de arma? (Si/No)
Frecuencia ¢El puesto requiere planeacion,
(Recurrente / Ocasional) Recurrente manejo, supervision y/o Si
Disponibilidad para cambiar de Si uso de recursos publicos?
Residencia: (Si/No) (Si/ No)
Periodos Especiales de Si, cuando las : i s ;
e ! P> ’ Tipo de Informacion que maneja:
Trabajo: (Si, Especifique /No) | o cesidades del servicio (Marque con una X)
lo requieran
Horario de trabajo: Abierto Confidencial Reservada Publica
(Abierto / Fijo )
X X
OMP A D CAPACIDAD

Trabajo en equipo

Andlisis de necesidades
Comunicacion asertiva

Capacidad de analisis e interpretacion
Vocacion en la ejecucion del servicio
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7 y uommpmael DESCRIPCION Y PERFIL CLAVE DEL PUESTO: FGE/ OP/4004
A

DE PUESTOS NIVEL JERARQUICO: Departamento u Homélogos
NIVEL DE MANDO:  Mandos Medios

l.- DESCRIPCION DEL PUESTO
GENERALIDADES

Nombre del Puesto: | Fiscal Especializado Adscrito a la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Ambientales y Contra los Animales

Area de adscripcion: | Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Jefe inmediato: Titular de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Ambientales y Contra los Animales

Puestos que le reportan:| Ninguno

MISION DEL PUESTO

Los Fiscales Especializados Adscritos tendran las atribuciones de investigacion y persecucién de los delitos
ambientales y por actos de maltrato o crueldad en contra de los animales previstos en el Cédigo Penal para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, con el fin de Integrar la Carpeta de Investigacion correspondiente, asi como
proponer a los involucrados resolver el hecho controvertido aplicando los mecanismos de solucién de controversias,
en cumplimiento de la Ley de la materia, en los casos que proceda.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conocer de los delitos ambientales y por actos de maltrato o crueldad en contra de los animales, recibiendo todas las
denuncias que se presenten y apoyandose en las dependencias ambientales federales, estatales y municipales
competentes en la materia, o, en su caso, en las instituciones académicas y de investigacion que sean las indicadas
para una correcta investigacion.

ATRIBUCIONES

El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece lo
siguiente:

Articulo 47. Los Fiscales Especializados y las Fiscales Especializadas para la Atencion de Delitos Ambientales y
contra los Animales, tendran las facultades que, como Fiscal, le otorgan la Constitucion, la Constitucion del Estado, el
Caddigo Nacional y el Codigo Penal, asi como los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica, y 23 del Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables; y conoceran de los delitos ambientales y por actos de maltrato o crueldad en
contra de los animales previstos en el Codigo Penal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 23. Las y los Fiscales tendran, ademas de las enunciadas en la Constitucién, en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales y en los articulos 7 y 8 de la Ley Organica, las atribuciones, enunciativas mas no limitativas,
siguientes:

I. Investigar los hechos que pudieren ser constitutivos de delito cometidos dentro del territorio veracruzano y
aquéllos que causen efectos dentro de él aunque hayan sido perpetrados o ejecutados fuera de éste; de igual manera
los que tengan relacién con la materia concurrente, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo Nacional y las
leyes especiales;

II. Ejercer la conduccion y mando sobre las Policias y Peritos, en su caso, vigilando que cumplan con los requisitos
de legalidad de los actos de investigacion que lleven a cabo;

lll. Ordenar que se practiquen las diligencias necesarias para la plena comprobacién de un hecho que la ley senale
como delito, que obren datos que establezcan la probabilidad de que se ha cometido ese hecho y que exista la
presunta responsabilidad de que el denunciado lo cometié o participd en su comision;

IV. Supervisar que la evidencia, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados y procesados
debidamente, para lo cual vigilara que las y los elementos a su cargo asignados a la investigacion del delito se
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apeguen a las reglas y principios establecidos en las disposiciones legales conducentes para la cadena de custodia;
V. Asegurar la evidencia, los instrumentos, objetos o productos del delito, asi como los bienes en que existan
huellas o pudieran tener relacién con este, conforme a los términos y procedimientos previstos en las
disposiciones legales aplicables;

VI. Registrar, de manera inmediata los bienes muebles e inmuebles asegurados, decomisados y abandonados en el
sistema correspondiente, afectos a las carpetas de investigacion, con el propésito de ponerlos a disposicion de las
autoridades jurisdiccionales, devolverlos a su legitimo propietario o solicitar la declaraciéon de abandono;

VII. Supervisar el resguardo de bienes muebles e inmuebles decomisados, abandonados y asegurados, que se
encuentran en los depdsitos oficiales, vigilandolos periddicamente, en conjunto con el Jefe del Departamento de
Bienes Asegurados, para protegerlos y evitar su deterioro;

VIll.Solicitar, en su caso y por conducto de la/el Fiscal General o de las Servidoras o Servidores Publicos
por él designados, la colaboracion de los Servicios Periciales de la Procuraduria General de la Republica y/o
dependientes de otras Procuradurias o Fiscalias Generales de las Entidades Federativas, conforme a los
lineamientos especificados en los Convenios de Cooperacion o Coordinacion con ellos celebrados;

IX. Promover la resolucion de los conflictos surgidos como consecuencia de la comisién de delitos, a través de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias, en los casos autorizados por las leyes, y en su caso,
derivar la Carpeta de Investigacion al Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias;

X. Ejercitar la accion penal, cuando corresponda;

XI. Solicitar las 6rdenes de comparecencia, presentacion, aprehension, o reaprehension que sean procedentes;

XIl. Determinar, previo acuerdo con la/el superior jerarquico, el no ejercicio de la accion penal, la abstencion de
investigar o el archivo temporal, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Nacional y el presente Reglamento, y
notificarlo con toda oportunidad;

XIII. Ordenar o supervisar, segun sea el caso, la aplicacion y ejecucién de las medidas necesarias para
impedir que se pierdan, destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga noticia del mismo, asi como cerciorarse
de que se han seguido las reglas y protocolos para su preservacion y procesamiento;

XIV.  Hacer del conocimiento, cuando sea procedente, a su superior jerarquico, de las causas de excusa en la
persecucion de los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se hagan de su conocimiento, remitiendo el
asunto a la autoridad que deba conocerlo, cuando se haya reconocido y aceptado;

XV. Determinar la acumulacién de las carpetas de investigacion, en términos de la legislacion aplicable;

XVI.  Vigilar que se realicen las diligencias conducentes para comprobar plenamente el hecho sefialado como
delito, las circunstancias en que éste se cometié y las peculiares del imputado, de la responsabilidad penal, de la
existencia de los dafios para la comprobacién del monto preciso de su reparacion; asimismo, recabar y aportar todos
los datos y medios de prueba que se consideren suficientes y pertinentes para una acusacion eficaz en el momento
procesal oportuno;

XVII.  Formular acusacioén en términos del Cédigo Nacional;

XVIIl.  Ordenar la detencién o retencion del probable responsable, o responsables, del hecho sefialado como delito,
cuando resulte procedente, preservando sus derechos y garantias que consigna a su favor la Constitucién y el Cédigo
Nacional,

XIX. Intervenir en los asuntos relativos a los menores de edad, indigenas, personas con discapacidad, adultos
mayores y grupos vulnerables, en los términos que establezca el Cédigo Nacional y las leyes que regulen esas
materias;

XX. Velar por la legalidad y por el respeto de los derechos humanos de la victima u ofendido, asi como del imputado o
acusado, de conformidad con el articulo 20 apartados B y C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; e impulsar la pronta, expedita y debida procuracion de justicia, para coadyuvar a su eficiente imparticion;
XXI.  Dictar las ordenes necesarias que garanticen el cumplimiento de las medidas de proteccion o providencias
precautorias, de oficio o a peticion de la victima o del ofendido, o de cualquier otra persona que con motivo de su
intervencion en el procedimiento, exista un riesgo objetivo para su vida o integridad corporal, en términos de lo
establecido por el Codigo Nacional;
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XXIl.  Impugnar, en términos del Cédigo Nacional, mediante la interposicion en tiempo y forma de los recursos
pertinentes, las resoluciones judiciales que, a su juicio, agravien los derechos de la victima o del ofendido o de la
Fiscalia General;

XXIII.  Requerir el auxilio y colaboracion de las instituciones de procuracion de justicia en el ambito nacional e
internacional, para la investigacién de los delitos y ejecucion de 6érdenes de aprehension en el ejercicio de la accién
penal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Obtener la informacion y datos que sean necesarios en el ejercicio de sus funciones y que obren en poder de
organismos publicos y privados incluyendo el acceso a libros, documentos, registros o cualquier otro medio que los
contengan;

XXV. Ejercitar las acciones legales en materia del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;
XXVI. Solicitar las opiniones, analisis y dictamenes que requiera para el ejercicio de sus funciones a la
Direccion General de los Servicios Periciales, asi también a demas las areas de la Fiscalia General que estime
pertinentes, o bien de acuerdo a las necesidades, a otros organismos nacionales o internacionales;

XXVII. Expedir los informes que les sean solicitados conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXVIII. Intervenir, en su caso, en asuntos del orden familiar, civil, mercantil y concursal, asi como en procesos
jurisdiccionales, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXIX. Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuando asi lo instruya la/el Fiscal General, conforme
a la normatividad reguladora de su integracioén, organizacioén y funcionamiento;

XXX. Expedir copias de las carpetas de investigacion o constancias o registros que obren en su poder, cuando sea
procedente o exista mandamiento de autoridad competente que funde y motive su requerimiento, siempre y cuando
no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo Penal asi como con las
limitaciones que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental;

XXXI.  Promover acciones penales, civiles y administrativas e interponer los recursos correspondientes para el
desarrollo efectivo de los procesos y ejercer las demas facultades que le otorguen las disposiciones legales o
normativas aplicables;

XXXII.  Promover el juicio de amparo e interponer los recursos correspondientes en la materia, en términos del
articulo 5 fraccion I, inciso e) de la Ley de Amparo, cuando sea procedente;

XXXIIl. Desistirse de la accién penal o promover cualquier mocion cuya consecuencia sea el sobreseimiento del
proceso o la libertad absoluta del acusado, en los términos previstos en la legislacion penal aplicable, con la
autorizacion expresa del Superior Jerarquico en acuerdo con la/el Fiscal General

XXXIV. Remitir, de manera oportuna, las Carpetas de Investigacion a la Coordinacién de Fiscales Auxiliares,
tratdndose del recurso de apelacion, coadyuvando en todo momento con el area;

XXXV. Ingresar, diariamente, la informaciéon generada en las carpetas de investigacion a los distintos sistemas
informaticos de la Fiscalia General, y

XXXVI. Las demas inherentes a las funciones del Ministerio Publico, las que les confieran las disposiciones legales
aplicables, el presente Reglamento o les encomiende la/el Fiscal General.

FUNCIONES

Corresponde a la persona Titular del puesto las siguientes funciones:

1. Recibir Denuncias por hechos constitutivos de Delitos Ambientales y por Actos de Maltrato y Crueldad en Contra
de los Animales en el Estado de Veracruz.

2. Conducir el correcto desarrollo de la Carpeta de Investigacién, a fin de lograr la correcta investigacion de los
hechos denunciados.

3. Informar a la persona Titular de la Fiscalia Especializada la recepcion e inicio de denuncias por hechos
constitutivos de Delitos Ambientales y por Actos de Maltrato y Crueldad en Contra de los Animales.
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